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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสนิราษฎร์วิทยา  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือในการ
บริหารจัดการศึกษา และเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ทบทวนงาน/โครงการและผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังค านึงถึงความเชื่อมโยง
กับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย จุดเน้น
ของส านักงานการศึกษามัธนมศึกษานครพนม อันจะเป็นทิศทางในการปฏิบัติงานซ่ึงผู้ปฏิบัติงานและผู้ ติดตาม
ประเมินผลสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน  
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าทุกฝ่าย ที่ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ใน
ครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่าแผนปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการด าเนินงาน
เพ่ือส่งเสริมและจัดการศึกษาของโรงเรียนสนิราษฎร์วิทยา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
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         ผู้อ านวยการโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 
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1. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

 ๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป 
     ชื่อโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา  ต้ังอยู่เลขที่ ๑๗๘ หมู่ที่ ๑๒ ต าบลบ้านเอ้ือง  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัด
นครพนม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๔๒๕๓ ๐๖๕๖    
E-mail : sonthirajschool@gmail.com  
Facebook : Sonthiraj fanpage  
website : http : www.sonthiraj.ac.th   

ต้ังอยู่บนที่ราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียนที่ นพ.๑๒๙๖ มีเนื้อที่ ๒๙ ไร่ ๓ งาน ๑๒.๘ ตารางวา ได้มาโดย 
“ราษฎรยกให้” หนังสือส าคัญส าหรับที่ดินเลขที่ น.ส.ล. เลขที่ ๑๑๐๓   

ระยะทางจากที่ต้ังโรงเรียนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ระยะทาง  ๗๘ กิโลเมตร  
มีเขตพ้ืนที่บริการจ านวน  ๒ ต าบล  ๒๖ หมู่บ้าน ดังนี้ 
 ต าบลบ้านเอ้ือง  ได้แก่  

บ้านเอ้ือง หมู่ ๑    
บ้านก่อ หมู่ ๒, ๑๓   
บ้านนาดี หมู่ ๓   
บ้านหนองผือ หมู่ ๔ , ๑๑ , ๑๖   
บ้านดอนถ่อน หมู่ ๕ , ๑๒   
บ้านเซียงเซา หมู่ ๗ , ๑๐ , ๑๕   
บ้านดงขวาง หมู่ ๖ 
บ้านนาจาน หมู่ ๘ , ๙ , ๑๔ 

 ต าบลโพนสว่าง  ได้แก่  
บ้านาโพธิ์ หมู่ ๑ , ๖ , ๘ , ๙ , ๑๐  
บ้านโพนสว่าง หมู่ ๒ , ๗ 
บ้านโพนขาว หมู่ ๓  
บ้านโคกกลาง หมู่ ๔   
บ้านหนองนกทา หมู่ ๕ 

และมีโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน  ๑๐  โรงเรียน  ดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนบ้านนาจาน 
 ๒. โรงเรียนบ้านดงขวาง 
 ๓. โรงเรียนบ้านเซียงเซา 
 ๔. โรงเรียนบ้านหนองผือ 
 ๕. โรงเรียนบ้านดอนถ่อนโคกกลาง 
 ๖. โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
 ๗. โรงเรียนบ้านโพนขาว 

๘. โรงเรียนบ้านโพนสว่าง 
๙. โรงเรียนประชาสนธิ์นุสรณ์ 
๑๐. โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
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๑. อาคารเรียน ๑   ๑๐. โรงจอดรถครู   ๑๙. สนามวอลเลย์บอล 
๒. อาคารเรียน ๒   ๑๑. บ้านพักครู ๓ หลัง   ๒๐. สนามตะกร้อ 
๓. อาคารเรียน ๓   ๑๒. หอประชุมร่มสนธิ์   ๒๑. ถังน้้าด่ืม ๒ ถัง 
๔. อาคารเรียนพลศึกษาและคอมพิวเตอร์ ๑๓. ห้องน้้า ๓ หลัง   ๒๒. หอประปา 
๕. อาคารฝึกงาน    ๑๔. สระน้้า ๒ สระ   ๒๓. โรงกรองน้้า 
๖. อาคารเรียนดนตรี   ๑๕. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ๒๔. ถังน้้า ฝ๓๓. ๓ ถัง 
๗. อาคารโรงอาหาร   ๑๖. สนามฟุตบอล   ๒๕. สหกรณ์โรงเรียน 
๘. ศาลาไทย    ๑๗. สนามฟุตซอล   ๒๖. หน้าเสาธง 
๙. โรงจอดรถนักเรียน   ๑๘. สนามบาสเกตบอล    
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๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
 

 โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา จัดต้ังขึ้นจากความเห็นชอบของกรรมการสภาต าบลบ้านเอ้ือง กรรมการสภา
ต าบลโพนสว่าง มีมติที่ประชุมเม่ือ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๒๓ ให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลขึ้น โดยมี
หลวงปูุสนธิ์ เขมิโย เจ้าอาวาสวัดอรัญญานาโพธิ์ เป็นผู้น าและเชิญชวนผู้น าท้องถิ่น ท้องที่ ชาวบ้านผู้มีจิตศรัทธาร่วม
บริจาคสมทบทุนเพ่ือซ้ือที่ดินและสิ่งก่อสร้าง นับต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๒๓–พ.ศ.๒๕๒๖ ได้อาคารชั่วคราว จ านวน ๑ หลัง 
๒ ห้องเรียน และ ส้วม ๑ หลัง และบางส่วนรับบริจาคไม้จากการรื้อถอนอาคารสภาต าบลบ้านเอ้ืองมาปลูกสร้าง
อาคารเรียนเพ่ิมเติมอีก จ านวน ๑ หลัง และห้องส้วมอีก ๑ หลัง  มีเนื้อที่ ๒๙ ไร่ ๓ งาน ๑๒.๘ ตารางวา 
 เม่ือวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๒๗ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสหราษฎร์ -
รังสฤษด์ิ  อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม โดยมีนายคมสัน บุพศิริ  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นคนแรก และในเบื้องต้นได้มอบหมายให้ นายทองเปลว แวงโสธรณ์ 
ต าแหน่ง อาจารย์ ๑ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ มาเป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขาต าบลบ้านเอ้ือง  

ปีการศึกษา ๒๕๒๗ เปิดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ รุ่นแรก จ านวน ๑๐๓ คน โดยมีคณะครูจาก
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ (โรงเรียนแม่) ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาปฏิบัติการสอน ซ่ึงระยะห่างจากตัวอ าเภอ  
ศรีสงคราม ถึงที่ต้ังโรงเรียนปัจจุบัน ระยะทาง ๑๑ กิโลเมตร 
 ต่อมาเม่ือ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๒๗ กรมสามัญศึกษาได้ประกาศอนุมัติจัดต้ังโรงเรียน โดยให้ชื่อว่า
“โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา” สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) สภาต าบลบ้านเอ้ือง มีมติยกที่ ดินสาธารณะและที่ดิน “ราษฎรยกให้” กับ 
กรมสามัญศึกษา (ในขณะนั้น)  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  จดทางสาธารณประโยชน์ และที่ดินของราษฎรบ้านดอนถ่อน 
ทิศใต้  จดทางสาธารณประโยชน์ และที่ดินของราษฎรบ้านถอนถ่อน 
ทิศตะวันออก จดทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๓๔๖ (ศรีสงคราม-นาหว้า) และที่ดินราษฎรบ้านดอนถ่อน 
ทิศตะวันตก จดทางสาธารณประโยชน์ และที่ดินของราษฎรบ้านโคกกลาง 
เม่ือ พ.ศ. ๒๕๒๗ หลังจากกรมสามัญศึกษาประกาศจัดต้ังโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยาขึ้นแล้ว กรมสามัญ

ศึกษา ได้แต่งต้ังให้  นายภานุมาศ  กิติศรีวรพันธุ์  เป็นครูใหญ่คนแรก และได้บริหารจัดการสถานศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่องจนได้ปรับเลื่อนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่ 
 พ.ศ. ๒๕๓๗ ทางราชการได้ย้าย นายภานุมาศ กิติศรีวรพันธุ์ ไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่โรงเรียนนาทมวิทยา  
ต าบลนาทม อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม และได้แต่งต้ัง นายสุขุม นิลเชษฐ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสามผงวิทยาคม 
ต าบลสามผง อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทนจนถึงวันที่ ๓๐ กันยาน ๒๕๔๓ 
นายสุขุม  นิลเชษฐ์ ได้เกษีณอายุราชการ 
 ในช่วงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๓ เป็นต้นไป ระหว่างที่รอค าสั่งจากกรมสามัญศึกษา แต่งต้ังผู้บริหารโรงเรียน
คนใหม่มาทดแทนคนเดิมนั้น ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม ได้แต่งต้ังมอบหมายให้ นายสมชาย  ประสิทธิสา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ ๗ รักษาราชการแทน อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๔ ทางราชการได้แต่งต้ัง นายอร่าม  คูสกุลรัตน์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 
ต าบลเหล่าพัฒนา อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพน  มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน และได้บริหารจัดการ
สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องและด าเนินการขอปรับเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ตามล าดับ  

 เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๙ ทางราชการได้ย้าย นายอร่าม คูสกุลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ไปด ารงต าแหน่งใหม่ ที่
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ต าบลบ้านข่า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และได้แต่งต้ัง นายธีรยุทธ เหง้าน้อย  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มาด ารงต าแหน่งแทน จนถึง วันที่ ๓๐ กันยาน ๒๕๕๔ นายธีรยุทธ เหง้าน้อย 
ได้เกษียณอายุราชการ 
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 ในช่วง วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป ระหว่างที่รอค าสั่งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๒ แต่งต้ังผู้บริห ารโรงเรียนคนใหม่มาทดแทนคนเ ดิมนั้น ทางราชการได้มอบหมายให้                  
นายประหยัด  ตีเฟ้ือย ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา  
 เม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๔ ทางราชการได้แต่งต้ัง นายอร่าม คูสกุลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์ -
รังสรรค์ ต าบลนางัว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 เม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๕ ทางราชการได้ย้าย นายอร่าม คูสกุลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ไปด ารงต าแหน่งใหม่ 
ที่โรงเรียนนางัวราษฎร์สรรค์ ต าบลนางัว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม และได้แต่งต้ัง นายวชิระ  ปะทะดี  
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ต าบลนางัว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่ง
แทนจนถึง  ในวันที่ ๓๐ กันยาน  ๒๕๖๕  นายวชิระ  ปะทะดี  ได้เกษียณอายุราชการ 
 เม่ือ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) ทางราชการได้แต่งต้ัง ว่าที่ พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ต าบลบ้านข่า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
แทนต าแหน่งที่ว่าง ต้ังแต่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน 
 เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๘ โรงเรียนรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก จาก สมศ. เม่ือวันที่ ๒๔-๒๕ และ
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  ผลการประเมินภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย  สมศ. รับรองเกณฑ์
มาตรฐานด้านผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี จ านวน ๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ ๑๐ และมาตรฐานที่ ๑๒ 
ส าหรับมาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานที่ ๖ และมาตรฐานที่ ๙ อยู่ในระดับพอใช้ มาตรฐานที่ ๕ อยู่ในระดับปรับปรุง ด้าน
ผู้บริหาร มาตรฐานที่ ๑๓ มาตรฐานที่ ๑๘ มาตรฐานที่ ๒๐ อยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ ๑๔ อยู่ในระดับพอใช้  และ
มาตรฐานที่ ๒๕ อยู่ในระดับดี  ด้านครู มาตรฐานที่ ๒๒ อยู่ในระดับดี และมาตรฐานที่ ๒๔ อยู่ในระดับพอใช้ 
 เม่ือ  พ.ศ . ๒๕๕๒ โ รงเรียนรั บการประเ มิน คุณภาพภา ยนอกรอบสอง จา ก สมศ.  เ ม่ือวันที่  
๒๒-๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๒  ผลการประเมินภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย สมศ. รับรองเกณฑ์
มาตรฐาน ๓ ด้าน คือด้านผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี ทุกมาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานที่ ๕ อยู่ในระดับปรับปรุง ด้านครู 
และด้านผู้บริหาร ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ทุกมาตรฐาน โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๐๓๙๒ ผลการรับรองคุณภาพของ 
สมศ. ไม่รับรองเพราะมาตรฐานที่ ๕ มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง ได้ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาใน
มาตรฐานที่ ๕ แล้วรายงานทบทวนผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับถึง สมศ. ขอปรับปรุงมาตรฐานที่
ยังมีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และ สมศ. ประกาศรับรองคุณภาพภายนอกรอบสองในเวลาต่อมา 
 เม่ือ  พ.ศ . ๒๕๕๖ โร งเรียนรับกา รประเมินคุณภา พภายนอกรอบสาม จ าก  สมศ.  เ ม่ือวันที่  
๒๕-๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖  ผลการประเมินภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย สมศ. ให้คะแนนระดับ
คุณภาพตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วยกลุ่มตัวบ่งชี้ พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีมาก จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ และตัวบ่งชี้ที่  ๘ ส่วนตัวบ่งชี้ที่  ๖ และตัวบ่งชี้ที่  ๗ 
อยู่ในระดับคุณภาพดี  ส าหรับตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน ได้ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง  
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ ๙ และตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้
ที่ ๑๑ ได้ระดับคุณภาพดีมาก และตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ได้ระดับคุณภาพดี  
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ได้คะแนนร้อยละ ๘๐.๗๘ ระดับคุณภาพ ดี  แต่มีตัวบ่งชี้ที่  ๕ ได้ระดับ
คุณภาพต้องปรับปรุงส่งผลให้ สมศ. ไม่รับรองคุณภาพ  ทั้งนี้ได้ให้ทางโรงเรียนด าเนินการทบทวนตัวบ่งชี้ที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานโดยจัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและรายงานผลการพัฒนาไปยัง สมศ. ผ่าน
หน่วยงานต้นสังกัดจนถึง สมศ.ได้ทบทวนโครงการฯ ที่สถานศึกษาเสนอผ่านไป มีมติ รับรองคุณภาพ ในเวลาต่อมา  

เม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๗ โรงเรียนได้รับการประเมินและคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๕๗ “สถานศึกษาพอเพียง 
๒๕๕๗” จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จัดการศึกษาแบบสหศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น ๓๑๐ คน แยกเป็นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๘๙ คน และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน  ๑๒๑ คน  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๒๓ คน แยกเป็นข้าราชการครู 
จ านวน ๑๘ คน พนักงานราชการ จ านวน ๒ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๓ คน (ธุรการโรงเรียน ๑ คน พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ จ านวน ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน) ปัจจุบันโรงเรียนสังกัดอยู่ใน สหวิทยาเขตสงคราม ยาม อูน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
  
 ๑.๓ ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา   
  ๑) ว่าที่ พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โทรศัพท์ ๐๙ ๑๘๖๗ ๒๗๖๙                     
e-mail : scoutsordroo@hotmail.com และ wusah2508@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  
(กศ.ม.)  การบริหารการศึกษา 
  ๒) นายกันตภณ  โปวังสา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โทรศัพท์ 08 3340 9391 
e-mail : abcc1posa@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 

 
๑.๔ ข้อมูลเฉพาะและทิศทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

 

ปรัชญาโรงเรียน     ธมฺมิโก ภว  โหติ   ผู้ประพฤติธรรมเป็นผู้เจริญ 
คติธรรมประจ าโรงเรียน     การศึกษาคือการพัฒนามนุษย์ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  มีวินัย จิตอาสา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  ศรัทธาหลวงปูุสนธิ์ ประพฤติเป็นคนดี 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน    เรียนเก่ง  เคร่งจรรยา กีฬาเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 
อักษรย่อของโรงเรียน  สธ.ว.  / ST.W. 

สีประจ าโรงเรียน   เขียว – ขาว 
สีเขียว หมายถึง ความเจริญก้าวหน้า รักษาสิ่งแวดล้อม พรั่งพร้อมความร่มรื่น สดชื่นปลอดภัย 
สีขาว หมายถึง สีแห่งจิตใจที่บริสุทธ์ิ สะอาด สดใจ น้ าใจกว้างขวาง 
 

ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 

 
ตราธรรมจักร หมายถึง ความเจริญ การรู้แจ้งแห่งธรรมะ 

 ลายกระจังใต้ธรรมจักร หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ในเขตพ้ืนที่บริการของทั้ง ๒ ต าบล ประกอบด้วย 
                                ต าบลบ้านเอ้ือง และต าบลโพนสว่าง 
 หนังสือต ารา หมายถึง การแสวงหาความรู้ ความขยันหม่ันเพียร 
 ดอกบัวบาน  หมายถึง ความรู้ ปัญญา 
 ข้อความปรัชญาของโรงเรียน ธมฺมิโก ภว  โหติ   ผู้ประพฤติธรรมเป็นผู้เจริญ 
 ธงชาติไทย  หมายถึง ความรักชาติ ความสามัคคี 
 

mailto:sordroo@hotmail.com
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒๓ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ชมรม/สมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ์และ 
  สารสนเทศ 
- งานอาคารสถานท่ีและ 
  ส่ิงแวดล้อม 
- งานส ามะโนนักเรียน 
- งานโรงเรียนกับชมชน 
- งานรับนักเรียน 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานเวรประจ าวันและเวรยาม 
  รักษาอาคารสถานท่ี 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานทัศนศึกษา 

- งานอัตราก าลัง 
- งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
- งานส่งเสริมให้มีหรือเล่ือน 
  วิทยฐานะ 
- งานต่อใบประกอบวิชาชีพ 
  ทางการศึกษา 
- งานประเมินผลการ   
  ปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
- งานจัดระบบทะเบียน 
  ประวัติบุคคลและสรุปวันลา 
- งานยกย่องเชิดชูเกียรติและ 
  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- งานด าเนินการทางวินัย 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานการจัดสรรสวัสดิการ 
   โรงเรียน 
- งานแผนงานสถานศึกษา 
- งานตรวจสอบและควบคุม 
  ภายใน 
- งานระดมทรัพยากรเพ่ือ 
  การศึกษา 
- งานประสานงานสหกรณ์ 
  ออมทรัพย์ครู 

- งานศูนย์วิชาการ 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- งานส่งเสริมและพัฒนา 
  หลักสูตร 
- งานห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาส่ือ โสตฯ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานทุนการศึกษา 
- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาฯ 
- งานรายงานข้อมูล DMC 
- งานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

คณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองช้ันเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

๑ นายทองเปลว  แวงโสธรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒ นายธนู  แดงวิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ คนที่ ๑ 

๓ นายวชิระ  ปะทะดี ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ คนที่ ๒ 
๔ นายประหยัด  ตีเฟ้ือย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๕ ว่าที่ พ.ต.ดร.เดชา  คัณทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๖ ว่าที่ ร.ต.เพียร  มะละกา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๗ นายอวน  งามนาศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๘ นางสาวลักขณา  ต้นถาแก้ว ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
๙ นางนิตยา มะเสนัย ผู้แทนครู กรรมการ 

๑๐ นางสาวกนกพิชญ์  ค าฝาย ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

๑๑ นายนิกร  บานมีทะ ผู้แทนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรรมการ 

๑๒ นายมีชัย  วงค์คณะรัตน์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๑๓ พระใบฎีกามงคล  เอกจักรแก้ว ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 

๑๔ พระครูสมุห์ชีวา  ฐานุตฺตโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
๑๕ ว่าที่ พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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 1.๕ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ต าแหน่ง 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ไม่มี 
ช านาญ

การ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - - 1 - 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - 1 - - 

ครู ๓ ๙ - ๘ 4 - ๖ ๒ 4 - 

ครูผู้ช่วย 2 ๒ - ๔ - - ๔ - - - 

พนักงานราชการ ๑ 1 - ๑ 1 - ๒ - - - 

ลูกจ้างประจ า - 2 - 2 - - 2 - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 1 - ๑ - - - ๑ - - - 

รวมท้ังสิ้น ๙ 1๔ ๑ ๑๕ 7                                                                                      - ๑๕ ๓ ๕ - 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
 

ต าแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ฯ เคมี ชีวฯ ฟิสิกส์ 
คอม- 

พิวเตอร์ 
สังคม นาฎศิลป์ อังกฤษ  ดนตรี 

อุตสา- 
หกรรม 

สุข- 
ศึกษาฯ 

ครู ๑ ๑ - 1 1 - ๑ ๒ 1 2 - 1 1 

ครูผู้ช่วย 1 - - ๑ - 1  - - - - - 1 

พนักงานราชการ - - - - - -  2 - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๒ ๑ - ๒ 1 1 ๑ ๔ 1 2 - 1 2 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 1๐ พฤศจิกายน 256๖ 

 

  1.๖ ข้อมูลนักเรียน 

         จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 256๖  รวม 3๐๒ คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 1๐ พฤศจิกายน 256๖) 
 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมท้ังสิ้น 

จ านวนห้อง 2 3 ๒ ๒ 2 2 13 

เพศ 
ชาย ๒๘ ๔๐ 3๓ 2๐ ๒๐ 1๐ 1๕๑ 

หญิง ๒๔ ๓๒ ๒๔ ๒๕ ๒๔ 2๒ ๑๕๑ 

รวม ๕๒ ๗๒ ๕๗ ๔๕ ๔๔ ๓๒ 3๐๒ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๒๖ 2๔ ๒๘.๕๐ ๒๒.๕0 ๒๒.๐๐ ๑๖.๐๐ 2๓.๒๓ 
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 1.๗ ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณที่ได้ 

รับจัดสรร 
งบประมาณ 

(บาท) 
อาคารเรียน แบบ  108 ล   2528 2,200,000 
อาคารเรียน แบบ  108 ล   2538 3,989,000 
อาคารเรียน แบบ  216 ล   2540 7,124,000 
โรงฝึกงาน อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว แบบ 104 ช/27 2527 448,000 
อาคารเรียน อาคารชั่วคราว อาคารไม้ชั้นเดียว 2526 120,000 
อาคารเรียน แบบอาคารเรียนก่ึงถาวรชั้นเดียว   2546 1,079,000 
บ้านพักครู อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 2527 327,000 
บ้านพักครู อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 2528 209,000 
บ้านพักครู อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 2528 327,000 
บ้านพักภารโรง อาคารไม้สองชั้น (จ าหน่าย) 2527 78,000 
ห้องน้ าห้องส้วม อาคารคอนกรีตชั้นเดียวไม่ยกพ้ืน 2527 90,000 
ห้องน้ าห้องส้วม อาคารคอนกรีตชั้นเดียวไม่ยกพ้ืน 2546 188,000 
ห้องน้ าห้องส้วม อาคารคอนกรีตชั้นเดียวไม่ยกพ้ืน 2553 150,000 
โรงอาหาร โรงอาหาร 2545 1,940,000 
หอประชุม แบบ 100/27 2564 6,200,000 
 

 1.๘ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

1) ห้องสมุด       จ านวน  1  ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการ 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (เคมี,ฟิสิกส์)   จ านวน  2  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ  จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องเรียนจริยธรรม     จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องแนะแนว            จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์       จ านวน  1  ห้อง  
- ห้องภาษาไทย    จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องดนตรี-นาฏศิลป์    จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  จ านวน  1  ห้อง 

  3) ห้องพยาบาล      จ านวน  1  ห้อง 
  4) แปลงเกษตร พอเพียง    จ านวน  1  ไร่ 
  5) แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
       - วัดจอมแจ้ง บ้านดอนถ่อน อ าเภอศรีสงคราม 
       - วัดอรัญญานาโพธิ์ บ้านนาโพธิ์ อ าเภอศรีสงคราม 
     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเอ้ือง 
     - งานเทศกาลปลาลุ่มน้ าสงคราม 
     - หนองค าอ้อ  
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2. ข้อมูลทางการศึกษา 
 2.1 ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

ตารางวิเคราะห์คะแนน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 256๖ 

รหัส กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี 2564 ปี 256๕ 
ปี 256๖ เพ่ิม/ลด จาก

ปี 256๕ 

91 ภาษาไทย 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 52.95 ๕๐.๗๓ -๒.๒๒ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 53.31 ๕๓.๖๕ ๔๒.๐๖ -๑๑.๕๙ 

93 ภาษาอังกฤษ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 31.11 32.05 ๓๑.๗๖ -0.๒๙ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 24.40 28.91 ๒๘.๒๑ -๐.๗ 

94 คณิตศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 24.47 24.39 ๒๕.๓๘ +0.๙๙ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 22.68 21.91 ๒๐.๔๙ -๑.๔๒ 

95 วิทยาศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 31.45 33.32 ๒๙.๙๓ -๓.๓๙ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 28.75 32.26 ๒๖.๑๔ -๖.๑๒ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ผลการทดสอบ O-Net ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 
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ตารางวิเคราะห์คะแนน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 256๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี 2564 ปี 256๕ 
ปี ๒๕๖๖ เพ่ิม/ลด จาก

ปี 256๕ 

01 ภาษาไทย 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 46.40 44.09 ๔๐.๗๘ -๓.๓๑ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 47.08 39.17 ๓๙.๖๘ +๐.๕๑ 

02 
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 36.87 33.00 ๓๓.๐๙ +๐.๐๙ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 36.78 30.80 ๓๗.๑๔ +๖.๓๔ 

03 ภาษาอังกฤษ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 25.56 23.44 ๒๖.๑๙ +๒.๗๕ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 16.94 21.32 ๓๘.๐๔ +๑๖.๗๒ 

04 คณิตศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 21.28 21.61 ๑๙.๙๖ -๑.๖๕ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 15.21 17.74 ๑๗.๒๒ -๐.๕๒ 

05 วิทยาศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 28.65 28.08 ๒๙.๐๙ +๑.๐๑ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 27.64 26.52 ๒๘.๘๔ +๒.๓๒ 

 

 
 

 
ผลการทดสอบ O-net ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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 ๕๘ 
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สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แยกตามกลุ่มสาระ  ประจ าปีการศึกษา 256๖ 
โรงเรียนสนธิราษฏร์วิทยา 

 
สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน แต่ละกลุ่มสาระ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ที่มาข้อมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎร์วิทยา (SGS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
หน่วย
กิต 

จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ร มส. เฉลี่ย 
จ านวน

คน 
ร้อยละ 

๑ ภาษาไทย ๒๐.๕ ๒๘๗ ๑๑๗ ๓๗ ๓๗ ๕๘ ๘ ๑๐ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๓.๑๕ ๒๔๙ ๘๖.๗๖ 
๒ คณิตศาสตร์ ๒๖.๕ ๒๘๗ ๘๖ ๓๙ ๖๒ ๔๓ ๒๙ ๑๖ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๓.๐๒ ๒๒๙ ๗๙.๙๐ 

๓ 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ๓๘.๕ ๒๘๗ ๙๗ ๕๐ ๓๗ ๖๘ ๑๔ ๑๑ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๓.๑๓ ๒๕๒ ๘๗.๖๙ 

๔ 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม ๓๑.๕ ๒๘๗ ๙๙ ๕๑ ๔๗ ๕๗ ๑๕ ๘ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๓.๑๗ ๒๕๔ ๘๘.๓๔ 

๕ 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ๑๓.๐ ๒๘๗ ๑๓๕ ๕๒ ๖๕ ๑๗ ๑๕ ๔ ๑ ๐ ๐ ๐ ๓.๔๕ ๒๖๘ ๙๓.๓๘ 

๖ การงานอาชีพ ๒๓.๕ ๒๘๗ ๑๑๖ ๕๘ ๘๔ ๑๙ ๗ ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓.๔๓ ๒๗๖ ๙๖.๒๖ 
๗ ศิลปะ ๑๒.๕ ๒๘๗ ๑๖๐ ๔๓ ๓๑ ๒๑ ๒๓ ๖ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓.๔๖ ๒๕๕ ๘๘.๘๕ 

๘ 
ภาษา 
ต่างประเทศ ๑๘.๕ ๒๘๗ ๖๒ ๒๘ ๓๙ ๔๖ ๕๘ ๔๑ ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๒.๖๗ ๑๗๕ ๖๐.๘๐ 
รวม ๑๘๔.๕ ๒๘๗ ๑๐๔ ๔๕ ๕๐ ๔๖ ๒๐ ๑๒ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๓.๑๖ ๒๔๕ ๘๕.๔๕ 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 

ภาษาไทย วิทย์ คณิต อังกฤษ 

สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน แต่ละกลุ่มสาระ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ที่มาข้อมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎร์วิทยา (SGS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
หน่วยกิต 

จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒.๕ ขึ้นไป 

๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ร มส. เฉล่ีย จ านวนคน ร้อยละ 
๑ ภาษาไทย ๑๗.๕ ๒๘๗ ๑๐๕ ๔๑ ๔๒ ๕๗ ๑๖ ๑๕ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๓.๑๒ ๒๔๔ ๘๕.๐๒ 

๒ คณิตศาสตร์ ๒๖.๕ ๒๘๗ ๙๔ ๔๒ ๔๒ ๔๙ ๒๘ ๑๗ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๓.๐๓ ๒๒๗ ๗๙.๒๓ 

๓ 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ๓๗.๕ ๒๘๗ ๙๕ ๔๘ ๓๗ ๔๓ ๑๘ ๒๑ ๒๕ ๐ ๐ ๐ ๓.๐๐ ๒๒๓ ๗๗.๗๑ 

๔ 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม ๓๒.๕ ๒๘๗ ๘๗ ๕๓ ๕๒ ๕๖ ๑๙ ๑๖ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓.๑๓ ๒๔๙ ๘๖.๖๘ 

๕ 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ๑๓.๐ ๒๘๗ ๑๔๓ ๓๕ ๕๖ ๓๑ ๑๘ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓.๔๒ ๒๖๕ ๙๒.๓๓ 

๖ การงานอาชีพ ๒๒.๐ ๒๘๗ ๑๑๙ ๔๖ ๔๑ ๔๘ ๑๘ ๑๑ ๔ ๐ ๐ ๐ ๓.๒๗ ๒๕๔ ๘๘.๕๙ 

๗ ศิลปะ ๑๕.๐ ๒๘๗ ๘๖ ๔๔ ๗๐ ๖๓ ๑๔ ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ ๓.๑๕ ๒๖๒ ๙๑.๓๕ 

๘ 
ภาษา 
ต่างประเทศ ๒๐.๐ ๒๘๗ ๕๕ ๒๙ ๓๘ ๓๗ ๔๗ ๕๐ ๓๑ ๐ ๐ ๐ ๒.๕๔ ๑๕๙ ๕๕.๔๖ 
รวม ๑๘๔.๐ ๒๘๗ ๙๖ ๔๔ ๔๕ ๔๘ ๒๒ ๑๘ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๓.๐๖ ๒๓๓ ๘๑.๒๔ 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ ปีการศึกษา ๒/๒๕๖๖ 

ภาษไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคม 

สุข การอาชีพ ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ 
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ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  

คัดสรร
ส่ือ 

จับ
ประเด็น 

วิเคราะห์ สรุปคุณค่า อภิปราย เฉล่ีย 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒.๙๑ ๒.๘๒ ๒.๘๐ ๒.๗๒ ๒.๖๓ ๒.๗๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒.๘๔ ๒.๗๘ ๒.๗๕ ๒.๗๓ ๒.๖๖ ๒.๗๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒.๗๒ ๒.๖๐ ๒.๖๖ ๒.๕๘ ๒.๕๕ ๒.๖๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔/๑ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๘ ๒.๙๐ ๒.๘๙ ๒.๙๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔/๒ ๒.๙๕ ๒.๘๕ ๒.๗๘ ๒.๘๐ ๒.๗๙ ๒.๘๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕/๑ ๒.๙๖ ๒.๙๕ ๒.๘๕ ๒.๘๕ ๒.๘๔ ๒.๘๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕/๒ ๒.๘๒ ๒.๘๔ ๒.๗๖ ๒.๖๒ ๒.๖๗ ๒.๗๔ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖/๑ ๒.๙๓ ๒.๙๓ ๒.๘๙ ๒.๘๖ ๒.๘๓ ๒.๘๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖/๒ ๒.๗๙ ๒.๗๘ ๒.๗๓ ๒.๖๘ ๒.๖๘ ๒.๗๓ 

รวม ๒.๘๐ 

ที่มาข้อมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎร์วิทยา (SGS) 
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คัดสรรสื่อ จับประเด็น วิเคราะห์ สรุปคุณค่า อภิปราย 

ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ ปีการศึกษา ๑/๒๕๖๖ 
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ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 

การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  

คัดสรร
ส่ือ 

จับประเด็น วิเคราะห์ สรุปคุณค่า อภิปราย เฉล่ีย 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒.๘๕ ๒.๘๔ ๒.๖๙ ๒.๕๙ ๒.๖๓ ๒.๗๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒.๘๑ ๒.๗๕ ๒.๗๑ ๒.๖๘ ๒.๖๘ ๒.๗๓ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒.๗๒ ๒.๖๕ ๒.๖๓ ๒.๖๑ ๒.๕๘ ๒.๖๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒.๙๗ ๒.๙๗ ๒.๙๙ ๒.๙๓ ๒.๘๙ ๒.๙๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒.๙๒ ๒.๘๙ ๒.๘๕ ๒.๘๙ ๒.๗๕ ๒.๘๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒.๙๐ ๒.๘๕ ๒.๘๔ ๒.๘๖ ๒.๗๗ ๒.๘๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒.๗๗ ๒.๘๕ ๒.๖๓ ๒.๕๕ ๒.๕๔ ๒.๖๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒.๙๓ ๒.๘๙ ๒.๘๘ ๒.๙๑ ๒.๘๓ ๒.๘๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒.๙๑ ๒.๘๖ ๒.๘๗ ๒.๘๖ ๒.๗๖ ๒.๘๕ 

รวม ๒.๗๙ 

ที่มาข้อมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎร์วิทยา (SGS) 
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ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนส่ือความ ปีการศึกษา ๒/๒๕๖๖ 

คัดสรรสื่อ จับประเด็น วิเคราะห์ สรุปคุณค่า อภิปราย 
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การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ที่มาข้อมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎร์วิทยา (SGS) 

 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เฉล่ีย รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย์ 

ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

มีวินัย 
รับผิดชอบ 

ใฝ่
เรียนรู้ 

อยู่อย่าง
พอเพียง 

มุ่งมั่นใน
การ 

ท างาน 

รัก
ความ

เป็นไทย 

มีจิต
สาธารณะ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒.๙๙ ๒.๙๘ ๒.๗๙ ๒.๖๙ ๒.๙๕ ๒.๗๓ ๒.๙๖ ๒.๘๕ ๒.๘๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓.๐๐ ๒.๙๘ ๒.๗๘ ๒.๖๗ ๒.๙๖ ๒.๗๗ ๒.๙๘ ๒.๙๐ ๒.๘๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒.๙๘ ๒.๙๗ ๒.๗๑ ๒.๖๗ ๒.๙๓ ๒.๖๙ ๒.๙๓ ๒.๘๒ ๒.๘๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๙๖ ๒.๙๖ ๓.๐๐ ๒.๙๔ ๓.๐๐ ๒.๙๙ ๒.๙๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๘๙ ๒.๘๓ ๓.๐๐ ๒.๘๘ ๒.๘๑ ๒.๙๘ ๒.๙๒ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓.๐๐ ๒.๙๖ ๒.๘๑ ๒.๘๑ ๒.๙๓ ๒.๘๕ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓.๐๐ ๒.๙๙ ๒.๗๔ ๒.๖๙ ๒.๙๔ ๒.๖๘ ๒.๙๖ ๒.๘๕ ๒.๘๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓.๐๐ ๒.๙๙ ๒.๙๑ ๒.๙๖ ๒.๙๙ ๒.๙๗ ๓.๐๐ ๒.๙๗ ๒.๙๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๙๑ ๒.๙๐ ๓.๐๐ ๒.๘๑ ๓.๐๐ ๒.๘๐ ๒.๙๓ 

รวม ๒.๙๑ 

ที่มาข้อมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎร์วิทยา (SGS) 

ระดับชั้น 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เฉล่ีย รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย์ 

ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

มีวินัย 
รับผิดชอบ 

ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่าง
พอเพียง 

มุ่งมั่นใน
การ 

ท างาน 

รักความ
เป็นไทย 

มีจิต
สาธารณะ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒.๙๘ ๒.๙๕ ๒.๘๖ ๒.๘๐ ๒.๙๖ ๒.๗๙ ๒.๙๕ ๒.๙๑ ๒.๙๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒.๙๘ ๒.๙๓ ๒.๗๖ ๒.๗๖ ๒.๘๙ ๒.๘๐ ๒.๙๘ ๒.๙๔ ๒.๘๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒.๙๒ ๒.๙๔ ๒.๗๓ ๒.๖๘ ๒.๘๔ ๒.๖๓ ๒.๙๖ ๒.๘๗ ๒.๘๒ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๙๘ ๒.๙๘ ๓.๐๐ ๒.๙๖ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๙๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๘๖ ๒.๙๒ ๒.๙๔ ๒.๙๓ ๒.๙๘ ๒.๙๘ ๒.๙๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓.๐๐ ๒.๙๔ ๒.๘๗ ๒.๙๓ ๒.๙๓ ๒.๘๔ ๓.๐๐ ๒.๙๘ ๒.๙๔ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒.๙๘ ๓.๐๐ ๒.๗๙ ๒.๗๕ ๒.๘๙ ๒.๘๗ ๒.๙๗ ๒.๙๗ ๒.๙๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓.๐๐ ๒.๙๔ ๒.๙๘ ๒.๙๑ ๒.๙๔ ๒.๙๗ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๙๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒.๙๙ ๒.๙๐ ๒.๙๓ ๒.๗๙ ๒.๙๖ ๒.๘๗ ๒.๙๔ ๒.๙๔ ๒.๙๒ 

รวม ๒.๙๒ 
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2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 

  ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้นโดยเริ่มจากสถานศึกษา
มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการปรับปรุง ก ากับติดตาม จากการ
ก าหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา จะด าเนินกาตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มี
ความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 
 

 2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา  
ปีการศึกษา ๒๕๖6 สรุปผลได้ ดังนี้ 
 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ดีเลิศ 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ 
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   ดีเลิศ                                                                                                                                                                                                                                                                               
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 

๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย ดีเลิศ 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 
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 2.2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ .รอบสาม เม่ือวันที่  25 - 27 
ธันวาคม 2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมัธยมศึกษา  มีการซ่ึงสรุปผลการ
ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งช้ีท่ี 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.61 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.15 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3  ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.12 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.17 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.93 ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาณ/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 80.78 ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป                                ใช่                ไม่ใช่ 

-  มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี              ใช่                ไม่ใช่ 

- ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน           ใช่                ไม่ใช่                     

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  

               สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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โรงเรียนส่งปรับปรุงได้ผลการพัฒนามาตรฐานที่ 5 คือ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งช้ีท่ี 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.61 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.15 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3  ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.12 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.17 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 18.50 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาณ/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 80.78 ด ี
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป                                ใช่                ไม่ใช่ 

-  มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี              ใช่                ไม่ใช่ 

- ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน           ใช่                ไม่ใช่                     

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  

                สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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 3. ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
          3.1 ผลงานดีเด่น 

ด้านสถานศึกษา 

 - โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปี ๒๕๖๕ รางวัลระดับดีมาก เหรียญเพชร 

 ด้านผู้บริหาร 

- ว่าที่ พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์  
๑. ได้รับการแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการการเลือกต้ังประจ้าเขตเลือกต้ัง อ้าเภอศรีสงครามลงวันที่ ๒๖ 

มีนาคม ๒๕๖๖ และเข้าร่วมประชุมชี้แจงการด้าเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกต้ังใน
วันอังคารที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว อ้าเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 

๒. ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต้ารวจ สถานีต้ารวจภูธร                 
ศรีสงคราม ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ และเข้าร่วมประชุม ๒ เดือน/ครั้ง ณ ห้องประชุมสถานีต้ารวจภูธร 

ศรีสงคราม 

๓. ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมลูกเสือราชทัณฑ์อาสาพัฒนา
สังคมในเรือนจ้าส้าหรับผู้ต้องขังเรือนจ้ากลางนครพนม หลักสูตรผู้ก้ากับลูกเสือวิสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไป และขั้น
ความรู้เบื้องต้น (R.B.T.C.)  รุ่นที่ ๓/๒๕๖๖ อบรมระหว่างวันที่ ๒๔-๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ ลงวันที่  ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ เรือนจ้ากลางนครพนม อ้าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

๔. ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการคัดเลือกโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ได้ด้าเนินการประชุมครั้งที่ ๑ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบเอกสาร ๔ ด้าน เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
และร่วมประเมินสภาพจริง ณ โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์เอกสารร้อยละ ๘๐ จ้านวน ๒ โรงเรียน คือ  
รร.มัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม และ รร.หนองโพธิ์พิทยาคม  โดยมีโรงเรียนค้าเตยอุปถัมภ์เป็นพ่ีเลี้ยง วันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๕. ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสื อในสถานศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และได้ 

ออกนิเทศ จ้านวน ๒ แห่ง 

 จุดที่ ๑ วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม อ้าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 จุดที่ ๒ วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม    
เขต ๒ อ้าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

๖. ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ได้ด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมรวมใจ ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต ๑ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

๗. ได้ รั บกา รแ ต่งต้ั ง เป็ นคณะกร รมกา รประชุ ม คัด เลือกผู้ มีผลงา นดี เ ด่น ต่อกา รพัฒนา กิจกร รมของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี ๒๕๖๖  ได้ด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม                           
ล าน้ าโขง ชั้น ๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
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๘. ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต้าแหน่งครูผู้ช่วย ราย นายพูลสวัสด์ิ มาลา โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  วันศุกร์ ที่  ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมแวงโสธรณ์ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ้าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

๙. ได้รับการแต่งต้ังเป็นวิทยากรการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
ประจ้าจังหวัดนครพนม รุ่นที่ ๑/๒๕๖๖  ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ อบรมระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  อ้าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

๑๐. ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นรองผู้บังคับการค่าย ค่ายย่อยที่ ๓ ค่ายลุ่มน้้าห้วยบังกอ ประชุมเตรียมความ
พร้อมวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑๐๐ ปี โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย และจัดงานชุมนุมวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน - ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนค้าเตยอุปถัมภ์ จังหวัดนครพนม  ชนะเลิศการประกวดสวนสนาม 
และรองชนะเลิศการจัดค่าย  

๑๑. ได้รับเชิญเป็นวิทยากร โครงการฝึกอบรมพัฒนาและยกระดับศักยภาพอาสาสมัคร กศน. ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส้านักงาน กศน.จังหวัดนครพนม วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนสหราษฎร์ 
รังสฤษด์ิ  อ้าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
อ้าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

๑๒. ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร วันพุธ ที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส้านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น ๒ อ้าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

๑๓. ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการสร้างและส่ งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้าน
การศึกษา   สู่การปฏิบัติ รุ่นที่ ๒/๒๕๖๕  วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม อ้าเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม   

๑๔. ได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้อ้านวยการฝึกอบรมยุวกาชาด ระหว่าง
วันที่ ๒-๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

๑๕. ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นคณะวิทยากรให้การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด  รุ่นที่ ๕๘๐ ระหว่างวันที่ ๘-๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดอุดรธานี  อ้าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

๑๖. ได้รับการแต่งต้ังเป็นอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดนครพนม  ลงวันที่ ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ และได้ประชุมสร้างความรู้  ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของ อส.ศธ. วันอาทิ ตย์ ที่ ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมเปือยงาม  สพม.นครพนม ละมีการประชุมเพ่ือสรุปและถอดบทเรียนการ
ด้าเนินงาน ในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมแสงสิงแก้ว อาคารเจริญคุณหญิงวรรณา  สิริวัฒนภักดี 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม ถนนสุนทรวิจิตร ต้าบลในเมือง อ้าเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม 

๑๗. ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจ้าปี ๒๕๖๖ 
และได้ลงไปตรวจสภาพพ้ืนที่ตามสถานที่จริง ณ โรงเรียนค้าเตยอุปถัมภ์  อ้าเภอเมือง จังหวัดนครพนม วันจันทร์ 
ที่ ๑๗  กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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 ๑๘. ได้รับการแต่งต้ังให้ประธานกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้าแหน่งครูผู้ช่วย ของโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม การประเมินครั้งที่ ๒ จ้านวน                  
๒ ราย คือ นายภาราดา  วังทะพันธ์  และนางสาวธนพร ธรรมปัตร  วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
แวงโสธรณ์ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ้าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 ๑๙. ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้อ้านวยการฝึกอบรมกอง ๓ การฝึกอบรมผู้ก้ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และผู้
ก้ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนบ้านวังยาง 
(วังยางวิทยานุกูล) อ้าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ตามค้าสั่งส้านักงานลูกเสือจังหวัดสกลนคร ที่ ๒๙/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 

  ๒๐. ได้รับการแต่งต้ังเป็นรองผู้อ้านวยการฝึกอบรมกอง ๒ การฝึกอบรมผู้ ก้ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป 
และผู้ก้ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ เบื้องต้น ระหว่างวันที่ ๑๗-๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียน                 
เซนต์ยอแซฟนครพนม อ้าเภอเมือง จังหวัดนครพนม  ตามค้าสั่งส้านักงานลูกเสือจังหวัดนครพนม ที่ ๑๕/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๘ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 ๒๑. ได้รับค้าสั่งแต่งต้ังให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจขั้นที่ ๕ ท้าการตรวจขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติการและ
ประเมินผล ผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้ก้ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง จ้านวน ๒ ราย ณ โรงเรียนราษฎร์สามัคคี 
อ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม วันที่  ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 ๒๒. ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกบุคลากรทางการลูกเสือ เพ่ือขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีขั้นพิเศษ และเหรียญลูกเสือสดุดี ประจ าปี 
๒๕๖๖ ตามค าสั่งส านักงานลูกเสือจังหวัดนครพนม ที่ ๒๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ เข้าร่วมประชุม
พิจารณา วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมรวมใจ ๒ สพป.นครพนม เขต ๑ อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

 ๒๓. ได้รับการแต่งต้ังเป็นวิทยากรการฝึกอบรมผู้ก้ากับลูกเสือลูกเสือส้ารอง ขั้นความรู้ เบื้องต้น ระหว่า ง
วันที่ ๑๔-๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนอนุบาลเจริญศิลป์ อ้าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  
ตามค้าสั่งส้านักงานลูกเสือจังหวัดสกลนคร ที่ ๑๘/๒๕๖๖  ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

 ๒๔. ได้รับค้าสั่งมอบหมายจาก มทบ.๒๑๐ ให้ปฏิบัติหน้าที่ เป็น “ผู้บังคับกองผสม” พิธีกระท้าสัตย์
ปฏิญาณตนและสวนสนามนักศึกษาวิชาทหาร ประจ้าปีการศึกษา ๒๕๖๖ วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ สนามกีฬา
กลางจังหวัดนครพนม นับว่าได้ปฏิบัติหน้าที่เป็น “ผู้บังคับกองผสม” ครั้งที่ ๑๓ 

 ๒๕. ได้รับค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น “ผู้บังคับขบวนสวนสนาม” พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม
ยุวกา ชา ดเนื่ อง ใน วั นคล้า ย วัน สถาปนายุ วกา ชา ดไทย  ปร ะจ า ปี ๒๕๖๗ วันที่ ๒๗ มกรา คม ๒๕๖๗                      
ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม และน าสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑ หน่วย ๔๐ คน 

 ๒๖. ได้รับการแต่งต้ังเป็นวิทยากรการฝึกอบรมผู้ก้ากับลูกเสือลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ เบื้องต้น ระหว่าง
วันที่ ๒๔ - ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนบ้านเด่ือศรีคันไชย อ้าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  
ตามค้าสั่งส้านักงานลูกเสือจังหวัดนครพนม ที่ ๒/๒๕๖๗  ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒๗. เข้ารับกา รฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือท้ าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้ เก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ้าท้องถิ่น ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รุ่นที่ ๑๒ ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี อ้าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
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 ๒๘. ได้รับการแต่งต้ังเป็นวิทยากรการฝึกอบรมผู้ก้ากับลูกเสือลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง ระหว่างวันที่ 
๑-๗ เมษายน ๒๕๖๗  ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนบ้านไร่บ้านไฮ่ อ้าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  ตาม ค้าสั่ง
ส้านักงานลูกเสือจังหวัดนครพนม ที่ ๖/๒๕๖๗  ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒๙. ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นคณะวิทยากรให้การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด  รุ่นที่ ๖๑๒ และรุ่นที่ ๖๑๓ ระหว่างวันที่ ๑๙-๒๑ เมษายน ๒๕๖๗  และระหว่างวันที่ 
๒๒-๒๔ เมษายน๒๕๖๗  ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครพนม อ้าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
 

ปฏิบัติหน้าที่จิตอาสา ๙๐๔  

๑. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันส้าคัญของชาติไทย ประจ้าปี ๒๕๖๖ ท้าหน้าที่ผู้ควบคุม 

และสั่งการในการประกอบพิธี ในเขตอ้าเภอศรีสงคราม เขตอ้าเภอนาทม จ้านวน ๑๘ ครั้ง และร่วมงานจิตอาสา
พระราชทานทุกเดือน 
 ๒. ร่วมบรรยายประวัติศาสตร์ชาติไทย และเป็นวิทยากรบรรยายบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย ให้กับ
สถานศึกษาและกลุ่มเปูาหมายตามที่ศูนย์อ้านวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดนครพนม ก้าหนด จ้านวน ๘ ครั้ง 

 ๓. บรรยายให้ความรู้ตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ประจ้าปี ๒๕๖๖ จ้านวน ๒ ครั้ง  ประจ้าปี ๒๕๖๗ 
จ้านวน ๑ ครั้ง 

ด้านนักเรียน  
๑. เด็กชายอาชวิน  โคตะบิน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่น

ใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ เหรียญทอง 

๒. เด็กหญิงวิชุอร  วิภา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ เหรียญทอง 

๓. เด็กชายมัฒชินัน  อินทริง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมสืบครรลองท่องจ าบทอาขยาน  
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๔. เด็กหญิงญาณาธิป  สิงทอง ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  
 ๕. เด็กหญิงนันทิดา  โปวังสา ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 ๖. นายนนทกานต์  ประดับศรี ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  
 ๗. นางสาวปาลิตา  ค าลือ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  
โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  
 ๘. นางสาวบัณฑุวรรณ   ดาดง  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
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 ๙. เด็กชายอนุภัทร์  โคตรตะ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๑๐. เด็กชายพีรพล  ปันทา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 ๑๑. นางสาวนันทิตา  บุญวงษ์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย               
ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 ๑๒. นายรัฐภูมิ  อินทะศรี ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ม.๔-ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 ๑๓. นางสาวจารีย์  ใจปิง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 ๑๔. นายนิรุทธ์  เชื้อปากเซ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๑๕. เด็กชายกฤษณะ  มีมา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ  กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  

 ๑๖. นางสาวสุภนิดา  โพธิ์สุ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๑๗. นางสาวมินตรา   คะดุน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเหรียญทองแดง  กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน 
(Story Telling) ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๑๘. นางสาวประภัสสร   ทองสี  ไ ด้รับรางวัลระดับเหรียญเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขั น 
Crossword ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๑๙. เด็กชายกฤษณะ  มีมา  ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา กิจกรรมอ่านจับใจความส าคัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

 ๒๐. นายอนุชิต ศรีชมชื่น  ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันวิ่งผลัด ๔ × ๑๐๐ เมตร ประเภท
ชาย ม.ปลาย จากการแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม.นครพนมเกมส์ ครั้งที่ ๔  

 ๒๑. นายอภิยุทธ อ่อนพุทธา  ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรมการแข่งขันวิ่งผลัด ๔ × ๑๐๐ เมตร 
ประเภทชาย ม.ปลาย จากการแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม.นครพนมเกมส์ ครั้งที่ ๔  

 ๒๒. นายอนิวัฒน์ ขันบรรจง ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันวิ่งผลัด ๔ × ๑๐๐ เมตร 
ประเภทชาย ม.ปลาย จากการแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม.นครพนมเกมส์ ครั้งที่ ๔   

 ๒๓. นายสิทธิกร จ าปาซ้อน ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันวิ่งผลัด ๔ × ๑๐๐ เมตร 
ประเภทชาย ม.ปลาย จากการแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม.นครพนมเกมส์ ครั้งที่ ๔  

 ๒๔. นายอนิวัฒน์ ขันบรรจง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการแข่งขัน ๒๐๐ เมตร 
ประเภทชาย ม.ปลาย จากการแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม.นครพนมเกมส์ ครั้งที่ ๔  

 ๒๕. นายธงชัย ดาดง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการแข่งขันทุ่มน้ าหนัก ประเภทชาย 
ม.ปลาย จากการแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม.นครพนมเกมส์ ครั้งที่ ๔ 



 

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา     หน้า         26 

 ๒๖. นายธีรเทพ กงสะกาง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ กิจกรรมการออกแบบแผนการบินโดรนแปร
อักษร เพ่ือประยุกต์สู่การใช้งาน จากสมาคมกีฬาเครื่องบินจ าลองและวิทยุบังคับร่วมกับส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

 ๒๗. นางสาวนันทิดา โปวังสา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ กิจกกรมการออกแบบแผนการบินโดรนแปร
อักษร เพ่ือประยุกต์สู่การใช้งาน จากสมาคมกีฬาเครื่องบินจ าลองและวิทยุบังคับร่วมกับส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ด้านครู 
๑. นางมะลิ  หาธรรม  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา กิจกรรมอ่านจับใจความส าคัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
๒. นางมะลิ  หาธรรม ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 

กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  

๓. นางมะลิ  หาธรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ                
(การเขียนเรียงความ) ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  

๔. นางมะลิ  หาธรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์                  
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๕. นางมะลิ  หาธรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่น
ใหม่ โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖  

๖. นางสาวศิรินาท  สุทธิประภา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖   

๗. นางสาวศิรินาท  สุทธิประภา  ได้รับรางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนนักเรียนสืบครรลองท่องจ าบท
อาขยาน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๘. นางสาวศิรินาท  สุทธิประภา  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 
๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖   

๙. นางสาวศิรินาท  สุทธิประภา  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

๑๐. นายธนธรณ์  ศรีจันทร์  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

๑๑. นายประเวศน์  ประก่ิง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันคิด
เลขเร็ว ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑๒. นายอดิศักด์ิ   มะเสนัย  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ครูผู้สอนนักเรียนการประกวดมารยาท
ไทย  ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๑๓. นางนิตยา  มะเสนัย  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ครูผู้สอนนักเรียนการประกวดมารยาทไทย            
ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
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๑๔. นางเบญจวรรณ์  ฉัตรมงคล  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันตอบ
ปัญหา สุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖   

๑๕. นายธนพล  บุสุวะ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

๑๖. นายรัตนพันธ์  เจริญวงศ์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ  ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑           
ปีการศึกษา ๒๕๖๖   

๑๗. นายจิตรกร  อุณาพรหม  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖   

๑๘. นางสาวเพ็ญพิศ   โคตรภู ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเล่า
นิทาน (Story Telling) ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖   

๑๙. นางสาวเพ็ญพิศ   โคตรภู ได้ รับ รา งวั ลร ะดับเหรี ยญทอง  ครูผู้ สอนนั กเรียนการแข่ งขั น 
Crossword  ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒๐. นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ครูผู้สอนนักเรียนการออกแบบแผนการบิน 
โดรนแปรอักษร เพ่ือประยุกต์สู่การใช้งาน จากสมาคมกีฬาเครื่องบินจ าลองและวิทยุบังคับร่วมกับส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ   
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  มุ่งม่ันพัฒนาจัดการศึกษาตามระบบ เน้นคุณธรรมน าความรู้ สู่เทคโนโลยีและทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของ
บริบทชุมชนและวัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วิถีไทย ก้าวไกลสู่สากล 
 
พันธกิจ (Mission) 

 ๑. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางคุณธรรมน าความรู้  ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๕. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การใช้แหล่งเรียนรู้ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ดนตรี กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
เป้าหมาย (Goal) 

 ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตตามห ลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ผู้เรียนรักการเรียนรู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานต าแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔. การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ มีส่วนได้
เสียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามบริบท ผ่านสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ระบบ
ประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง มีการประเมินตรวจสอบจากภายนอกอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับของสังคม 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 มีวินัย ใจอาสา 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
 ศรัทธาหลวงปู่สนธิ์ ประพฤติตนเป็นคนดี 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2567 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดี โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

80 กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมผู้เรียน 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายการศึกษา 
3. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
4. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
5. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ 
6. โครงการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิสมัย 
 

นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายธนศักดิ์ สุภาพสุนทร 

 
นายอดิศักดิ์ มะเสนัย 
นางนิตยา มะเสนัย 
น.ส.สุภาณี วรรณธุ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภาคภูมิใจใน 
ท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

80 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ 

น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิสมัย 
 

นายจิตรกร อุณาพรหม 
 

ร้อยละของผู้เรียนยอมรับเหตุผลความ 
คิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี อยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

80 1. โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 
2. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นายธนศักดิ์ สุภาพสุนทร 
นางมะลิ หาธรรม 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม รักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรงเสมอ ป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหง รังแก ไม่เพิกเฉยต่อการ
กระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

80 1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิสมัย 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๒  ผู้เรียนรัก
การเรียนรู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคม
อย่างปลอดภัยและมีความสขุ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ  

80 กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียน
สอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
 
น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 

 
นายประเวศน์ ประกิ่ง 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาพลศึกษา 

น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
 

น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 
 

น.ส.สุภาณี วรรณธุ 
 

นายประเวศน์ ประกิ่ง 
 

น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิสมัย 
 

นายจิตรกร อุณาพรหม 
 

น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 

นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 
 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

80 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

80 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนด 

80 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

80 

มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๒  ผู้เรียนรัก
การเรียนรู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคม
อย่างปลอดภัยและมีความสขุ 

มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

80 กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียน
สอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาพลศึกษา 

น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
 

น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 
 

น.ส.สุภาณี วรรณธุ 
 

นายประเวศน์ ประกิ่ง 
 

น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิสมัย 
 

นายจิตรกร อุณาพรหม 
 

น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 

นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 
 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การ
สร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน การจัด 
ห้องเรียน ความสะอาด บอร์ดสารสนเทศ 
บอร์ดนิทรรศการ  

80 

มีการตรวจสอบและประเมินผู้ เ รียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 

มีการแลกเปลี่ย นเรีย นรู้แ ละให้ ข้อมู ล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 

80 

เป้าประสงค์ที่ ๓  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน

วิชาชีพและมาตรฐาน
ต าแหน่งได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

80 กลยุทธ์ที่ ๓ 
พัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารบุคคล นางชนม์นิภา โคตะบิน 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๔ การบริหาร
จัดการสถานศึกษาเป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 โดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

80 กลยุทธ์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

สถานศึกษาตาม
หลักธรรมา 

ภิบาลและการมี
ส่วนร่วม 

โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

นายประเวศน์ ประกิ่ง 
 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการบริหารอย่างเป็นระบบ 

80 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นายประเวศน์ ประกิ่ง 
นางมะลิ หาธรรม 

สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ นางมะลิ หาธรรม 

เป้าประสงค์ที่ ๕ 
สถานศึกษาจัดการศึกษาตาม

บริบท ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ ภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน ระบบประกัน
คุณภาพภายในเข้มแข็ง มี
การประเมินตรวจสอบจาก

ภายนอกอย่างต่อเน่ือง เป็นที่
ยอมรับของสังคม 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 กลยุทธ์ที่ ๕ 
พัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การจัดการศึกษา 

อนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

และสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารทั่วไป นางนิตยา มะเสนัย 
 

สถานศึกษามีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

80 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ นางมะลิ หาธรรม 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2567 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567                                                

รายการ 

จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
158 คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
121 คน 

1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของปีการศึกษาท่ีผ่านมา (เงินคงเหลือยกมา ปีการศึกษา 2566) ถ้ามี 
   1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน         195,962.93 

   1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน       

  227,333.70 

   1.3 งบอ่ืนๆ   - 
รวมท้ังส้ิน   423,296.63 

2.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
   2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน          
         2.1.1 งบอุดหนุนรายหัว 
ท่ัวไป 

597,240 496,584 1,093,824 

         2.1.2 งบอุดหนุนรายหัว
เพ่ิมเติม 

   

             (1) งบอุดหนุนรายหัว 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียน 300 คนลงมา  

   

             (2) ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

489,000  489,000 

  1.2 ค่าหนังสือ 144,480 155,116 299,596 
  1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 82,160 62,920 145,080 
  1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 79,000 66,550 145,550 

  1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

150,100 124,146 274,246 

3.งบอ่ืน ๆ  
   3.1 งบสนับสนุนจาก อปท. - - - 

   3.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
เช่น ห้องเรียนพิเศษ เงินค่าใช้
บริการอาคารสถานที่ ค่าเช่าที่ดิน 
อาคาร เป็นต้น 

- - - 

   3.3 อ่ืนๆ (ระบุ)  - - - 
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   
   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2566   จ านวน     195,962.93   บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567      จ านวน   1,093,824.00  บาท 

      รวมค่าจัดการเรียนการสอนท้ังส้ิน       จ านวน   1,289,786.93  บาท 

ตารางที่ 2 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน) คิดค่าความคลาดเคลื่อน 2 % 
 

รายการ จ านวน(บาท) ร้อยละของการจัดสรร 
1. ด้านพัฒนาวิชาการ      565,000.00 60 
2. ด้านพัฒนาการบริหารงาน 291,500.00 30 
3. กันไว้เป็นงบส ารองจ่าย                                    93,286.93 10 

รวมงบประมาณข้อ 1-3     949,786.93  100 
4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 340,000.00   

รวมท้ังหมด 1,289,786.93  

ตารางที่ 3 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   

ล าดับ กิจกรรม จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  
ว01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
นางมะลิ หาธรรม 

 
1. กิจกรรมพัฒนางานศูนย์วิชาการ 6,000 นางมะลิ หาธรรม 

 
2. กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 67,000 นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 

 
3. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 10,000 นางปาริชาติ โกษาแสง 

 
4. กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 10,000 น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 

 
5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 1,000 นางมะลิ หาธรรม 

 
6. กิจกรรมพัฒนางานระบบข้อมูลสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

15,000 
 

นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 
 

 
7. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน - นางมะลิ หาธรรม 

 
8. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 10,000 น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 

 
9. กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 2,000 นางอภิตยา นาชัยเงิน 

 
10. กิจกรรม Open House 30,000 นางมะลิ หาธรรม 

 
11. กิจกรรมนิเทศแผนชั้นเรียน 1,000 นางมะลิ หาธรรม 

 
รวม 152,000 

 
ว02 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 

 
 1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 4,000 น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 

 
2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติร าลึกปราชญ์สุนทรภู่ 6,000 น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 

 
3. กิจกรรมสร้างสรรค์ มหัศจรรย์การอ่าน 1,000 น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 

 
รวม 11,000 
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ล าดับ กิจกรรม จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ว03 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ   

น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 
 
 

 1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 4,000 น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 

 
2. กิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas Day) 5,000 น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 

 
รวม 9,000 

 
ว04 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

น.ส.สุภาณี วรรณธุ 
 

 
1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 10,000 น.ส.สุภาณี วรรณธุ 

 
2. กิจกรรมการจัดซ้ืออุปกรณ์สารเคมี วิทยาศาสตร์ 30,000 นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 

 
3. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ (Science Day) 10,000 นางทัชธิมา นิติพจน์ 

 
4. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 1,000 นางปาริชาติ โกษาแสง 

 
5. กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 4,000 นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 

 
รวม 55,000 

 
ว05 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  

นายประเวศน์ ประก่ิง 
 

 
1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 2,000 นายประเวศน์ ประก่ิง 

 
2. กิจกรรมคิดเลขเร็ว/A-math/ซูโดกุ 1,000 นายประเวศน์ ประก่ิง 

 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1,000 นายประเวศน์ ประก่ิง 

 
รวม 4,000 

 
ว06 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิสมัย 
 

 
1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 10,000 น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 10,000 นางนิตยา มะเสนัย 

 
3. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ ตอบปัญหาทางกฎหมายวันรพี 3,000 นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

 
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 20,000 นางปราถนา อุส่าห์ 

 
5. กิจกรรมเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 10,000 นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

 
6. กิจกรรมวันแม่ 10,000 น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

 
รวม 63,000 

 
ว07 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
การงานอาชีพ   

นายจิตรกร อุณาพรหม 
 

 
1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ สื่อการสอน วิชาเกษตรกรรม 2,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
2. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ สื่อการสอน วิชาคหกรรม 3,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
3. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ สื่อการสอน วิชาอุตสาหกรรม 3,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
รวม 8,000 
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ล าดับ กิจกรรม จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ว08 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ  
 

น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 

 
1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนวิชาศิลปะ 

5,000 
 

น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 

 

2. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิชานาฏศิลป์ 

5,000 
 

น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 

 
3. กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 5,000 น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 

 
รวม 15,000 

 
ว09 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา   

นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 
 

 
1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 4,000 นายธนพล บุสุวะ 

 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ นวัตกรรมพร้อมใช้  10,000 นายธนพล บุสุวะ 

 
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย  1,000 นายธนพล บุสุวะ 

 
4. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานยาเวชภัณฑ์ 2,000 นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 

 
5. กิจกรรมส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 2,000 นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 

 
รวม 19,000 

 
ว10 โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 

 
นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 

 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานสภานักเรียน 5,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
2. กิจกรรมท าบุญครบรอบวันสถาปานาโรงเรียน 10,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 5,000 น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

 
4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 5,000 นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 

 
5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 10,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
รวม 35,000 

 
ว11 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 15,000 น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน คัดกรอง SDQ 5,000 น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

 
3. กิจกรรม YC - น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

 
4. กิจกรรมค่ายแกนน า TO BE NUMBER ONE 5,000 นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 

 
รวม 25,000 

 
ว12 โครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายการศึกษา 

 
นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 4,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 1,000 น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

 
3. กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน - นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 

 
4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 4,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
รวม 9,000 
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ว13 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 

 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 5,000 นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 

 
รวม 5,000 

 
ว14 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

 
นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

 
1. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 5,000 นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

 
รวม 5,000 

 

 
รวมกลุ่มบริหารงานวิชาการท้ังส้ิน 415,000 

 

 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

  
ท01 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
นางนิตยา มะเสนัย 

 
1. กิจกรรม การลงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของนักเรียนและท า
ความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบการ 

10,000 
 

นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 
 

 
2. กิจกรรมการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 110,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
4. กิจกรรม บ ารุงรักษาวัสดุ–อุปกรณ์ต่าง ๆ 20,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
5. กิจกรรม งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 5,000 นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

 
6. กิจกรรม งานโภชนาการในโรงเรียน 5,000 นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 

 
7. กิจกรรม งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 2,000 น.ส.วิไลพร โกษาแสง 

 
8. กิจกรรม งานปฏิคมต้อนรับแขกที่มาเยี่ยม/นิเทศ
โรงเรียน 

5,000 
 

น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
 

 
9. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 5,000 น.ส.วิไลพร โกษาแสง 

 
10. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ สารบรรณโรงเรียน 80,000 น.ส.วิไลพร โกษาแสง 

 
รวม 242,000 

 

 
รวมกลุ่มบริหารงานท่ัวไปท้ังส้ิน 242,000 

 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล   

บ01 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารบุคคล 
 

นางชนม์นิภา โคตะบิน 

 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงานบุคคล 5,000 นางชนม์นิภา โคตะบิน 

 
2. กิจกรรม การไปราชการ ศึกษาดูงาน การประชุม อบรม 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

105,000 
 

น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 
 

 
3. กิจกรรมสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5,000 
 

น.ส.สุภาณี วรรณธุ 
 

 
4. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 20,000 นางชนม์นิภา โคตะบิน 

 
5. กิจกรรมจ้างลูกจ้างชั่วคราว** 80,000 น.ส.สุภาณี วรรณธุ 

รวม 215,000 
 

รวมกลุ่มบริหารงานบุคคลท้ังส้ิน 215,000 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

  
ง01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
นายประเวศน์ ประก่ิง 

 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงบประมาณ 5,000 นายประเวศน์ ประก่ิง 

 
2. กิจกรรมซ่อมบ ารุงและรักษาเครื่องใช้ส านักงาน 5,000 นายธนพล บุสุวะ 

 
3. กิจกรรมบริหารจัดการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน** 260,000 นายประเวศน์ ประก่ิง 

 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 5,000 นางทัชธิมา นิติพจน์ 

 
5. กิจกรรมบริหารจัดการงานการเงินบัญชี 2,000 น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 

 
6. กิจกรรมบริหารจัดการค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 30,000 นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 

 
7. กิจกรรมบริหารจัดการยานพาหนะ 13,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 

 
8. กิจกรรมบริหารจัดการตรวจสอบภายใน 1,000 นายประเวศน์ ประก่ิง 

 
9. กิจกรรมบริหารจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 1,000 นางทัชธิมา นิติพจน์ 

 
10. กิจกรรมงานควบคุมภายใน 1,000 นายธนพล บุสะวะ 

 
11. กิจกรรมงานแผนงานโรงเรียน 1,500 น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 

 
รวม 324,500 

 
 

รวมกลุ่มบริหารงานงบประมาณท้ังส้ิน 324,500 
 

 รวมงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอนตามโครงการ 1,196,500.00  
 กันไว้เป็นงบประมาณส ารองจ่าย 10% 93,286.93  

 
รวมงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 1,289,786.93 

 
 
 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2566   จ านวน     227,333.70  บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567      จ านวน     274,246.00  บาท 

      รวมค่าจัดการเรียนการสอนท้ังส้ิน       จ านวน     501,579.70  บาท 

ตารางที่ 4 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ 227,200 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 130,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 124,379.70 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10,000 
5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ ้า  10,000 

รวมงบประมาณข้อ 1-5 501,579.70 
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ตารางที่ 5 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
1.กิจกรรมวิชาการ 

  
ว03 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ    

 
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 10,000 น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 

ว09 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา    

 
กิจกรรมกีฬาภายใน 25,000 นายธนพล บุสุวะ 

 
กิจกรรมกีฬาภายนอก 30,000 นายธนพล บุสุวะ 

 
กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 2,000 นายธนพล บุสุวะ 

ว15 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

 
กิจกรรมค่ายปรับพ้ืนฐาน 24,200 นางมะลิ หาธรรม 

 
กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(o-net) 

20,000 
 

นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 
 

 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวิชาการของผู้เรียน 100,000 นางปาริชาติ โกษาแสง 

 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ค านวณ) 

5,000 
 

นางมะลิ หาธรรม 
 

 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(กิจกรรมประกวดโครงงาน ๘ กลุ่มสาระ ) 

6,000 
 

นางสาวสุภาณี วรรณธุ 
 

 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(การประกวดสื่อนวัตกรรมของนักเรียน) 

5,000 
 

นางปาริชาติ โกษาแสง 
 

 
รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 227,200 

 
 

2.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
  

ว06 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

 
กิจกรรมค่ายคุณธรรมน าชีวิต 20,000 นางนิตยา มะเสนัย 

ว15 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  30,000 นางมะลิ หาธรรม 

ว17 โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ 40,000 นางนิตยา มะเสนัย 
ว18 โครงการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 40,000 น.ส.สุภาณี วรรณธุ 

 
รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 130,000 

 
 

3.กิจกรรมทัศนศึกษา 
  

ว16 โครงการทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้ เชิงประวัติศาสตร์ 124,379.70 นายจิตรกร อุณาพรหม 
 รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 124,380  
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4.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร   

ว15 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

 
กิจกรรมบริการ ICT 10,000 นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 
รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 10,000 

 

 
5.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล กรณีเกิดโรค 
อุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ า   

ว15 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล กรณีเกิดโรค
อุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ า 

10,000 นางมะลิ หาธรรม 

รวมงบประมาณกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล  10,000 
 

รวมท้ังส้ิน 501,579.70 
 

 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประมาณการรายรับ ค่าหนังสือเรียน   จ านวน   299,596   บาท   
ประมาณการรายรับ ค่าอุปกรณ์การเรียน  จ านวน   145,080   บาท   
ประมาณการรายรับ ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จ านวน   145,550   บาท   

       ประมาณการรายรับ งบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน จ านวน   489,000   บาท   
       ประมาณการรายรับ กองทุนเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน   433,500   บาท   
 
 

ตารางที่ 6 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ล าดับ โครงการ จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ง02 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

 1. ค่าหนังสือเรียน 299,596 นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 
 2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 145,080 น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
 3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 145,550 นายประเวศน์ ประก่ิง 
 4. ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 489,000 นางทัชธิมา นิติพจน์ 
 5. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 433,500 นางทัชธิมา นิติพจน์ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,512,726  
   
 การจัดสรรค่าใช้จ่าย งบอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

    กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา     จ านวน  19,250  บาท 

   ตารางที่ 7 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา      
ล าดับ โครงการ จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ง03 โครงการกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา     19,250 น.ส.สุภาณี วรรณธุ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 19,250  
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กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
ว06 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็น
พลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

3 1.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ ตอบปัญหาทางกฎหมาย 
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
5. กิจกรรมเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
6. กิจกรรมวันแม่ 
7. กิจกรรมค่ายคุณธรรมน าชีวิต 

279 คน 10,000 
10,000 

3,000 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 
10,000 

            น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิสมัย 
นางนิตยา  มะเสนัย 

นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 
นางปรารถนา อุส่าห์ 

 
นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

 
น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิสมัย 

นางนิตยา  มะเสนัย 
   รวม  83,000              

ว10 โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาระบบกิจการนักเรียนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ตาม
ระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน  
3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ความรับผิดชอบต่อสังคม  

3 1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานสภานักเรียน 

2. กิจกรรมท าบุญครบรอบวันสถาปานาโรงเรียน 

3. กิจกรรมวันไหว้ครู 

4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 

5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

279 คน 5,000 
10,000 

5,000 

5,000 

10,000 

            นายจิตรกร อุณาพรหม 

นายจิตรกร อุณาพรหม 

น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 

นายจิตรกร อุณาพรหม 

   รวม  35,000              
ว11 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและมีมาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
2.เพ่ือให้ผู้บริหารเป็นผู้น าการพัฒนาโดยอาศัยความร่วมมือจาก
ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีในท้องถ่ิน 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียน 

3 1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน คัดกรอง SDQ 

3. กิจกรรม YC 

4. กิจกรรมค่ายแกนน า TO BE NUMBER ONE 

279 คน 15,000 

5,000 

- 
5,000 

 
 

            น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย
น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย
น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 

 

   รวม  25,000              
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ว12 โครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิคุ้มกันในตัวเองและมีความตระหนัก
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

3 1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 

279 คน 4,000 

1,000 

- 
4,000 

            นายจิตรกร อุณาพรหม 

น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิศมัย 

นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 

นายจิตรกร อุณาพรหม 

   รวม  9,000              
ว13 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ 
ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
3. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด 
ส่ือลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะ ฯลฯ เพ่ือให้เกิดเป็น
โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 

3 1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

279 คน 5,000             นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 

   รวม  5,000              
ว16 โครงการทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน โบราณสถานและโบรณวัตถุ 
2.เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของท้องถ่ิน 

3 1.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ 

279 คน 124,310             นายจิตรกร อุณาพรหม 

 

   รวม  124,310              
ว17 โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือฝึกอบรมและปลูกฝังความเป็นระเบียบ วินัย ความ
รับผิดชอบให้กับนายหมู่ลูกเสือ-เนตรนารี 
๒.เพ่ือฝึกอบรมลูกเสือ-เนตรนารีให้รู้จักความเป็นผู้น าผู้ตามใน
บทบาทของนายหมู่ลูกเสือ-เนตรนารี 

3 1.กิจกกรมการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ 
 

80 คน 40,000             นางนิตยา  มะเสนัย 

   รวม  40,000              
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ว18 โครงการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
วัตถุประสงค์ 
1.มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
2.มีจิตส านึกในประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

3 1.กิจกกรมการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
 

80 คน 40,000             น.ส.สุภาณี วรรณธุ 
 

   รวม  40,000              

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ว02 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้หลักภาษาและการใช้
ทักษะการส่ือสารทางภาษาได้อย่างถูกต้อง 

1 1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติร าลึกปราชญ์สุนทรภู่ 
3. กิจกรรมสร้างสรรค์ มหัศจรรย์การอ่าน 
 

279 คน 4,000 
6,000 
1,000 

 

            น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 

 

   รวม  11,000              
ว03 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้หลักภาษาและการใช้
ทักษะการส่ือสารทางภาษาได้อย่างถูกต้อง 

1 1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas Day) 
3. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 

279 คน 4,000 
5,000 

10,000 

 

            น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 
น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 
น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 

   รวม  19,000              
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ว04 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง 
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 

1 1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมการจัดซ้ืออุปกรณ์สารเคมี วิทยาศาสตร์ 

3. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ (Science Day) 
4. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

5. กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 

279 คน 10,000 
30,000 
10,000 

1,000 
4,000 

            น.ส.สุภาณี วรรณธุ 
นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 
นางทัชธิมา นิติพจน์ 

นางปาริชาติ โกษาแสง 
นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 

   รวม  55,000              
ว05 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านทักษะทางคณิตศาสตร์ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 

1 1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมคิดเลขเร็ว/A-math/ซูโดกุ 

3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

279 คน 2,000 
1,000 
1,000 

 
 

            นายประเวศน์ ประก่ิง 
นายประเวศน์ ประก่ิง 
นายประเวศน์ ประก่ิง 

 

   รวม  4,000              
ว06 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็น
พลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

1 1.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ ตอบปัญหาทางกฎหมาย 
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
5. กิจกรรมเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
6. กิจกรรมวันแม่ 
7. กิจกรรมค่ายคุณธรรมน าชีวิต 

279 คน 10,000 
10,000 

3,000 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 
10,000 

            น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิสมัย 
นางนิตยา  มะเสนัย 

นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 
นางปรารถนา อุส่าห์ 

 
นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

 
น.ส.ปัทมาวรรณ ก้ัวพิสมัย 

นางนิตยา  มะเสนัย 
   รวม  83,000              
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ว07 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านทักษะอาชีพ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1,2 1.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส่ือการสอน วิชาเกษตรกรรม 
2.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส่ือการสอน วิชาคหกรรม 
3.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส่ือการสอน วิชาอุตสาหกรรม 
 

279 คน 2,000 
3,000 
3,000 

 

            นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายจิตรกร อุณาพรหม 

 

   รวม  8,000              
ว08 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทักษะด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1,2 1.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ ส่ือประกอบการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
2.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ ส่ือประกอบการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ 
3.กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 
 

279 คน 5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

            น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 
น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 
น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 

   รวม  15,000              
ว09 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

พลศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

1 1.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2.กิจกรรมพัฒนาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ นวัตกรรมพร้อมใช้  
3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย  
4.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานยาเวชภัณฑ์ 
5.กิจกรรมส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
6.กิจกรรมกีฬาภายใน 
7.กิจกรรมกีฬาภายนอก 
8.กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 

279 คน 4,000 
10,000 

1,000 
2,000 
2,000 

25,000 
30,000 

2,000 
 

            นายธนพล บุสุวะ 
นายธนพล บุสุวะ 
นายธนพล บุสุวะ 

นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 
นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 

นายธนพล บุสุวะ 
นายธนพล บุสุวะ 
นายธนพล บุสุวะ 

   รวม  76,000              
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ว15 โครงการพัฒนาผู้เรียนตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด 
มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข  
2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  
3.เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร  
ในการแสวงหาความรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1 1. กิจกรรมค่ายปรับพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 
3. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
5. กิจกรรมบริการ ICT 
6. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล กรณีเกิด
โรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ า 
7. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ส่งเสริม
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร ค านวณ) 
8. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (กิจกรรม
ประกวดโครงงาน ๘ กลุ่มสาระ ) 
9. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (การ
ประกวดส่ือนวัตกรรมของนักเรียน) 

279 คน 24,200 
20,000 

 
100,000 

 
30,000 
10,000 
10,000 

 
5,000 

 
6,000 

 
5,000 

 

            นางมะลิ หาธรรม 
นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 

 
นางปาริชาติ โกษาแสง 

 
นางมะลิ หาธรรม 

นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 
นางมะลิ หาธรรม 

 
นางมะลิ หาธรรม 

 
น.ส.สุภาณี วรรณธุ 

 
นางปาริชาติ โกษาแสง 

 
   รวม  210,200              

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บ01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
2.เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
3.เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
4.เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงานหรือเป็นวิทยากร 
5.เพ่ือดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการมีความสะอาด
และเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ตลอดเวลา 

1,2 1.กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.กิจกรรม การไปราชการ ศึกษาดูงาน การประชุม  
อบรม ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.กิจกรรมสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

4.กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 

5.กิจกรรมจ้างลูกจ้างช่ัวคราว** 

22 คน 5,000 
105,000 

 
5,000 

 
20,000 
80,000 

            นางชนม์นิภา  โคตะบิน 
น.ส.วรางคณา วรเมธวรางค์กุล 

 
น.ส.สุภาณี  วรรณธุ 

 
นางชนม์นิภา  โคตะบิน 

น.ส.สุภาณี  วรรณธุ 

   รวม  215,000              
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กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 

ว01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน  
๒.เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มุ่งความเป็นเลิศทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
๓.เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู และน าผล
การประเมินมาพัฒนา กระบวนการเรียนการสอนในปีการศึกษา
ต่อไป  
4.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของผู้
นักเรียน 
5.เพ่ือเป็นการพัฒนาและการบริการห้องสมุด เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

1,2 1.กิจกรรมพัฒนางานศูนย์วิชาการ 
2.กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
3.กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
4.กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
5.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
6.กิจกรรมพัฒนางานระบบข้อมูลสารสนเทศ  
   และเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
7.กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
8.กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
9.กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
10.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 
11.กิจกรรมนิเทศแผนช้ันเรียน 
 

279 คน 6,000 
67,000 
10,000 
10,000 

1,000 
15,000 

 
- 

10,000 
2,000 

30,000 
1,000 

 

            นางมะลิ หาธรรม 
นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 
นางปาริชาติ โกษาแสง 

น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
นางมะลิ หาธรรม 

นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 
 

นางมะลิ หาธรรม 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
นางอภิตยา นาชัยเงิน 

นางมะลิ หาธรรม 
นางมะลิ หาธรรม 

   รวม  152,000              

ท01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานในกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการรักษา พัฒนา 
ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
3.เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเป็นสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ
เป็นสถานที่ที่ปลอดภัยในทุกๆด้าน 
4.เพ่ือพัฒนางานระบบสารสนเทศ การบริหารงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วนทันต่อการใช้งาน 

3 1.กิจกรรมการลงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของนักเรียนและ 
   ท าความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบการ 
2.กิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
3.กิจกรรมบ ารุงรักษาวัสดุ–อุปกรณ์ต่าง ๆ 
4.กิจกรรมงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
5.กิจกรรมงานโภชนาการในโรงเรียน 
6.กิจกรรมงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
7.กิจกรรมงานปฏิคมต้อนรับแขก/นิเทศโรงเรียน 
8.กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
9.กิจกรรมพัฒนางานธุรการ สารบรรณโรงเรียน 

279 คน 10,000 
 

110,000 
20,000 

5,000 
5,000 
2,000 
5,000 
5,000 

80,000 

            นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 
 

นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 

   รวม  242,000              
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ผู้รับผิดชอบ 
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มิ.
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ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
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ธ.
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เม
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.  

ง01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานในกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้การบริหารงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ทันเวลา เป็นปัจจุบัน 
3.เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของทางราชการ 
 

3 1.กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.กิจกรรมซ่อมบ ารุงและรักษาเคร่ืองใช้ส านักงาน 
4.กิจกรรมบริหารจัดการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน** 
5.กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
6.กิจกรรมบริหารจัดการงานการเงินบัญชี 
7.กิจกรรมบริหารจัดการค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
8.กิจกรรมบริหารจัดการยานพาหนะ 
9.กิจกรรมบริหารจัดการตรวจสอบภายใน 
10.กิจกรรมบริหารจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11.กิจกรรมงานควบคุมภายใน 
12.กิจกรรมงานแผนงานโรงเรียน 

279 คน 5,000 
5,000 

260,000 
5,000 
2,000 

30,000 
13,000 

1,000 
1,000 
1,000 
1,500 

            นายประเวศน์ ประก่ิง 
นายธนพล บุสะวะ 

นายประเวศน์ ประก่ิง 
นางทัชธิมา นิติพจน์ 

น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายประเวศน์ ประก่ิง 
นางทัชธิมา นิติพจน์ 
นายธนพล บุสะวะ 

น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
   รวม  324,500              

ง02 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยาทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และทุนการศึกษาที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน   

3 1.ค่าหนังสือเรียน 
2.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
4.ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
5.ทุนเสมอภาคทางการศึกษา 

279 คน 299,596 

145,080 

145,550 

489,000 

433,500 

            นายธนศักด์ิ สุภาพสุนทร 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 

นายประเวศน์ ประก่ิง 

นางทัชธิมา นิติพจน์ 
นางทัชธิมา นิติพจน์ 

   รวม  1,512,726              
ง03 โครงการกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้กู้ยืมเงินแก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เป็นค่าเล่า
เรียน ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา 
และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการครองชีพระหว่างการศึกษา   

3 1.กิจกรรมกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา     121 คน 19,250             น.ส.สุภาณี วรรณธุ 

   รวม  19,250              
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กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม 
ท01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานในกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการรักษา พัฒนา 
ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
3.เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเป็นสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ
เป็นสถานที่ที่ปลอดภัยในทุกๆด้าน 
4.เพ่ือพัฒนางานระบบสารสนเทศ การบริหารงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วนทันต่อการใช้งาน 

3 1.กิจกรรมการลงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของนักเรียนและ 
   ท าความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบการ 
2.กิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
3.กิจกรรมบ ารุงรักษาวัสดุ–อุปกรณ์ต่าง ๆ 
4.กิจกรรมงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
5.กิจกรรมงานโภชนาการในโรงเรียน 
6.กิจกรรมงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
7.กิจกรรมงานปฏิคมต้อนรับแขก/นิเทศโรงเรียน 
8.กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
9.กิจกรรมพัฒนางานธุรการ สารบรรณโรงเรียน 

279 คน 10,000 
 

110,000 
20,000 

5,000 
5,000 
2,000 
5,000 
5,000 

80,000 

            นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 
 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 
นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 

   รวม                
ว14 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

2 1.กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
 

279 คน 5,000             นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 
 

   รวม  5,000              
ว16 โครงการทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน โบราณสถานและโบรณวัตถุ 
2.เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของท้องถ่ิน 

1 1.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ 

279 คน 124,310             นายจิตรกร อุณาพรหม 

 

   รวม  124,310              
 

หมายเหตุ 
** หมายถึง ใช้งบประมาณจากงบกันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
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ส่วนที่ 4 
รูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
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 โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา มีแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือด าเนินงานด้านการจัด
การศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และนโยบายจุดเน้นของส านักงานการศึกษามัธนมศึกษานครพนม อันจะเป็นทิศทางใน 
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๑.๑) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 

๑.๒) ยึดม่ันในศาสนา 
๑.๓) ม่ันคงในสถาบันกษัตริย์ 
1.4) มีความเอ้ืออาทรต่อครบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
๒.๑) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
๒.๒) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม      
๒.๓) ปฏิเสธส่ิงที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
๒.๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
๓.๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
๓.๒) การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้ เรียนท างานเป็นและมี

งานท าในที่สุด 
๓.๓) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

 ๔. เป็นพลเมืองท่ีดี 
 ๔.๑) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน   
 ๔.๒) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ เป็น

พลเมืองที่ดี 
 ๔.๓) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า ” เช่น งานอาสาสมัคร                   

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 
๒. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีไ ด้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 
2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวันที่ 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 

 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตา มความถนัด ส่งเสริมการ
อ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้  อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์
การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้ เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร และให้
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ค าแนะน าที่ เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้ เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 ให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่
มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่ส า คัญที่สุดรัฐบาลจะด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  

 ต่อมาเม่ือวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบาย
การศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 
และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
คุณภาพและสมรรถนะที่ส า คัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้ เรียน “เรียนดี มี
ความสุข” ใช้หลักการมีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม หน้า 82 ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือ
เป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๑) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนเป็น

ส าคัญ 
๑.๒) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
๑.๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.๒) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ 
๒.๓) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
๒.๔) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือ

รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
๒.๕) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้ เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
๒.๖) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
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๓. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๘ 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๑.๑) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
๑.๒) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
๑.๓) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
๒.๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
๒.๒) พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

๓.๑) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

๓.๒) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

๓.๓) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านักในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
๔.๑) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔.๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

๕. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕.๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม มีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
๕.๒) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืนๆ 
๕.๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

๖.๑) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่ มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

๖.๒) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือ เด็กที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

๖.๓) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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๗. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
๗.๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
๗.๒) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Powerอย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๘.๑) ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๘.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

๘.๓) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
๘.๔) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
๙. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๙.๑) พัฒนาระบบป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเ ด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  เด็กไร้
สัญชาติ เด็กออกกลางคัน เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๙.๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๐.๑) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
๑๐.๒) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
๑๐.๓) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิต

วิญญาณความเป็น และทักษะอ่ืนทีจ าเป็น 
๑๐.๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการและด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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๔. นโยบายระยะเร่งด่วน ( Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

๑.๑) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน  
วิทยฐานะ 

๑.๒) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

๒.๑) จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
๒.๒) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒.๓) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
๓.๑) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
๓.๒) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
๓.๓) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
๓.๔) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน ๖๐ คน 
๓.๕) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
๓.๖) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

๔. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
๔.๑) ส ารวจรายการประเมินและการรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
๔.๒) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
๔.๓) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

๕. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
๕.๑) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๕.๒) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและความโปร่งใส 
๕.๓) จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่

เก่ียวข้อง 
๖. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

๖.๑) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
๖.๒) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา 
๖.๓) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
๖.๔) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๑.๑) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้  
๑.๒) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
๑.๓) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้  เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
๒. สร้าง ความเข้ มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ ( Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
๒.๑) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) 
๒.๒) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
๒.๓) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

๓. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
๓.๑) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
๓.๒) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
๓.๓) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

๔.  ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
๔.๑) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
๔.๒) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
๔.๓) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

๕. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
๕.๑) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
๕.๒) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
๕.๓) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๕.๔) พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
๕.๕) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
๕. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
“โรงเรียนคุณภาพ ๓ วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี” 

๑. วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) เรียนดี มีความสุข และร่วมสมัย (Contemporary) 

จุดเน้น 
๑.๑ ด้านผู้เรียน 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความพร้อมในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่

เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบท 
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๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับผู้เรียน น าไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพ เพ่ือการมี
งานท า พร้อมทั้งส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

๓) จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ เพ่ือการมี
รายได้ระหว่างเรียน รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

๔) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้น
เรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้ 

๕) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้ เรียนในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

๖) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๗) จัดการเรี ยนรู้ตามควา มสนใจรายบุ คคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

๘) ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ( Financial Literacy) และการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurships) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๙) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียนเพ่ือการเรียนรู้  ( Assessments for 
Learning) 

๑.๒ ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

๒) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 

๓) พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

๔) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต 

๕) เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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๒. วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้ เรียนต่อ
ยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

จุดเน้น 
๒.๑ ด้านผู้เรียน 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดยมี

รูปแบบในการด าเนินงาน ๕ โมดูล (Module) ดังนี้ 
๑.๑) การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
๑.๒) การจัดหลักสูตรทวิศึกษา ส าหรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ต้องการวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
๑.๓) การจัดหลักสูตรเตรียมพ้ืนฐานความถนัดกลุ่มสาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  
๑.๔) การจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ 
๑.๕) การจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น และหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมที่ส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า เพ่ือ

การมีรายได้ระหว่างเรียน 
๒) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ ในอาชีพของตนเองในอนาคตด้วยกา รเรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
๓) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ

และทักษะอาชีพ ด้วยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessments) 
๒.๒ ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning) 

เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะอาชีพ 
๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ

ที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน น าไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า  
๓) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้สามารถบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้  และการวัดประเมินผลฐาน

สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนที่ร่วมสมัยและมีคุณภาพ 

๓. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมี วิถีชีวิตแนวใหม่ เรียนดี มีความสุข พร้อมทั้งเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

จุดเน้น 
๓.๑ ด้านความปลอดภัย 
๑) พัฒนามาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้ องกันภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผลต่อไป 

๒) พัฒนาการเรียนรู้ที่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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๓) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๔) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (VUCA World) และวิถีชีวิต

อนาคต (BANI World) 
๓.๒ ด้านโอกาสและความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
๑) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคและได้รับการ

พัฒนาให้มีสมรรถนะ ส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

๒) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๓) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
๔) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน

การบริหารจัดการศึกษา ในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ นักเรียนพิการและนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ที่หลากหลาย รวมถึงนักเรียนออกกลางคัน 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น สู่การปฏิบัติ 
1. ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง น านโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา ด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ท าหน้าที่ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและให้สถานศึกษาจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหารการศึกษา และคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบตามล าดับ 

3. ในกรณีเกิดปัญหาเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและด าเนินการแก้ไข
ในระดับสถานศึกษาก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายและสหวิทยาเขต ในการแก้ไขข้อขัด ข้องก่อนพร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามล าดับ  

4. ส าหรับภารกิจของสถานศึกษา ภายใต้สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ที่ปฏิบัติงานใน
เชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่(Area) ซ่ึงได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้อง นิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบให้ การ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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๖. แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพ่ือใช้ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 
โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และรูปแบบการบริหารและ

การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
มุ่งม่ันพัฒนาจัดการศึกษาตามระบบ เน้นคุณธรรมน าความรู้ สู่เทคโนโลยีและทักษะชีวิต บนพ้ืนฐาน 

ของบริบทชุมชนและวัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วิถีไทย ก้าวไกลสู่สากล 

พันธกิจของโรงเรียน 
 ๑. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางคุณธรรมน าความรู้ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๕. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  การใช้แหล่งเรียนรู้  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ดนตรี กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาวะที่ ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ผู้เรียนรักการเรียนรู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานต าแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔. การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ มีส่วน
ได้เสียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามบริบท ผ่านสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง มีการประเมินตรวจสอบจากภายนอกอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับของสังคม 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 
แนวทางที่ท าให้กลยุทธ์และพันธกิจบรรลุผลผลส าเร็จ 
 ๑. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยการอบรมวันศุกร์สุดสัปดาห์  
การท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งประจ าเดือนและวันส าคัญ กิจกรรมพบพระก่อนจบ และการปลูกฝัง
ระเบียบวินัยผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนุม/ชมรม แนะแนว
และสภานักเรียน) ให้เต็มตามศักยภาพ อย่างถูกต้องและเคร่งครัด 



 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา                                   หน้า      63 

 ๒. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดท าและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียน
เป็นส าคัญ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้และบูรณาการใช้ในทุกรายวิชา  
 ๓. ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสได้พัฒนาตนเองทั้งด้าน
ความรู้ประสบการณ์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบให้เต็มตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้แนวทางการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน การด าเนินงานทุกโครงการ ทุกกิจกรรม เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาทิ ห้องเรียน ห้องสมุด   
ห้องพิเศษ มุมกิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ดนตรี กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

“SONTHIRAJ Model” 
โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์กร เพ่ือยกระดับการ
บริหารจัดการและคุณภาพการ ศึกษา โดยน าแนวคิดและเครื่ องมือ “NKP Education 4.0 Model” มา
ประยุกต์ใช้ในรูปแบบ “SONTHIRAJ Model” เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืน เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ช่วยให้การด าเนินงานได้รับการพัฒนาและก้าวไปข้างหน้า โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ศักยภาพของ
ตนเองได้อย่างเต็มที่ ด้วยการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพของการบริการ ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
และสร้างความพอใจให้แก่ผู้รับบริการ ซ่ึงจะท าให้เป็นปัจจัยส าคัญในการก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ (Excellence) 
และมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดการพัฒนาการขององค์การในระยะยาว และใช้หลักการของ  Deming 
Cycle คือ วงจร PDCA เป็นแนวร่วมในการปรับปรุงคุณภาพ  

วัตถุประสงค์ของการก าหนดรูปแบบ “SONTHIRAJ Model” เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

(1) การน าแนวนโยบายและยกระดับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

(2) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ความม่ันใจให้แก่บุคลากรใน กระบวนการ
ของการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  

(3) เพ่ือให้หน่วยงานในองค์การได้ส่งมอบคุณค่าที่ ดีทั้งผลผลิตและบริการด้านการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา  

นิยามศัพท์และองค์ประกอบ “SONTHIRAJ Model”  
SONTHIRAJ หมายถึง โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ก่อต้ังเม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2527 จาก

การประชุมของคณะกรรมการสภาต าบลบ้านเอ้ือง และคณะกรรมการสภาต าบลโพนสว่าง น าโดยหลวงปู่สนธิ์  เข
มิโย อดีตเจ้าอาวาสวัดอรัญญานาโพธิ์ ซ่ึงเป็นพระเกจิอาจารย์ที่ประชาชนให้ความเคารพนับถือเป็นผู้ ก่อต้ั งขึ้น 
แสดงถึงเอกลักษณ์แห่งความศรัทธาและเชื่อมโยงจิตใจ ประสานความเป็นหนึ่งเดียวของประชาชนทั้ง  2 ต าบล 
เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษาลูกหลานในต าบลบ้านเอ้ืองและต าบลโพนสว่าง จึงไ ด้น าชื่อหลวงปู่สนธิ์  เขมิโยมา 
ก าหนดเป็นชื่อรูปแบบ (Model) ในชื่อว่า “SONTHIRAJ Model” โดยประกอบด้วยอักษร จ านวน  9 ตัวอักษร 
หมายถึง รูปแบบนี้ก าหนดขึ้นในรัชสมัยรัชกาลที่ 9 และเป็นการปฏิบัติงานที่ก้าวหน้า มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  
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[1] J : Justification หมายถึง การให้เหตุผล ความมีเหตุผล มุ่งเน้นความมีเหตุผล ในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     [2] S : Sustainable Learning หมายถึง การเรียนรู้ที่ยั่งยืน ส่งเสริมให้ผู้ เรียนรักการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต อยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข  
    [3] H : Honesty หมายถึง ความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม  เป็น
พลเมืองที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎกติกาขององค์กร ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความ
บริสุทธ์ิใจ   

  [4] T :  Teamwork  หมายถึง  ความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   [5] N : Network หมายถึง หมายถึง เครือข่ายองค์กร การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ มีส่วนได้เสีย  การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารหรือสนับสนุน 
ส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกันด้วยความเอ้ืออาทร 
   [6] I : Innovation หมายถึง นวัตกรรม ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การ
ใช้แหล่งเรียนรู้ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ดนตรี กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือให้เกิดกระบวนการด าเนินงานและกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีใหม่ๆ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบท  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  [7] R : Research หมายถึง  งานวิจัย  ด าเนินงานพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้และนักเรียนในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การคิดค านวณของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
     [8] O : Oversee หมายถึง การก ากับ ดูแล ควบคุม    มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล 
การควบคุมภายในสถานศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการประเมินตรวจสอบจากภายนอก
อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับของสังคม  

[9] A : Accomplishment หมายถึง ผลส าเร็จของงานที่มีคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายหรือ
จุดเน้นที่ก าหนด สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทางการศึกษา และ 

วงจร PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานคุณภาพ หรือ Deming Cycle เป็นเครื่องมือที่โรงเรียน
สนธิราษฎร์วิทยา น ามาใช้เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างานของโรงเรียนให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนบรรลุ
เป้าหมายที่ต้ังไว้อย่างยั่งยืน วงจรดังกล่าวประกอบด้วย  

Plan (การวางแผน)  ศึกษานโยบาย จุดเน้นที่เก่ียวข้องและบริบทของพ้ืนที่  เพ่ือก าหนดกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน  
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่ใช้ ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้แผนที่วางไว้สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

Do (การลงมือปฏิบัติ) การด าเนินงานตามแผนหรือโครงสร้างการด าเนินการ วิธีการด าเนินการ 
การบริหารบุคลากรและทรัพยากรเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    Check (การตรวจสอบ) การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมาย และ
การตรวจสอบในขั้นตอนการด าเนินงานและผลของการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่สะท้อนให้เห็นถึงการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพียงใด  



 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา                                   หน้า      65 

Act (การปรับปรุงแก้ไข)  การน าผลการก ากับตรวจสอบ มาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงโดยก าหนดวิธีการด าเนินการใหม่ที่เหมาะสมส าหรับการด าเนินการในครั้งต่อไปหรือปีต่อไป หรือพัฒนาสิ่ง
ที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไป 
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ส่วนที่ 5 
แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา                                       หน้า     67 

แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

วัน เดือน ป งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

10 – 25 มี.ค. 2567 - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566 และนโยบายจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 

- ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการปีการศึกษา 2567  

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

26 – 31 มี.ค. 2567 - ประชุมสรุปผลการจัดสรรงบประมาณ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  

งานแผนงาน/
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 – 30 เม.ย. 2567 - จัดท ารูปเล่มรายละเอียดโครงการ 
- จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
- เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความ

เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567   

งานแผนงาน/
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 พ.ค. 2567 - ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567 

งานแผนงาน/
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 – 20 ต.ค. 2567 - ประเมินผลการด าเนินโครงการ ในรอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

21 – 31 ต.ค. 2567 - สรุปรายงานผลประเมินผลระหว่างการด าเนินโครงการ  
ในรอบ 6 เดือน 

งานแผนงาน 

1 – 10 พ.ย. 2567 - สะท้อนผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ/ 

งานแผนงาน 

10 - 20 มี.ค. 2568 - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567   

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

21 – 25 มี.ค. 2568 - สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567   

งานแผนงาน 

26 – 31 มี.ค. 2568 - ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สรุปผล และจัดท า
รูปเล่มรายงานผู้เก่ียวข้องทราบ 

งานประกันคุณภาพ  
การศึกษา 

- น าผลการประเมินทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2568   

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567    

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

************************* 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา  มีมติให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567 ของโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ซ่ึงแผนปฏิบัติการประจ าปีดังกล่าวนั้น ได้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

 อนึ่งแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษาได้ร่วมกันจัดท าขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ เรียนอย่างแท้จริง 
และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเป็นไปตามทิศทางในการจัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคมและท้องถิ่นโดยตรง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอให้ทางโรงเรียนใช้แผนปฏิบัติ
การประจ าปีฉบับนี้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖7 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ต่อไปจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

      

 

(ลงชื่อ) 

                                 ( นายทองเปลว  แวงโสธรณ์ ) 

                                ประธานกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                           โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 
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ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ภาพการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567  โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

 

 

 

 

 

 



โรงเรยีนสนธิรำษฎร์วทิยำ
ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธกิำร


