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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสนิราษฎร์วิทยา จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือในการ
บริหารจัดการศึกษา และเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ทบทวนงาน/โครงการและผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังค านึงถึงความเชื่อมโยง
กับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย จุดเน้น
ของส านักงานการศึกษามัธนมศึกษานครพนม อันจะเป็นทิศทางในการปฏิบัติงานซึ่งผู้ปฏิบัติงานและผู้ติดตาม
ประเมินผลสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าทุกฝ่าย ที่ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ใน
ครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่าแผนปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการด าเนินงาน
เพ่ือส่งเสริมและจัดการศึกษาของโรงเรียนสนิราษฎร์วิทยา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
 

 

                                                        ว่าที่ พ.ต.  

                            ( วิเชยีร  อุส่าห์ ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 
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1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๗๘ หมู่ที่ ๑๒ ต าบลบ้านเอ้ือง  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัด
นครพนม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  

โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๔๒๕๓ ๐๖๕๖    
E-mail : sonthirajschool@gmail.com  
Facebook : Sonthiraj fanpage  
website : http : www.sonthiraj.ac.th   

ตั้งอยู่บนที่ราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียนที่ นพ.๑๒๙๖ มีเนื้อท่ี ๒๙ ไร่ ๓ งาน ๑๒.๘ ตารางวา ได้มาโดย 
“ราษฎรยกให้” หนังสือส าคัญส าหรับที่ดินเลขท่ี น.ส.ล. เลขท่ี ๑๑๐๓   

ระยะทางจากที่ตั้งโรงเรียนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ระยะทาง  ๗๘ กิโลเมตร  
มีเขตพ้ืนที่บริการจ านวน  ๒ ต าบล  ๒๖ หมู่บ้าน ดังนี้ 
 ต าบลบ้านเอื้อง  ได้แก่  

บ้านเอื้อง หมู่ ๑    
บ้านก่อ หมู่ ๒, ๑๓   
บ้านนาดี หมู่ ๓   
บ้านหนองผือ หมู่ ๔ , ๑๑ , ๑๖   
บ้านดอนถ่อน หมู่ ๕ , ๑๒   
บ้านเซียงเซา หมู่ ๗ , ๑๐ , ๑๕   
บ้านดงขวาง หมู่ ๖ 
บ้านนาจาน หมู่ ๘ , ๙ , ๑๔ 

 ต าบลโพนสว่าง  ได้แก่  
บ้านาโพธิ์ หมู่ ๑ , ๖ , ๘ , ๙ , ๑๐  
บ้านโพนสว่าง หมู่ ๒ , ๗ 
บ้านโพนขาว หมู่ ๓  
บ้านโคกกลาง หมู่ ๔   
บ้านหนองนกทา หมู่ ๕ 

และมีโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน  ๑๐  โรงเรียน  ดังนี ้
 ๑. โรงเรียนบ้านนาจาน 
 ๒. โรงเรียนบ้านดงขวาง 
 ๓. โรงเรียนบ้านเซียงเซา 
 ๔. โรงเรียนบ้านหนองผือ 
 ๕. โรงเรียนบ้านดอนถ่อนโคกกลาง 
 ๖. โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี  (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
 ๗. โรงเรียนบ้านโพนขาว 

๘. โรงเรียนบ้านโพนสว่าง 
๙. โรงเรียนประชาสนธิ์นุสรณ ์
๑๐. โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
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แผนผังโรงเรียนสนธิราษฎรวิ์ทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. อาคารเรียน ๑   ๑๐. โรงจอดรถครู   ๑๙. สนามวอลเลย์บอล 
๒. อาคารเรียน ๒   ๑๑. บ้านพักครู ๓ หลัง   ๒๐. สนามตะกร้อ 
๓. อาคารเรียน ๓   ๑๒. หอประชุมร่มสนธิ์   ๒๑. ถังน ้าดื่ม ๒ ถัง 
๔. อาคารเรียนพลศึกษาและคอมพิวเตอร์ ๑๓. ห้องน ้า ๓ หลัง   ๒๒. หอประปา 
๕. อาคารฝึกงาน    ๑๔. สระน ้า ๒ สระ   ๒๓. โรงกรองน ้า 
๖. อาคารเรียนดนตรี   ๑๕. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ๒๔. ถังน ้า ฝ๓๓. ๓ ถัง 
๗. อาคารโรงอาหาร   ๑๖. สนามฟุตบอล   ๒๕. สหกรณ์โรงเรียน 
๘. ศาลาไทย    ๑๗. สนามฟุตซอล   ๒๖. หน้าเสาธง 
๙. โรงจอดรถนักเรียน   ๑๘. สนามบาสเกตบอล    
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๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
 

 โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา จัดตั้งขึ้นจากความเห็นชอบของกรรมการสภาต าบลบ้านเอ้ือง กรรมการสภา
ต าบลโพนสว่าง มีมติที่ประชุมเมื่อ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๒๓ ให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลขึ้น โดยมี
หลวงปูุสนธิ์ เขมิโย เจ้าอาวาสวัดอรัญญานาโพธิ์ เป็นผู้น าและเชิญชวนผู้น าท้องถิ่น ท้องที่ ชาวบ้านผู้มีจิตศรัทธาร่วม
บริจาคสมทบทุนเพื่อซื้อที่ดินและสิ่งก่อสร้าง นับตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๒๓–พ.ศ.๒๕๒๖ ได้อาคารชั่วคราว จ านวน ๑ หลัง 
๒ ห้องเรียน และ ส้วม ๑ หลัง และบางส่วนรับบริจาคไม้จากการรื้อถอนอาคารสภาต าบลบ้านเอ้ืองมาปลูกสร้าง
อาคารเรียนเพิ่มเติมอีก จ านวน ๑ หลัง และห้องส้วมอีก ๑ หลัง  มีเนื้อที่ ๒๙ ไร่ ๓ งาน ๑๒.๘ ตารางวา 
 เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๒๗ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสหราษฎร์ -
รังสฤษดิ์  อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม โดยมีนายคมสัน บุพศิริ  อาจารย์ใหญ่โรง เรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นคนแรก และในเบื้องต้นได้มอบหมายให้ นายทองเปลว แวงโสธรณ์ 
ต าแหน่ง อาจารย์ ๑ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ มาเป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขาต าบลบ้านเอื้อง  

ปีการศึกษา ๒๕๒๗ เปิดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ รุ่นแรก จ านวน ๑๐๓ คน โดยมีคณะครูจาก
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ (โรงเรียนแม่) ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาปฏิบัติการสอน ซึ่งระยะห่างจากตัวอ าเภอ  
ศรีสงคราม ถึงท่ีตั้งโรงเรียนปัจจุบัน ระยะทาง ๑๑ กิโลเมตร 
 ต่อมาเมื่อ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๒๗ กรมสามัญศึกษาได้ประกาศอนุมัติจัดตั้งโรงเรียน โดยให้ชื่อว่า
“โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา” สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) สภาต าบลบ้านเอ้ือง มีมติยกที่ดินสาธารณะและที่ดิน “ราษฎรยกให้” กับ 
กรมสามัญศึกษา (ในขณะนั้น)  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ จดทางสาธารณประโยชน์ และที่ดินของราษฎรบ้านดอนถ่อน 
ทิศใต้  จดทางสาธารณประโยชน์ และที่ดินของราษฎรบ้านถอนถ่อน 
ทิศตะวันออก จดทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๓๔๖ (ศรีสงคราม-นาหว้า) และท่ีดินราษฎรบ้านดอนถ่อน 
ทิศตะวันตก จดทางสาธารณประโยชน์ และที่ดินของราษฎรบ้านโคกกลาง 
เมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๗ หลังจากกรมสามัญศึกษาประกาศจัดตั้งโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยาขึ้นแล้ว กรมสามัญ

ศึกษา ได้แต่งตั้งให้  นายภานุมาศ  กิติศรีวรพันธุ์  เป็นครูใหญ่คนแรก และได้บริหารจัดการสถานศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่องจนได้ปรับเลื่อนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่ 
 พ.ศ. ๒๕๓๗ ทางราชการได้ย้าย นายภานุมาศ กิติศรีวรพันธุ์ ไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่โรงเรียนนาทมวิทยา 
ต าบลนาทม อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม และได้แต่งตั้ง นายสุขุม นิลเชษฐ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสามผงวิทยาคม 
ต าบลสามผง อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทนจนถึงวันที่ ๓๐ กันยาน ๒๕๔๓ 
นายสุขุม  นิลเชษฐ์ ได้เกษีณอายุราชการ 
 ในช่วงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๓ เป็นต้นไป ระหว่างที่รอค าสั่งจากกรมสามัญศึกษา แต่งตั้งผู้บริหารโรงเรียน
คนใหม่มาทดแทนคนเดิมนั้น ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม ได้แต่งตั้งมอบหมายให้ นายสมชาย ประสิทธิสา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ ่ระดับ ๗ รักษาราชการแทน อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๔ ทางราชการได้แต่งตั้ง นายอร่าม  คูสกุลรัตน์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 
ต าบลเหล่าพัฒนา อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพน มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน และได้บริหารจัดการ
สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องและด าเนินการขอปรับเลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ตามล าดับ 

 เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๙ ทางราชการได้ย้าย นายอร่าม คูสกุลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ไปด ารงต าแหน่งใหม่ ที่
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ต าบลบ้านข่า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และได้แต่งตั้ง นายธีรยุทธ เหง้าน้อย  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มาด ารงต าแหน่งแทน จนถึง วันที่ ๓๐ กันยาน ๒๕๕๔ นายธีรยุทธ เหง้าน้อย 
ได้เกษียณอายุราชการ 
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 ในช่วง วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป ระหว่างที่รอค าสั่งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๒ แต่งตั้งผู้บริหารโรงเรียนคนใหม่มาทดแทนคนเดิมนั้น ทางราชการได้มอบหมายให้                  
นายประหยัด  ตีเฟื้อย ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 
 เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๔ ทางราชการได้แต่งตั้ง นายอร่าม คูสกุลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์ -
รังสรรค์ ต าบลนางัว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๕ ทางราชการได้ย้าย นายอร่าม คูสกุลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ไปด ารงต าแหน่งใหม่ 
ที่โรงเรียนนางัวราษฎร์สรรค์ ต าบลนางัว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม และได้แต่งตั้ง นายวชิระ  ปะทะดี  
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ต าบลนางัว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่ง
แทนจนถึง  ในวันที่ ๓๐ กันยาน  ๒๕๖๕  นายวชิระ  ปะทะดี  ได้เกษียณอายุราชการ 
 เมื่อ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) ทางราชการได้แต่งตั้ง ว่าที่ พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ต าบลบ้านข่า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
แทนต าแหน่งที่ว่าง ตั้งแต่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน 
 เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๘ โรงเรียนรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก จาก สมศ. เมื่อวันที่ ๒๔-๒๕ และ
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  ผลการประเมินภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย สมศ. รับรองเกณฑ์
มาตรฐานด้านผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี จ านวน ๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ ๑๐ และมาตรฐานที่ ๑๒ 
ส าหรับมาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานที่ ๖ และมาตรฐานที่ ๙ อยู่ในระดับพอใช้ มาตรฐานที่ ๕ อยู่ในระดับปรับปรุง ด้าน
ผู้บริหาร มาตรฐานที่ ๑๓ มาตรฐานที่ ๑๘ มาตรฐานที่ ๒๐ อยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ ๑๔ อยู่ในระดับพอใช้ และ
มาตรฐานที่ ๒๕ อยู่ในระดับดี  ด้านครู มาตรฐานที่ ๒๒ อยู่ในระดับดี และมาตรฐานที่ ๒๔ อยู่ในระดับพอใช้ 
 เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. เมื่อวันที่  
๒๒-๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๒  ผลการประเมินภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย สมศ. รับรองเกณฑ์
มาตรฐาน ๓ ด้าน คือด้านผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี ทุกมาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานที่ ๕ อยู่ในระดับปรับปรุง ด้านครู 
และด้านผู้บริหาร ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ทุกมาตรฐาน โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๐๓๙๒ ผลการรับรองคุณภาพของ 
สมศ. ไม่รับรองเพราะมาตรฐานที่ ๕ มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง ได้ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาใน
มาตรฐานที่ ๕ แล้วรายงานทบทวนผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับถึง สมศ. ขอปรับปรุงมาตรฐานที่
ยังมีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และ สมศ. ประกาศรับรองคุณภาพภายนอกรอบสองในเวลาต่อมา 
 เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๖ โรงเรียนรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. เมื่อวันที่  
๒๕-๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖  ผลการประเมินภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย สมศ. ให้คะแนนระดับ
คุณภาพตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วยกลุ่มตัวบ่งชี้ พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีมาก จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ และตัวบ่งชี้ที่ ๘ ส่วนตัวบ่งชี้ที่ ๖ และตัวบ่งชี้ที่ ๗ 
อยู่ในระดับคุณภาพดี  ส าหรับตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง  
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ตัวบ่งชี้ที่ ๙ และตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้
ที่ ๑๑ ได้ระดับคุณภาพดีมาก และตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ได้ระดับคุณภาพด ี 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ได้คะแนนร้อยละ ๘๐.๗๘ ระดับคุณภาพ ดี  แต่มีตัวบ่งชี้ที่ ๕ ได้ระดับ
คุณภาพต้องปรับปรุงส่งผลให้ สมศ. ไม่รับรองคุณภาพ  ทั้งนี้ได้ให้ทางโรงเรียนด าเนินการทบทวนตัวบ่งชี้ที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานโดยจัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและรายงานผลการพัฒนาไปยัง สมศ. ผ่าน
หน่วยงานต้นสังกัดจนถึง สมศ.ได้ทบทวนโครงการฯ ที่สถานศึกษาเสนอผ่านไป มีมติ รับรองคุณภาพ ในเวลาต่อมา 

เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๗ โรงเรียนได้รับการประเมินและคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๕๗ “สถานศึกษาพอเพียง 
๒๕๕๗” จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จัดการศึกษาแบบสหศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น ๓๑๐ คน แยกเป็นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๘๙ คน และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน  ๑๒๑ คน  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๒๗ คน แยกเป็นข้าราชการครู 
จ านวน ๒๑ คน พนักงานราชการ จ านวน ๓ คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๓ คน (ธุรการโรงเรียน ๑ คน พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ จ านวน ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน) ปัจจุบันโรงเรียนสังกัดอยู่ใน สหวิทยาเขตสงคราม ยาม อูน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  
 ๑.๓ ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา   
  ๑) ว่าที่ พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โทรศัพท์ ๐๙ ๑๘๖๗ ๒๗๖๙                     
e-mail : scoutsordroo@hotmail.com และ wusah2508@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  
(กศ.ม.)  การบริหารการศึกษา 
  ๒) นายสิทธิศักดิ์  อุสาพรหม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โทรศัพท์ ๐๘ ๖๒๑๘ ๕๘๘๙ 
e-mail : sittisuk.kapy2515@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ค.ม.)  การบริหารการศึกษา 

 
๑.๔ ข้อมูลเฉพาะและทิศทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

 

ปรัชญาโรงเรียน     ธมฺมิโก ภว  โหติ   ผู้ประพฤติธรรมเป็นผู้เจริญ 
คติธรรมประจ าโรงเรียน     การศึกษาคือการพัฒนามนุษย์ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  มีวินัย จิตอาสา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  ศรัทธาหลวงปูุสนธิ์ ประพฤติเป็นคนดี 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน    เรียนเก่ง  เคร่งจรรยา กีฬาเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 
อักษรย่อของโรงเรียน  สธ.ว.  / ST.W. 
สีประจ าโรงเรียน   เขียว – ขาว 

สีเขียว หมายถึง ความเจริญก้าวหน้า รักษาสิ่งแวดล้อม พรั่งพร้อมความร่มรื่น สดชื่นปลอดภัย 
สีขาว หมายถึง สีแห่งจิตใจที่บริสุทธิ์ สะอาด สดใจ น้ าใจกว้างขวาง 
 

ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 

 
ตราธรรมจักร หมายถึง ความเจริญ การรู้แจ้งแห่งธรรมะ 

 ลายกระจังใต้ธรรมจักร หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ในเขตพ้ืนที่บริการของทั้ง ๒ ต าบล ประกอบด้วย 
                                ต าบลบ้านเอื้อง และต าบลโพนสว่าง 
 หนังสือต ารา หมายถึง การแสวงหาความรู้ ความขยันหมั่นเพียร 
 ดอกบัวบาน  หมายถึง ความรู้ ปัญญา 
 ข้อความปรัชญาของโรงเรียน ธมฺมิโก ภว  โหติ   ผู้ประพฤติธรรมเป็นผู้เจริญ 
 ธงชาติไทย  หมายถึง ความรักชาติ ความสามัคคี 
 

mailto:sordroo@hotmail.com
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒๓ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ชมรม/สมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ์และ 
  สารสนเทศ 
- งานอาคารสถานท่ีและ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานส ามะโนนักเรียน 
- งานโรงเรียนกับชมชน 
- งานรับนักเรียน 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานเวรประจ าวันและเวรยาม 
  รักษาอาคารสถานท่ี 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานทัศนศึกษา 

- งานอัตราก าลัง 
- งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
- งานส่งเสริมใหม้ีหรือเลื่อน 
  วิทยฐานะ 
- งานต่อใบประกอบวิชาชีพ 
  ทางการศึกษา 
- งานประเมินผลการ   
  ปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
- งานจัดระบบทะเบยีน 
  ประวัติบุคคลและสรุปวันลา 
- งานยกย่องเชิดชูเกียรติและ 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- งานด าเนินการทางวินัย 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานการจัดสรรสวสัดิการ 
   โรงเรียน 
- งานแผนงานสถานศึกษา 
- งานตรวจสอบและควบคุม 
  ภายใน 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อ 
  การศึกษา 
- งานประสานงานสหกรณ ์
  ออมทรัพย์คร ู

- งานศูนย์วิชาการ 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- งานส่งเสริมและพัฒนา 
  หลักสูตร 
- งานห้องสมุดแหล่งเรียนรู ้
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาสื่อ โสตฯ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานทุนการศึกษา 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาฯ 
- งานรายงานข้อมูล DMC 
- งานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 

คณะกรรมการสภานักเรยีน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองชั นเรียน 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

๑ นายทองเปลว  แวงโสธรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒ นายธนู  แดงวิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ คนที่ ๑ 
๓ นายวชิระ  ปะทะดี ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ คนที่ ๒ 
๔ นายประหยัด  ตีเฟื้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๕ ว่าที่ พ.ต.ดร.เดชา  คัณทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๖ ว่าที่ ร.ต.เพียร  มะละกา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๗ นายอวน  งามนาศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๘ นางสาวลักขณา  ต้นถาแก้ว ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
๙ นายสิทธิศักดิ์  อุสาพรหม ผู้แทนครู กรรมการ 

๑๐ นางสาวกนกพิชญ์  ค าฝาย ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
๑๑ นายนิกร  บานมีทะ ผู้แทนองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการ 

๑๒ นายมีชัย  วงค์คณะรัตน์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๑๓ พระใบฎีกามงคล  เอกจักรแก้ว ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
๑๔ พระครูสมุห์ชีวา  ฐานุตฺตโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
๑๕ ว่าที่ พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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 1.๕ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ต าแหน่ง 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ ากวา่
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ไม่มี 
ช านาญ

การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 1 - - - 1 - - - 1 - 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 1 - - - 1 - - - 1 - 

คร ู ๔ ๙ - 14 4 - ๗ ๒ 4 - 

ครูผู้ช่วย 2 ๒ - ๔ - - ๔ - - - 

พนักงานราชการ 2 1 - 2 1 - 3 - - - 

ลูกจ้างประจ า - 2 - 2 - - 2 - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 1 - ๑ - - - ๑ - - - 

รวมท้ังสิ้น 1๑ 1๔ ๑ 2๒ 7 - ๑๗ ๒ 6 - 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
 

ต าแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

ภาษาไท
ย 

คณิตฯ วิทย์ฯ เคมี ชีวฯ ฟิสิกส์ 
คอม- 

พิวเตอร์ 
สังคม นาฎศิลป์ อังกฤษ ดนตรี 

อุตสา- 
หกรรม 

สุข- 
ศึกษาฯ 

คร ู ๑ ๑ - 1 1 - ๑ ๓ 1 2 - 1 1 

ครูผู้ช่วย 1 - ๑ - - 1  - - - - - 1 

พนักงานราชการ - - - - - -  2 - - 1 - - 

รวมท้ังสิ้น ๒ ๑ ๑ 1 1 1 ๑ ๕ 1 2 1 1 2 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 1๐ มิถุนายน 256๖ 

 

  1.๖ ข้อมูลนักเรียน 

         จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  256๖  รวม 3๑๐ คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 1๐ มิถุนายน 256๖) 
 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมท้ังสิ้น 

จ านวนห้อง 2 3 ๒ ๒ 2 2 13 

เพศ 
ชาย ๒๙ ๔๓ 3๖ ๒๕ ๒๐ 1๐ 1๖๓ 

หญิง ๒๔ ๓๒ ๒๕ 2๐ ๒๔ 2๒ ๑๔๗ 

รวม ๕๓ ๗๕ ๖๑ ๔๕ ๔๔ ๓๒ 3๑๐ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๒๖.๕0 2๕.๐๐ ๓๐.๕๐ ๒๒.๕0 ๒๒.๐๐ ๑๖.๐๐ 2๓.๘๕ 
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 1.๗ ข้อมูลอาคารสถานที่ 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณท่ีได้ 

รับจัดสรร 
งบประมาณ 

(บาท) 
อาคารเรียน แบบ  108 ล   2528 2,200,000 
อาคารเรียน แบบ  108 ล   2538 3,989,000 
อาคารเรียน แบบ  216 ล   2540 7,124,000 
โรงฝึกงาน อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว แบบ 104 ช/27 2527 448,000 
อาคารเรียน อาคารชั่วคราว อาคารไม้ชั้นเดียว 2526 120,000 
อาคารเรียน แบบอาคารเรียนกึ่งถาวรชั้นเดียว   2546 1,079,000 
บ้านพักคร ู อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 2527 327,000 
บ้านพักคร ู อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 2528 209,000 
บ้านพักคร ู อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 2528 327,000 
บ้านพักภารโรง อาคารไม้สองชั้น (จ าหน่าย) 2527 78,000 
ห้องน้ าห้องส้วม อาคารคอนกรีตชั้นเดียวไม่ยกพ้ืน 2527 90,000 
ห้องน้ าห้องส้วม อาคารคอนกรีตชั้นเดียวไม่ยกพ้ืน 2546 188,000 
ห้องน้ าห้องส้วม อาคารคอนกรีตชั้นเดียวไม่ยกพ้ืน 2553 150,000 
โรงอาหาร โรงอาหาร 2545 1,940,000 
หอประชุม แบบ 100/27 2564 6,200,000 
 

 1.๘ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

1) ห้องสมุด       จ านวน  1  ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการ 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (เคมี,ฟิสิกส์)   จ านวน  2  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ  จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องเรียนจริยธรรม     จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องแนะแนว            จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์       จ านวน  1  ห้อง  
- ห้องภาษาไทย    จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องดนตรี-นาฏศิลป์    จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  จ านวน  1  ห้อง 

  3) ห้องพยาบาล      จ านวน  1  ห้อง 
  4) แปลงเกษตร พอเพียง    จ านวน  1  ไร่ 
  5) แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
       - วัดจอมแจ้ง บ้านดอนถ่อน อ าเภอศรีสงคราม 
       - วัดอรัญญานาโพธิ์ บ้านนาโพธิ์ อ าเภอศรีสงคราม 
     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเอื้อง 
     - งานเทศกาลปลาลุ่มน้ าสงคราม 
     - หนองค าอ้อ  
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2. ข้อมูลทางการศึกษา 
 2.1 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ตารางวิเคราะห์คะแนน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

รหัส กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 
เพิ่ม/ลด จาก

ปี 256๔ 

91 ภาษาไทย 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 54.29 51.19 52.95 +1.76 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 60.91 53.31 ๕๓.๖๕ +0.34 

93 ภาษาอังกฤษ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 34.38 31.11 32.05 +0.94 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 32.05 24.40 28.91 +4.51 

94 คณิตศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 25.46 24.47 24.39 -0.08 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 24.73 22.68 21.91 -0.77 

95 วิทยาศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 29.89 31.45 33.32 +1.87 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 28.60 28.75 32.26 +3.51 
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ตารางวิเคราะห์คะแนน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 
เพิ่ม/ลด จาก

ปี 256๔ 

01 ภาษาไทย 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 44.36 46.40 44.09 -2.๓๑ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 40.03 47.08 39.17 -7.๙๑ 

02 
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 35.93 36.87 33.00 -๓.๘๗ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 33.47 36.78 30.80 -๕.๙๘ 

03 ภาษาอังกฤษ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 29.94 25.56 23.44 -๒.๑๒ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 20.59 16.94 21.32 +๔.๓๘ 

04 คณิตศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 26.04 21.28 21.61 +๐.๓๓ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 16.41 15.21 17.74 +๒.๕๓ 

05 วิทยาศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 32.68 28.65 28.08 -๐.๕๗ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 26.45 27.64 26.52 -๑.๑๒ 

 

 
 

 ๕๘ 
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สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แยกตามกลุ่มสาระ  ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
โรงเรียนสนธิราษฏร์วิทยา 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 

ที่มาข้อมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎร์วิทยา (SGS) 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น รายกลุ่มสาระ 

ที่มาข้อมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎร์วิทยา (SGS) 

 

ชั้น 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
จ านวน
นักเรียน 

AVG 

ม.1 256 210 330 264 104 67 33 0 0 0 1,264 2.96 

ม.2 256 111 173 268 97 54 58 3 8 6 1,034 2.83 

ม.3 339 135 175 87 69 37 25 0 0 0 867 3.21 

ม.4 266 169 169 148 30 19 29 2 0 0 832 3.17 

ม.5 307 100 73 70 28 8 8 0 0 0 594 3.44 

ม.6 425 125 128 73 45 40 31 0 0 0 867 3.36 

รวม 1,849 850 1,048 910 373 225 184 5 8 6 5,458  

ร้อยละ ๓๓.๘๘ ๑๕.๕๗ ๑๙.๒๐ ๑๖.๖๗ ๖.๘๓ ๔.๑๒ ๓.๓๗ ๐.๐๙ ๐.๑๕ ๐.๑๑ ๑๐๐.๐๐  

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๕.๓๒                      

กลุ่มสาระ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
จ านวน
นักเรียน 

AVG 

ภาษาไทย 146 56 62 93 21 5 3 0 0 1 387 3.27  

คณิตศาสตร์ 177 91 104 97 42 64 40 2 1 1 619 2.92  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 337 130 123 191 54 51 74 0 2 0 962 3.04  

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 292 170 204 207 96 20 8 0 2 0 9๙๙ 3.12  

สุขศึกษาและพลศึกษา 266 128 171 30 36 6 5 0 1 1 644 3.40  

ศิลปะ 222 108 94 71 39 3 5 2 1 0 545 3.34  

การงานอาชีพ 228 80 173 33 27 8 0 0 1 0 550 3.40  

ภาษาต่างประเทศ 148 78 106 170 55 58 40 1 0 2 658 2.80  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(IS) 33 9 11 18 3 10 9 0 0 1 94 2.88  

รวม 1,849 850 1,048 910 373 225 184 5 8 6 5,458 
 

ร้อยละ 33.88 15.57 19.20 16.67 6.83 4.12 3.37 0.09 0.15 0.11 100.00 
 

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับ 85.32           
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
 

 
 

 สรุปผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยเฉลี่ยทุกคน ทุกระดับชั้น ในพบว่า ทั้ง 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการเรียนเฉลี่ยคะแนนสูงกว่าที่สถานศึกษาก าหนดค่าเปูาหมาย จากข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สรุปได้ดังนี้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่
ก าหนด ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น รายกลุ่มสาระ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 

การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(IS) 
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 2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 

  ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้นโดยเริ่มจากสถานศึกษา
มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการปรับปรุง ก ากับติดตาม จากการ
ก าหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา จะด าเนินกาตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มี
ความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่ เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 
 

 2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ สรุปผลได้ ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณ ยอดเยี่ยม 

๒) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปัญหา ยอดเยี่ยม 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ยอดเยี่ยม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ดีเลิศ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
 ๑) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 

๒) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม่เปูาหมาย ยอดเยี่ยม 
๒.๔ พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

สรุปภาพรวม ยอดเย่ียม 
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 2.2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ .รอบสาม เมื่อวันที่ 25 - 27 
ธันวาคม 2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมัธยมศึกษา  มีการซึ่งสรุปผลการ
ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1  ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 10.00 9.61 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.15 มาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3  ผู้เรียนมคีวามใฝรุู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 10.00 9.12 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 4  ผู้เรียนคดิเป็น ท าเปน็ 10.00 9.17 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 20.00 7.93 ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ 10.00 8.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    

ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาณ/วสิัยทัศน์ พนัธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ด ี

คะแนนรวม 100.00 80.78 ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป                                ใช่                ไม่ใช่ 

-  มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอยา่งน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี              ใช่                ไม่ใช่ 

- ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคณุภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน           ใช่                ไม่ใช่                     

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  

               สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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โรงเรียนส่งปรับปรุงได้ผลการพัฒนามาตรฐานที่ 5 คือ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1  ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 10.00 9.61 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.15 มาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3  ผู้เรียนมคีวามใฝรุู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 10.00 9.12 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 4  ผู้เรียนคดิเป็น ท าเปน็ 10.00 9.17 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 20.00 18.50 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ 10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    

ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาณ/วสิัยทัศน์ พนัธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 80.78 ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                ใช่                ไม่ใช่ 

-  มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอยา่งน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี              ใช่                ไม่ใช่ 

- ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคณุภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน           ใช่                ไม่ใช่                     

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  

                สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา 
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 3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

  3.1 ผลงานดีเด่น 

ด้านสถานศึกษา  
     ๑. ได้รับเกียรติบัตรยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
  ๒. ได้รับเกียรติบัตรการรับรองคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  ระดับเขตตรวจราชการ  

๓. เกียรติบัตรผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท 
ผลงานดีเด่น ระดับทอง  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับ
จังหวัด วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
  ๔. ได้รับเกียรติบัตร การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ระดับ AA คะแนน ๙๖.๕๕  
อันดับที่ ๗ ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๑  มิถุนายน ๒๕๖๖  

ด้านผู้บริหาร 
- ว่าที่ พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์ 
๑. ได้รับหนังสือส าคัญ  ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการฝึกอบรมยุวกาชาด จากปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
  ๒. ได้รับค าสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล ประจ า
ส านักงานลูกเสือจังหวัดนครพนม มีสิทธิ์ตรวจประเมินลูกเสือ ๔ ประเภท จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  ๓. ได้รับประกาศเกียรติคุณ  ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ประเภทผู้บริหาร  จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

๔. ได้รับเกียรติบัตร  เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 
นักศึกษา  ประจ าปี  ๒๕๖๓  ระดับ ดีมาก    จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ ๒๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๕. ได้รับเกียรติบัตร ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (รางวัลเสมาพิทักษ์)  ประจ าปี ๒๕๖๔  จากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๖. ได้รับโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน  ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ 
พ.ศ. ๒๕๕๑  ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี  ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔  และราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม ๑๓๘  ตอนที่ ๖๐ ข  หน้า ๗  ล าดับที่ ๒๙๑  ลงวันที่ ๒๗  ธันวาคม ๒๕๖๔ 
    ๗. ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าเทศบาลต าบลบ้านข่า  
โดยผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดนครพนม 
  ๘. ได้รับการแต่งตั้งจากศึกษาธิการจังหวัดนครพนม  ให้เป็นคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง
ร้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๙. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๓  พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ อนุมัติวุฒิผ่านการฝึกอบรมให้ ณ วันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  ๑๐. ได้รับประกาศเกียรติคุณ  ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ประเภทผู้บริหาร  จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
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  ๑๑. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัด
นครพนมประจ าปี ๒๕๖๕  

๑๒. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัด 
นครพนมประจ าปี ๒๕๖๕  
  ๑๓. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จังหวัดนครพนม ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

๑๔. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบยุวกาชาด จังหวัดนครพนม 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
  ๑๕. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกบุคลากรทางการลูกเสือ
เพ่ือขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่ง รามกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ เหรียญลูกเสือสดุดี ประจ าปี ๒๕๖๕ 
  ๑๖. เป็นประธานกรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth 
Counselor : YC) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ และ ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 
๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  ๑๗. เป็นวิทยากรฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ส ารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือ
วิสามัญขั้นความรู้ทั่วไป ขั้นความรู้เบื้องต้น ขั้นความรู้ชั้นสูง  จ านวน  ๑๕ ครั้ง 
  ๑๘. เป็นคณะวิทยากรฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด รุ่นที่ ๕๐๗  
  ๑๙. ปฏิบัติหน้าเป็นรองผู้บังคับการค่ายย่อยที่ ๓ ค่ายย่อยลุ่มน้ าห้วยบังกอ ลงเดินสวนสนามน า
ลูกเสือเนตรนารีจิตอาสาพระราชทาน ค่ายย่อยที่ ๓ ได้รับรางวัลชนะเลิศการสวนสนาม  และรองชนะเลิศการ
ประกวดการจัดการค่าย งานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งที่ ๒ จังหวัดนครพนม “ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานมุง่ประสานท าความดีด้วยหัวใจ” ระหว่างวันที่ ๓๐ มิถุนายน – ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ค่ายลูกเสือ
โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

๒๐. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัด 
นครพนมประจ าปี ๒๕๖๖  

๒๑. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัด 
นครพนมประจ าปี ๒๕๖๖  
  ๒๒. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 
  ๒๓. เป็นวิทยากรโครงการการฝึกอบรมพัฒนาและยกระดับศักยภาพอาสาสมัคร กศน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส านักงาน กศน.จังหวัดนครพนม 
  ๒๔. เป็นวิทยากรการฝึกอบรมลูกเสือราชทัณฑ์อาสาพัฒนาสังคมในเรือนจ า ณ เรือนจ ากลาง
นครพนมอ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม  จ านวน ๓ รุ่น 

๒๕. เป็นรองผู้อ านวยการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอน 
กิจกรรมยุวกาชาด  รุ่นที่ ๕๖๖  วันที่ ๒๙-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดนครพนม (ค่ายภูเขาทอง) 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม  

๒๖. เป็นวิทยากรการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ประจ า 
จังหวัดนครพนม  รุ่นที่ ๑/๒๕๖๖  วันที่ ๒๑-๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหา
ราชาลัย อ าเภอเมืองนครพนม จงหวัดนครพนม  

๒๗. เป็นวิทยากรโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดสกลนคร วันพุธที่  
๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น ๒ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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  ๒๘. ได้รับการคัดเลือก ๑ ใน ๕๐ คน จากทั่วประเทศ ให้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้อ านวยการฝึกอบรมยุวกาชาด วันที่ ๒-๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  จัดโดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒๙. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถูกเสือ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  จังหวัดนครพนม 
  ๓๐. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  จังหวัดนครพนม 
  ๓๑. ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖  จังหวัดนครพนม 
  ๓๒. ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจ าจังหวัดนครพนม 
ร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหาคุณภาพผู้เรียนด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และการอ่านออกเขียน
ได้ของประชากรวัยเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓๓. ได้รับการแต่งตั้งเป็นวิทยากรจิตอาสา ๙๐๔ “เป็นเบ้าเป็นแม่พิมพ์” ปฏิบัติหน้าที่ไป
บรรยายให้ความรู้ตามหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับบุญคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
และไปท าหน้าที่ควบคุมแถวของประชาชนจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทานในการท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
เนื่องในวันส าคัญเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ของจังหวัดนครพนม 
  ๓๔. ได้รับการแต่งตั้งเป็นวิทยากรโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รุ่นที่ ๑/๒๕๖๖ 
  ๓๕. ได้รับการแต่งตั้งเป็นวิทยากรโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รุ่นที่ ๒/๒๕๖๖ 
  ๓๖. ส าเร็จหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ 

 
ด้านนักเรียน  

๑. นายวีรภัทร  ยุคลวัฒนานนท์  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพ 
ลายเส้น (Drawing) ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   
ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๒. เด็กชายกฤษณะ  มีมา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทย 
ลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๓. เด็กชายวรเมธ  คะสุดใจ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันการจัดการค่าย 
พักแรมระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๔. เด็กชายนพกร  โมเหลา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันการจัดการค่าย 
พักแรม ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๕. เด็กชายระพีภัทร ดาดง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันการจัดการค่าย 
พักแรมระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
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๖. เด็กชายณัฐพงษ์ หาท า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันการจัดการค่าย 
พักแรมระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๗. เด็กชายชยพล อุดมทรัพย์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันการจัดการ 
ค่ายพักแรมระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๘. เด็กชายเสฏฐวุฒิ สิทธิเวช ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันการจัดการ 
ค่ายพักแรมระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๙. เด็กชายอเนก ดังสีสัตย์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันการจัดการค่าย 
พักแรมระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
รอ้ยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๑๐. เด็กชายวีรภัทร ครุฑต าค า  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันการจัดการ 
ค่าย-พักแรม ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

1๑. นายวีรภัทร    ยุคลวัฒนานนท์   การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ระดับชั้น  
ม.๔ - ม.๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๑๒. เด็กชายกฤษณะ มีมา  การแข่งขันขับร้องเพลงทยลูกทุ่ง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๓ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา   เหรียญทอง 

๑๓. เด็กชายกฤษฎา  ค าใหญ่,  เด็กชายชยพล อุดมทรัพย์,  เด็กชายณัฐพงศ์ หาท า, 
เด็กชายนพกร โมเหลา,  เด็กชายพงศธร ดวงภักดี,  เด็กชายระพีภัทร ดาดง,  เด็กชายวีรภัทร ครุฑต าค า, 
เด็กชายเสฏฐวุฒิ สิทธิเวช การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ม.๑-ม.๓  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๑๔. นางสาวบัณฑุวรรณ ดาดง  การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๑๕. เด็กหญิงอภิชญา จันทร์ฝาย  การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๑๖. นางสาวชยาภรณ์ ด่านระหาร  การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๑๗. นายพิชชาพร โคตตะ การแข่งขันการท่องอาขยานท านองเสนาะ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๑๘. เด็กชายนนทกานต์ ประดับศรี และเด็กชายนิรุทธ์ เชื้อปากเซ  การแข่งขันกวีเยาวชนคน 
รุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๑๙. นางสาวณัฐกานต์ อินทริง และนายปิยะ ก าลังไชย การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลง 
สี่สุภาพ  ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๐. นางสาวณิศรา ภักดี การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เหรียญทอง 

๒๑. นางสาวธีรส์ุดา ชมพุฒ, นายพงษ์พัฒน์ ไชยกา, นางสาวสุวรัตน์ อุผา การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 
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๒๒. นางสาวจิราภรณ์ ดังสีสตัย์, นางสาวพรทิพา ท า, นางสาวพิมพ์ชนก พันมหา, 
นางสาววิลัยวรรณ ดังสีสัตย์, นางสาวสุชัญญา สิงห์งอย การแข่งขันเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๒๓. เด็กหญิงจารีย์ ใจปิง การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๔. นางสาวณิชาภัทร มีมา  การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๒๕. เด็กหญิงณิชนันท์ เป็งทอง และเด็กชายปฏิพล คล้ายสูงเนิน  การประกวดมารยาทไทย  
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๖. นางสาวนินทิตา บุญวงศ์ และนายรัฐภูมิ อินทะศรี  การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น   
ม.๔ - ม.๖  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๗. เด็กหญิงกัณฐมณี ตะไลชั่ง และเด็กชายพงศภัค โปแอ  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา 
และพลศึกษา ระดับชั้น ม.๑- ม.๓  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๒๘. เด็กหญิงจุฑารัตน์ สิงห์งอย การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ระดับชั้น  
ม.๑ - ม.๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๙. นางสาวสาธิตา ยุคลวัฒนานนท์ การแข่งขันการเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๓๐. นางสาวนภัสรพี สีคราม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิง ระดับชั้น                  
ม.๔ – ม.๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๓๑. เด็กหญิงปรารถนา สุขส าราญ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิง ระดับชั้น    
ม.๑ - ม.๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๓๒. นางสาวประภัสสร ทองศรี การแข่งขัน Crossword ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับเขตพ้ืนที ่
การศึกษา  เหรียญทอง 

๓๓. เด็กหญิงภัทรนิดา ภาโสม, เด็กหญิงรัญชดา อ่อนอินทร์, เด็กชายสมานชัย ภักดี                    
การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

 
ด้านคร ู

  ๑. สิบต ารวจตรีมานิต  เชื้อค าเพ็ง ได้รับรางวัลผู้ฝึกสอนกรีฑาดีเด่น  การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ ๓๘ รอบคัดเลือกตัวแทนภาค ๓ “ศรีโคตรบูรณ์เกมส์” ระหว่างวันที่ ๑๓-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
  ๒. นายรัตนพันธ์  เจริญวงศ์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่น ประเภทชาย ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ๓. นางสาวมณฑกาญจน์  ไชยโสดา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม 
การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ๔. นางสาวกาญจนา  จันทะปาละ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม 
การแข่งขันการจัดค่ายพักแรม  ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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  ๕. นางสาวมณฑกาญจน์  ไชยโสดา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม 
การแข่งขันการจัดค่ายพักแรม  ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ๖. นายสุรชาติ  อินธิแสง ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขัน 
การจัดค่ายพักแรม  ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งที่ ๗๐  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ๗. นางสาวเพ็ญพิศ โคตรภู ได้รับเกียรติบัตรเป็นครูผู้สอนดีเด่น เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๗ ปี ๒๕๖๖  
  ๘. นายสิทธิศักดิ์  อุสาพรหม ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๓-๒๕ มกราคม 
๒๕๖๖ 
  ๙. สิบต ารวจตรีมานิต  เชื้อค าเพ็ง ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๓-๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

๑๐. นางสาวมณฑกาญจน์ ไชยโสดา ครผูู้ฝึกสอนการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing)  
ระดับชั้นม.๔ - ม.๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๑๑. นายรัตนพันธ์ เจริญวงศ์  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับร้องเพลงทยลูกทุ่ง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๓  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๑๒. นางสาวมณฑกาญจน์ ไชยโสดา, นางสาวกาญจนา จันทะปาละ, นายสุรชาติ อินธิแสง 
ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ม.๑-ม.๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๑๓. นางมะลิ  หาธรรม  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๑๔. นางสาวศิรินาท สุทธิประภา ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น          
ม.๔ – ม.๖  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๑๕. นางมะลิ  หาธรรม ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 

๑๖. นางสาวศิรินาท สุทธิประภา ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการท่องอาขยานท านองเสนาะ  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๑๗. นางสาวศิรินาท สุทธิประภา ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑  
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๑๘. นางสาวศิรินาท สุทธิประภา  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่ 
สุภาพ  ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๑๙. นายประเวศน์ ประก่ิง  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๐. นางปาริชาติ โกษาแสง และนางสาวกาญจนา จันทะปาละ ครูผู้ฝึกสอนการประกวด 
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๑. นายอดิศักดิ์ มะเสนัย และนางนิตยา มะเสนัย ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเพลงคุณธรรม  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๒. นายคชา ธุระนนท์ ครูผู้ฝึกสอนการประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๓. นายอดิศักดิ์ มะเสนัย  ครูผู้ฝึกสอนการประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 
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๒๔. นายอดิศักดิ์ มะเสนัย และนางนิตยา มะเสนัย ครูผู้ฝึกสอนการประกวดมารยาทไทย  
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๕. นายอดิศักดิ์ มะเสนัย  และนางนิตยา มะเสนัย ครูผู้ฝึกสอนการประกวดมารยาทไทย  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๖. นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล และนายธนพล บุสุวะ  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันตอบปัญหาสุข 
ศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น ม.๑- ม.๓  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๗. นางสาวมณฑกาญจน์ ไชยโสดา  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed  
Media ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๘. นางสาวมณฑกาญจน์ ไชยโสดา  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการเขียนภาพจิตรกรรมไทย       
สีเอกรงค์ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๒๙. นายรัตนพันธ์ เจริญวงศ์ ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๓๐. นายรัตนพันธ์ เจริญวงศ์  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๓๑. นางสาวเพ็ญพิศ โคตรภู  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันCrossword ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  เหรียญทอง 

๓๒.  นายจิตรกร อุณาพรหม และนายอดิศักดิ์ มะเสนัย  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการจัดสวน 
ถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  มุ่งม่ันพัฒนาจัดการศึกษาตามระบบ เน้นคุณธรรมน าความรู้ สู่เทคโนโลยีและทักษะชีวิต บนพ้ืนฐาน 
ของบริบทชุมชนและวัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วิถีไทย ก้าวไกลสู่สากล 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางคุณธรรมน าความรู้ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๕. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การใช้แหล่งเรียนรู้ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ดนตรี กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าหมาย (Goal) 
 ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ผู้เรียนรักการเรียนรู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานต าแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔. การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้มีส่วนได้
เสียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามบริบท ผ่านสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง มีการประเมินตรวจสอบจากภายนอกอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับของสังคม 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มีวินัย ใจอาสา 

   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
ศรัทธาหลวงปู่สนธิ์ ประพฤติตนเป็นคนดี 
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ตารางความเชื่อมโยง เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ และโครงการ/กจิกรรม ปการศึกษา 256๖ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการอา่น การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณ ตาม
เกณฑ์ของแตล่ะระดับช้ัน ในระดบัดีขึ้นไป 

80 กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรยีน
การสอนที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
 
2.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษา 
ต่างประเทศ 
3.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
 

กลุ่มสาระฯ ภาษาตา่งประเทศ 
 

กลุ่มสาระฯ คณติศาสตร์  

2.ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และแก้ปัญหา 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คดิอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา ในระดบัดี
ขึ้นไป 

75  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ทั้ง 8 กลุ่ม 

3.ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในสร้างนวัตกรรม 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถในสร้าง
นวัตกรรม ในระดับดีขึ้นไป 

80 
 

 1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ทั้ง 8 กลุ่ม 

4.ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการใช้ เทคโนโลย ี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับดี
ขึ้นไป 

80  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
2.กิจกรรมการบริการ ICT 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
5.ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนหรือพัฒนาการจาก
ผลการสอบวัดระดับชาติใน
กลุ่มวิชาที่มีการจดัสอบ 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ในระดับ 2.5 ขึ้น
ไป และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
ในระดับ 2.0 ขึ้นไป 

70 
 
 
 

 1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
 
 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

 2.ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ในระดับ  2.5  
ขึ้นไป และพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ ในระดับ 1.5 ขึ้นไป 

60  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
 
 

กลุ่มสาระฯ คณติศาสตร์  
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนหรือพัฒนาการจาก
ผลการสอบวัดระดับชาติใน
กลุ่มวิชาที่มีการจดัสอบ 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับ  2.5 
ขึ้นไป และพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ ในระดับ  1.5 ขึ้นไป 

70 กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรยีน
การสอนที่เน้น 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
และทคโนโลย ี

 4.ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ในระดับ  
2.5 ขึ้นไป และพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ ในระดับ 1.5 ขึ้นไป 

60 ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษา 
ต่างประเทศ 
 
 

กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

 5.ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมในระดับ 2.50 ขึ้นไป และพัฒนาการ 
จากผลการสอบวดัระดับชาติ ในระดับ 1.5 ขึ้นไป 

80  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 6.ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในระดับ 
3.00 ขึ้นไป 

80 
 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 

 1.7.ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะในระดบั 3.00 ขึ้น ไป 

70  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
 

กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

 1.8.ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา ใน
ระดับ 3.00 ขึ้นไป 

80  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา 
และพลศึกษา 
 

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

6.ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อการฝึกงานหรือการท างาน ในระดับดีขึ้นไป 

70  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
3.กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 

กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ทักษะและเจตคติที่

ดพีร้อมจะศึกษาต่อในระดับชั้นสูงขึ้น มีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย ในระดับดีขึ้นไป 

70  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
3.กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
 

กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

7.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดีตามที่  
สถานศึกษาก าหนด 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความประพฤติด้าน   
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสังคมและจิต 
ส านึกตามทีส่ถานศึกษาก าหนด ปรากฏชัดเจน 
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของ  
สังคม ในระดบัดีขึ้นไป 

80 กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมผู้เรยีน 

1.โครงการท าบุญครบรอบวันสถาปนาโรงเรยีน 
2.โครงการวันไหวค้ร ู
3.โครงการวันแม่แห่งชาต ิ
4.โครงการพัฒนาส่งเสรมิกิจการนักเรียน 
5.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 2.ร้อยละของผู้เรียนที่มสี่วนร่วมในการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น  
รูปธรรม ในระดับดีขึ้นไป 

80  1.กิจกรรมการลงเขตพื้นท่ีรบัผิดชอบของนักเรียนและท าความ
สะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบการ 
 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
 

8.ผู้เรียนมีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภาคภูมิใจใน 
ท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคณุค่าเกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อยา่งเหมาะสม 
ในชีวิตประจ าวัน ในระดับดีขึ้นไป 

80  1.โครงการท าบุญครบรอบวันสถาปนาโรงเรยีน 
2.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

9.ผู้เรียนมีการยอมรับท่ี 
จะอยู่ร่วมกันบนความ  
แตกต่างและหลากหลาย 

1.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับเหตุผลความ 
คิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพนัธด์ ีในระดับ  
ดีขึ้นไป 

80  1.โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.โครงการพัฒนาผูเ้รียน ตามกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

10.ผู้เรียนมสีุขภาวะทาง 
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของ 
ตนเองใหแ้ข็งแรงเสมอ ในระดับดขีึ้นไป 

80 กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพ 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

 2.ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณแ์ละสุขภาพจิต 
ให้ดอียูเ่สมอ ในระดับดีขึ้นไป 

80 การจัดการเรยีน 
การสอนที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

 3.ร้อยละของผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเอง 
จากการล่อลวง ข่มเหง รังแก ในระดับดีขึ้นไป 

80 กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณธรรม  

1.โครงการค่ายแกนน า TO BE NUMBER ONE 
2.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
 

 4.ร้อยละของผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที ่
ไม่ถูกต้อง และอยูร่่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชน 
และสังคม ในระดับดีขึ้นไป 
 

80 จริยธรรมผู้เรยีน 1.โครงการพัฒนาส่งเสรมิกิจการนักเรียน กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

11.สถานศึกษามเีป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

1.สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที ่
ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่นอย่างชัดเจน ในระดับดีขึ้นไป 

100 กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ

สถานศึกษาตาม 

1.กิจกรรมงานแผนงานโรงเรยีน 
2.กิจกรรมงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

12.สถานศึกษามรีะบบ
บริหาร จดัการคณุภาพ ของ
สถานศึกษา 

1.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

80 หลักธรรมา 
ภิบาลและการ 

มีส่วนร่วม 

1.โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2.โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
3.โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4.โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

 2.สถานศึกษาก ากับติดตามและประเมินผลการ 
บริหาร และการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม
ชัดเจนและเปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ใน
ระดับดีขึ้นไป 

80  1.กิจกรรมงานแผนงานโรงเรยีน 
2.กิจกรรมงานควบคุมภายใน 
3.งานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 3.การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดยีิ่งข้ึน ในระดับดีขึ้น
ไป 

80    1.โครงการพัฒนาระบบงานกลุม่บริหารงานวิชาการ 
2.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.กิจกรรมงานควบคุมภายใน 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
13.ด าเนินงานพัฒนา 
วิชาการทีเ่น้นคุณภาพ  
ของผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสตูรสถานศึกษา 
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

1.สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคน และด าเนนิการอย่าง 
เป็นรูปธรรม ในระดับดีขึ้นไป 

80    1.โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

  

14.พัฒนาครูและบุคลากร
ใหม้ีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1.ผู้บริหารมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและ  
ทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง ในระดับดีขึ้นไป 

80 กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 

1.โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

15.จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที ่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
อย่างมีคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีการวางแผนและจดัสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นใหผู้เ้รียน 
ใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ในระดับดีขึ้นไป 

80 กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ

สถานศึกษาตาม 

1.โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

16.จัดระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน  
การบริหารจัดการและ  
การจัดการเรยีนรู ้

1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการข้อมูล 
สารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถว้น ทันสมัย  
น าไปประยุกต์ ใช้ได้ และด าเนินการอย่างเป็น  
ระบบ ในระดับดีขึ้นไป 

 
80 

หลักธรรมาภิ
บาลและการมี

ส่วนร่วม 

1.กิจกรรมพัฒนางานระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2.กิจกรรมการบริการ ICT  

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

17.ครูมีจดัการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคดิและปฏิบตัิ
จริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

1.เปิดโอกาสใหผู้้เรียนเรียนรูโ้ดยการคิดได้ ปฏิบตัิ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย สรุป
องค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ีในระดับดีขึน้ไป 

 
80 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรยีน
การสอนที่เน้น 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 2.จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนไดฝ้ึกทักษะ แสดงออก 
น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเหน็ คิดเป็นท าเป็น  
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ใน
ระดับดีขึ้นไป 

80 ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 3.ครูจัดกิจกรรมใหผู้้เรยีนได้เรยีนรู้โดยเชื่อมโยง 
บรูณาการสาระการเรียนรูด้้านต่างๆ ในระดับดีขึ้น 
ไป 

80  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 4.ร้อยละของผู้เรียนที่มสี่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป 

80  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 5.ครูจัดกิจกรรมใหผู้้เรยีนได้เรยีนรู้โดยใช้กระบวน 
การวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ในระดับดี
ขึ้นไป 
 

80  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 

ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์องค์กร โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

18.ครูมีการจัดการเรียน
การสอนที่ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 

1.จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรยีนการสอน 
ในระดับดีขึ้นไป 

85 กลยุทธ์ที่ ๕ 
พัฒนาแหล่ง 

เรียนรู้ใหเ้อื้อต่อ 

1.โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
2.โครงการอบรม อย.น้อย 
 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

 2.ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคดิเห็นหรือร่วมจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเปน็รูปธรรมและ
ต่อเนื่อง ในระดับดีขึ้นไป 

80 การจัดการศึกษา 
อนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

1.โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
2.โครงการอบรม อย.น้อย 
 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

19.มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มสี่วนร่วมในการวิเคราะห์
ตนเองก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นรูปธรรมทั้งระบบ ในระดับดีขึ้นไป 

80 กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรยีน
การสอนที่เน้น 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

20.ครูมีการตรวจสอบและ 
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น 

1.ครูมีการประเมินผูเ้รียนจากสภาพจริง ในระดับ
ดีขึ้นไป 

80 ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

ระบบและน าผลมาพัฒนา 
ผู้เรยีน 

2.ครูมีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็น
ระบบ ในระดับดีขึ้นไป 

80  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
2.กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 3.ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่
เหมาะสมกับเป้าหมายและการจดัการเรยีนการ
สอน ในระดับดีขึ้นไป 

80  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
2.กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

21.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และใหข้้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการ 

1.ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการวัด 
และประเมินผล ในระดับดีขึ้นไป 

75  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
2.กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
3.กิจกรรมนิเทศแผนช้ันเรยีน 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

จัดการเรียนรู ้ 2.ครูใหข้้อมูลย้อนกลบัแก่ผู้เรียนและผูเ้รียน
น าไปใช้พัฒนาตนเอง ในระดับดีขึน้ไป 

75  1.โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
2.กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
3.กิจกรรมนิเทศแผนช้ันเรยีน 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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1.ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางที่ 1 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2566         
                                        

รายการ 
จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
189 คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
121 คน 

1.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
   1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน          
         1.1.1 งบอุดหนุนรายหัว 
ทั่วไป 

674,730 468,996 1,143,726 

         1.1.2 งบอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม 

   

             (1) ค่าปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

567,000  567,000 

  1.2 ค่าหนังสือ 172,655 157,872 330,527 
  1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 98,280 62,920 161,200 

  1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 94,500 66,550 161,050 

  1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

169,722 117,370 287,092 

2.งบอ่ืน ๆ  
   2.1 งบสนับสนุนจาก อปท.   80,0000 
   2.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
เช่น ห้องเรียนพิเศษ เงินค่าใช้
บริการอาคารสถานที่ เป็นต้น 

- - - 

   2.3 อ่ืนๆ (ระบุ)  - - - 
 
2. การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   
 

   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566     จ านวน   1,143,726   บาท   
 

ตารางที่ 2 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน) คิดค่าความคลาดเคลื่อน 2 % 
 

รายการ 
จ านวน 
(บาท) 

ร้อยละของการจัดสรร 

1. ด้านพัฒนาวิชาการ      450,000 60 
2. ด้านพัฒนาการบริหารงาน 227,500 30 
3. กันไว้เป็นงบส ารองจ่าย                                    73,726 10 

รวมงบประมาณข้อ 1-3     751,226 100 
4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 392,500  

รวมทั้งหมด 1,143,726  
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ตารางที่ 3 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน) ตามหมวดการบริหารงาน  
 

รายการ 

งบค่าจัดการเรียนการสอน 
รวมงบค่าจัดการ
เรียนการสอน 

ด้านพัฒนา
วิชาการ 
(60%) 

ด้านพัฒนา 
การบริหารงาน

(30%) 

กันไว้เป็นค่า
สาธารณูปโภค

และค่าจ้าง 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 284,000 - - 284,000 
2. กลุม่บริหารงานทั่วไป 91,000 130,000 - 221,000 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 30,000 97,500 132,500 260,000 
4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 45,000 - 260,000 305,000 

รวม 450,000 227,500 392,500 1,070,000 
5. กันไว้เป็นงบส ารองจ่าย    73,726 

รวมทั้งสิ้น  1,143,726 
 
ตารางที่ 4 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   
ล าดับ โครงการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
1 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ   
 กิจกรรมพัฒนางานศูนย์วิชาการ 6,000 นางมะลิ หาธรรม 
 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 67,000 นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 
 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล 10,000 นางปาริชาติ โกษาแสง 
 กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 10,000 น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 1,000 นางมะลิ หาธรรม 
 กิจกรรมพัฒนางานระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
3,000 นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 

 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน - นางมะลิ หาธรรม 
 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 10,000 นางสาวศิรินาท สุทธิประภา 
 กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 2,000 นางอภิตยา นาชัยเงิน 
 กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 2,000 นางมะลิ , นายธนธรณ์  
 กิจกรรมนิเทศแผนชั้นเรียน 1,000 นางมะลิ หาธรรม 
 รวม 112,000  

2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

  

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 4,000  นางมะลิ หาธรรม , 
น.ส.ศิรินาท  สุทธิประภา 

 กิจกรรมวันสุนทรภู่บูรณาการวันภาษาไทย 5,000  น.ส.ศิรินาท  สุทธิประภา 
 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์ 1,000  น.ส.ศิรินาท  สุทธิประภา 
 กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 2,000  นางมะลิ หาธรรม 
 รวม 12,000  
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ล าดับ โครงการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
3 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
  

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 4,000  น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 
 กิจกรรมคริสต์มาส (Christmas Day) 5,000  น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 
 กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 2,000  นางชนม์นิภา  โคตะบิน 
 รวม 11,000  

4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 10,000  น.ส.สภุาณี  วรรณธ ุ
 กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์สารเคมี วิทยาศาสตร์ 35,000  นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 
 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 10,000  นายธนศักดิ์ สุภาพสุนทร 
 กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 2,000  น.ส.สภุาณี  วรรณธ ุ
 รวม 57,000  

5 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

  

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 2,000  นายประเวศน์  ประกิ่ง 
 กิจกรรม 108 ไอคิว 1,000  นายประเวศน์  ประกิ่ง 
 กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 2,000  นายประเวศน์  ประกิ่ง 
 รวม 5,000  

6 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 10,000  นายคชา  ธุระนนท์ 
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 8,000  นายอดิศักดิ์ มะเสนัย 
 กิจกรรมวันอาเซียน 1,000  นางปรารถนา  อุส่าห์ 
 กิจกรรมวันมาฆบูชา 2,000  นางนิตยา  มะเสนัย 
 กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ ตอบปัญหาทางกฎหมายวันรพี 3,000  น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิศมัย 
 กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งประจ าเดือน 2,000  นางปรารถนา  อุส่าห์ 
 กิจกรรมอบรมคุณธรรมวันสุดสัปดาห์ 2,000  นางปรารถนา  อุส่าห์ 
 กิจกรรมเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 5,000  นายอดิศักดิ์ มะเสนัย 
 กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 2,000  นางนิตยา  มะเสนัย 
 รวม 35,000  

7 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ   

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนการสอน วิชาเกษตรกรรม 1,000  นายจิตรกร อุณาพรหม 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนการสอน วิชาคหกรรม 4,000  นายจิตรกร อุณาพรหม 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนการสอน วิชาอุตสาหกรรม 3,000  นายจิตรกร อุณาพรหม 
 กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 2,000  นายจิตรกร อุณาพรหม 
 รวม 10,000  
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ล าดับ โครงการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนวิชาศิลปะ 
4,000  น.ส.มณฑกาญจน์  ไชยโสดา 

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิชานาฏศิลป์ 

4,000  น.ส.มณฑกาญจน์  ไชยโสดา 

 กิจกรรมการจัดตั้งวงดนตรีพ้ืนเมือง 3,000  นายรัตนพันธ์  เจริญวงศ์ 
 กิจกรรมการจัดตั้งวงดนตรีสตริงคอมโบ้ 3,000  นายรัตนพันธ์  เจริญวงศ์ 
 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 10,000  น.ส.มณฑกาญจน์  ไชยโสดา 
 กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 2,000 น.ส.มณฑกาญจน์  ไชยโสดา 
 รวม 26,000  

9 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาพลศึกษา 

 
 

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 4,000  นายธนพล บุสุวะ 
 กิจกรรมพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ นวัตกรรมพร้อมใช้ 

(จัดท าแผนผัง สนาม กติกาของกีฬาแต่ละประเภท) 
5,000  นายธนพล บุสุวะ 

 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย (ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย)  

1,000  นายธนพล บุสุวะ 

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุงานยาเวชภัณฑ์ 2,000  นางเบญจวรรณ์  ฉัตรมงคล 
 กิจกรรมส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 2,000  นางเบญจวรรณ์  ฉัตรมงคล 
 กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 2,000  นางเบญจวรรณ์  ฉัตรมงคล 
 รวม 16,000  

รวมงบประมาณด้านวิชาการ 284,000  
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป   

10 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป   
 กิจกรรมการลงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของนักเรียนและท า

ความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบการ 
10,000  นายอดิศักดิ์ มะเสนัย 

 กิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่** 65,000 นายจิตรกร อุณาพรหม 
 กิจกรรมงานเวรประจ าวันรักษาความปลอดภัยภายใน

โรงเรียน 
2,000  นายธนศักดิ์ สุภาพสุนทร 

 กิจกรรมบ ารุงรักษาวัสดุ–อุปกรณ์ต่าง ๆ 10,000  นายจิตรกร อุณาพรหม 
 กิจกรรมงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 5,000  นายอดิศักดิ์ มะเสนัย 
 กิจกรรมงานโภชนาการในโรงเรียน 5,000  นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 
 กิจกรรมงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 2,000  น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
 กิจกรรมงานปฏิคมต้อนรับแขกท่ีมาเยี่ยม/นิเทศโรงเรียน 5,000  น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 5,000  น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
 รวม 

 
109,000 
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ล าดับ โครงการ จ านวน(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
11 โครงการท าบุญครบรอบวันสถาปนาโรงเรียน 10,000  นายจิตรกร อุณาพรหม 
12 โครงการวันไหว้ครู 2,000  น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิศมัย 
13 โครงการวันแม่แห่งชาติ 10,000  น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิศมัย 
14 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000  น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิศมัย 
15 โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 10,000  นายธนศักดิ์ สุภาพสุนทร 
16 โครงการค่ายแกนน า TO BE NUMBER ONE 5,000  นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 
17 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 5,000  นายจิตรกร อุณาพรหม 
18 โครงการพัฒนางานธุรการ สารบรรณโรงเรียน** 65,000 น.ส.วิไลพร โกษาแสง 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป 221,000  
 กลุ่มบริหารงานบุคคล   
19 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   

 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงานบุคคล 5,000  นางชนม์นิภา  โคตะบิน 
 กิจกรรม การไปราชการ ศึกษาดูงาน การประชุม อบรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา** 
97,500 น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 

 กิจกรรมสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- น.ส.สภุาณี  วรรณธ ุ

 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 25,000  นางชนม์นิภา  โคตะบิน 
 กิจกรรมจ้างลูกจ้างชั่วคราว*** 132,500 น.ส.สภุาณี  วรรณธ ุ
 รวม 260,000  

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 260,000  
 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ   

20 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ   
 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงบประมาณ 5,000  นายประเวศน์ ประก่ิง 
 กิจกรรมซ่อมบ ารุงและรักษาเครื่องใช้ส านักงาน 5,000  นายรัตนพันธ์ เจริญวงศ์ 
 กิจกรรมบริหารจัดการสารสนเทศกลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
1,500  นางสาวศิรินาท สุทธิประภา 

 กิจกรรมบริหารจัดการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน*** 260,000 นายประเวศน์ ประก่ิง 
 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 4,000  นายคชา ธุระนนท์ 
 กิจกรรมบริหารจัดการงานการเงินบัญชี 2,000  นางสาวศิรินาท สุทธิประภา 
 กิจกรรมบริหารจัดการค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 10,000  นายธนพล บุสะวะ 
 กิจกรรมบริหารจัดการยานพาหนะ 13,000  นายจิตรกร อุณาพรหม 
 กิจกรรมบริหารจัดการตรวจสอบภายใน 1,000  นายประเวศน์ ประก่ิง 
 กิจกรรมบริหารจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 1,000  นายรัตนพันธ์ เจริญวงศ์ 
 กิจกรรมงานควบคุมภายใน 1,000  นายธนพล บุสะวะ 
 กิจกรรมงานแผนงานโรงเรียน 1,500  นางทัชธิมา นิติพจน์ 
 รวม 305,000    

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 305,000    
รวมทั้งสิ้น 1,070,000  
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566      จ านวน     287,092  บาท 

ตารางที่ 5 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 216,050 
2. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 31,042 
3. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000 
4. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

5,000 

5. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 

5,000 

รวมงบประมาณข้อ 1-5 287,092 
 
ตารางที่ 6 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  

ล าดับ โครงการ 
จ านวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 1.กิจกรรมวิชาการ   
1 กิจกรรมค่ายปรับพ้ืนฐาน* 26,050 นางมะลิ หาธรรม 
2 กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET)* 
20,000 นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 

3 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวิชาการของผู้เรียน 
(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน)* 

100,000 นางปาริชาติ โกษาแสง 

4 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)* 3,000 น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 
5 กิจกรรมกีฬาภายใน* 25,000 นายธนพล บุสุวะ 
6 กิจกรรมกีฬาภายนอก* 20,000 นายธนพล บุสุวะ 
7 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด* 2,000 นายธนพล บุสุวะ 
8 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ* 20,000 ทุกกลุ่มสาระ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 216,050  
 2.กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม   

1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด*  21,042 นางมะลิ หาธรรม 
2 กิจกรรมค่ายคุณธรรมน าชีวิตพบพระก่อนจบ* 10,000 นายคชา  ธุระนนท์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 31,042  
 3.กิจกรรมทัศนศึกษา   

1 กิจกรรมทัศนศึกษางานวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ* 10,000 นางทัชธิมา นิติพจน์ 
2 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์* 20,000 นายคชา  ธุระนนท์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000  
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ล าดับ โครงการ 
จ านวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 4.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

1 กิจกรรมการบริการ ICT* 5,000 นายธนศักดิ์ สุภาพสุนทร 
รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 5,000  

 5.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 

 
 

1 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19* 

5,000 นางมะลิ หาธรรม 

รวมงบประมาณกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 

5,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 287,092  
 

  ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประมาณการรายรับ ค่าหนังสือเรียน   จ านวน   456,527.00 บาท   
ประมาณการรายรับ ค่าอุปกรณ์การเรียน  จ านวน   180,640.00 บาท   
ประมาณการรายรับ ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จ านวน   194,750.00 บาท   

       ประมาณการรายรับ งบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน จ านวน   735,000.00 บาท   
       ประมาณการรายรับ กองทุนเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน   483,000.00 บาท   
 

ตารางที่ 7 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
1 ค่าหนังสือเรียน 330,527  นายคชา  ธุระนนท์ 
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 161,200  น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 161,050  นายประเวศน์ ประก่ิง 
4 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 567,000 นางทัชธิมา นิติพจน์ 
5 ทุนเสมอภาคทางการศึกษา 483,000 นางทัชธิมา นิติพจน์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,642,777  

   การจัดสรรค่าใช้จ่าย งบอ่ืนๆ (ถ้าม)ี  
   ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจาก อปท. ปีการศึกษา 2566     จ านวน   80,000   บาท 
 

   ตารางที่ 8 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
ล าดับ โครงการ จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 งบสนับสนุนจาก อปท.   
1 โครงการอบรม อย.น้อย 30,000 นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 
2 โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 50,000 นางนิตยา  มะเสนัย 

รวมงบประมาณสนับสนุนจาก อปท. 80,000  
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3. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566            

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  

สพม.ที่... 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
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กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมผู้เรียน 
ท02 โครงการท าบุญครบรอบวันสถาปนาโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง และถวาย
ภัตตาหาร แด่พระภิกษุสงฆ ์จ านวน ๙ รูป  
2.เพื่อให้คณะผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน
ร่วมกันตระหนักถึงความส าคัญของวันสถาปนาโรงเรียน 

2 1.การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์รองรับการปฏบิัติงาน ในการ
ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ถวายภัตตาหาร แด่
พระภิกษุสงฆ ์สรุปผลการด าเนินโครงการ 

310 คน 10,000             นายจิตรกร อุณาพรหม 

   รวม  10,000              
ท03 โครงการวันไหว้ครู 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความกตัญญูกตเวที ระลึกถึงพระ
คุณครู  
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2  1.การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์รองรับการปฏบิัติงาน ในพิธี
ร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย ์พิธีปฏิญาณตน  
การกล่าวค าระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย ์และการ
แข่งขันประกวดพานไหว้ครูโดยให้นักเรียนได้แสดง
ความคิดสร้างสรรค์ สรุปผลการด าเนินโครงการ 

310 คน 2,000             น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิสมยั 

   รวม  2,000              
ท04 โครงการวันแม่แหง่ชาติ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีและระลกึถึง
พระคุณของแม่  

2 1.การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์รองรับการปฏบิัติงาน ในการ
ประดับธงชาติและธงสัญลักษณ์ประจ าพระองค์ การจัด
นิทรรศการ การจัดปา้ยนิเทศ การจัดการประกวดต่างๆ 
การน าพวงมาลัยดอกมะลิไปกราบขอพรจากแม่ 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

310 คน 10,000             น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิสมยั 

   รวม  10,000              
ท05 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่ง
เป็นระบบและมีมาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
2.เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผู้น าการพัฒนาโดยอาศัยความร่วมมอืจาก
ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีในท้องถิ่น 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลกัสูตรและมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียน 

1 1.ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดขั้นตอน/รูปแบบ 
    การด าเนินการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ     
    1 ครั้ง 
   - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   - กิจกรรมโฮมรูม 
3.นิเทศติดตาม ประเมินสรุปผล/จัดท ารายงานโครงการ 

310 คน 5,000             น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิสมยั 

   รวม  5,000              
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กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมผู้เรียน 
ท06 โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรยีน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาระบบกิจการนักเรียนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินยั ตาม
ระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน  
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ความรับผิดชอบต่อสังคม   

1 1.การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์รองรับการปฏบิัติงาน ใน
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤตแิละระเบียบวินยั
ได้แก่ การตรงต่อเวลา ความสะอาด การแต่งกาย การ
เข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏบิัติ ตามระเบียบ
ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน กิจกรรมที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

310 คน 10,000             นายธนศักดิ ์สุภาพสุนทร 

   รวม  10,000              
ท07 โครงการค่ายแกนน า TO BE NUMBER ONE 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นการรณรงค์ปลุกจิตส านึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และสร้างระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา 
2.เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและท ากิจกรรมในรูปแบบที่
ตนเองชื่นชอบ มจีิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ช่วยแกป้ัญหา
สังคม และมีความภาคภูมิใจในตนเอง  
3. เพื่อฝึกทักษะของเยาวชนแกนน าชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษา ให้สามารถ ด าเนินกิจกรรม กล้าแสดงออก พูดท าใน
สิ่งสร้างสรรค์ ตลอดจนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการด าเนินงาน 
จากรุ่นสู่รุ่น 

1 1.การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์รองรับการปฏบิัติงานและการ
อบรมและฝึกพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นแก่เยาวชนที่สมัคร
ใจปฏิบัติหนา้ที่คณะกรรมการชมรม TO BE NUMBER 
ONE และแกนน าศูนย์เพือ่นใจ TO BE NUMBER ONE  

310 คน 5,000             นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 

   รวม  5,000              
ท08 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปลูกฝังการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
๒. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบยีบ นโยบายของโรงเรียน 
๓. เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้น าและผู้ตามทีด่ี 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและมีระเบียบวินัย 

2 1.การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์รองรับการปฏบิัติงาน ใน
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประชาธปิไตย การ
เลือกตั้งสภานักเรียน 

310 คน 5,000             นายจิตรกร อุณาพรหม 

   รวม  5,000              
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กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ว02 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้หลักภาษาและการใช้
ทักษะการส่ือสารทางภาษาได้อย่างถูกตอ้ง 

2 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
 
2.กิจกรรมวันสุนทรภู่บูรณาการวันภาษาไทย 
3.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์ 
4.กิจกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน* 
5.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 

310 คน 4,000 
 

5,000 
1,000 
2,000 
2,000 

            นางมะลิ หาธรรม , 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
นางมะลิ หาธรรม 
นางมะลิ หาธรรม 

   รวม  14,000              
ว03 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้หลักภาษาและการใช้
ทักษะการส่ือสารทางภาษาได้อย่างถูกตอ้ง 

2 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)* 
3.กิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas Day) 
4.กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ สปัดาห์ 
   ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของ  
   นกัเรียนสู่การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ* 
5.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 

310 คน 4,000 
3,000 
5,000 
2,000 

 
 

2,000 

            น.ส.เพ็ญพิศ โคตรภู 
น.ส.เพ็ญพิศ โคตรภู 
น.ส.เพ็ญพิศ โคตรภู 
นางชนม์นิภา โคตะบิน 
 
 
นางชนม์นิภา โคตะบิน 

   รวม  16,000              
ว04 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได ้

2 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2.กิจกรรมการจัดซ้ืออุปกรณ์สารเคมี วทิยาศาสตร์ 
3.กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
4.กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์นกัเรียนตามโครงการ 
   โรงเรียนคุณภาพดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
   เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.* 
5.กิจกรรมทัศนศึกษางานวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ* 
6.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 

310 คน 10,000 
35,000 
10,000 

5,000 
 
 

10,000 
2,000 

            น.ส.สุภาณ ีวรรณธ ุ
นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 
นายธนศักดิ ์สุภาพสุนทร 
นางปาริชาติ โกษาแสง 
 
 
นางทัชธิมา นิติพจน ์
น.ส.สุภาณ ีวรรณธ ุ

   รวม  72,000              
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กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ว05 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได ้

2 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2.กิจกรรม 108 ไอคิว 
3.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
   และส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์* 
4.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 

310 คน 2,000 
1,000 
2,000 

 
2,000 

            นายประเวศน ์ประกิ่ง 
นายประเวศน ์ประกิ่ง 
นายประเวศน ์ประกิ่ง 
 
นายประเวศน ์ประกิ่ง 
 

   รวม  7,000              
ว06 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็น
พลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

2 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 
3.กิจกรรมวันอาเซียน 
4.กิจกรรมวันมาฆบูชา 
5.กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ วันรพ ี
6.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์* 
7.กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ติวเข้ม)* 
8.กิจกรรมตักบาตรขา้วสารอาหารแห้งประจ าเดือน 
9.กิจกรรมอบรมคุณธรรมวันสุดสัปดาห ์
10.กิจกรรมค่ายคุณธรรมน าชวีิตพบพระก่อนจบ* 
11.กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
12.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 

310 คน 10,000 
8,000 
1,000 
2,000 
3,000 

20,000 
5,000 
2,000 
2,000 

10,000 
5,000 
2,000 

            นายคชา ธุระนนท ์
นายอดิศักดิ ์มะเสนัย 
นางปรารถนา อุส่าห ์
นางนิตยา  มะเสนัย 
น.ส.ปัทมาวรรณ กั้วพิสมยั 
นายคชา ธุระนนท ์
นางนิตยา มะเสนัย 
นางปรารถนา อุส่าห ์
นางปรารถนา อุส่าห ์
นายคชา ธุระนนท ์
นายอดิศักดิ์  มะเสนัย 
นางนิตยา  มะเสนัย 

   รวม  70,0000              
ว07 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านทกัษะอาชีพ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2,3 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส่ือการสอน วิชาเกษตรกรรม 
2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส่ือการสอน วิชาคหกรรม 
3.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส่ือการสอน วิชาอตุสาหกรรม 
4.กิจกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน* 
5.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 

310 คน 1,000 
4,000 
3,000 
2,000 
2,000 

            นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายจิตรกร อุณาพรหม 

   รวม  12,000              
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ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
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เม
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กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ว08 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทกัษะดา้นศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป ์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 

2 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สือ่ประกอบการจดักิจกรรม 
   การเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สือ่ประกอบการจดักิจกรรม 
   การเรียนการสอนวิชานาฏศิลป ์
3.กิจกรรมการจัดตั้งวงดนตรีพื้นเมือง 
4.กิจกรรมการจัดตั้งวงดนตรีสตริงคอมโบ้ 
5.กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 
6.กิจกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน* 
7.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 

310 คน 4,000 
 

4,000 
 

3,000 
3,000 
2,000 

10,000 
2,000 

            น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 
น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
 
นายรัตนพันธ ์เจริญวงศ์ 
นายรัตนพันธ ์เจริญวงศ์ 
น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 

   รวม  28,000              
ว09 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษา

พลศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเอง  
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสขุภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ด ีน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

2 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอน 
2.กิจกรรมพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ นวตักรรมพร้อมใช้  
3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและพลานามยั  
4.กิจกรรมกีฬาภายใน* 
5.กิจกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน* 
6.กิจกรรมกีฬาภายนอก* 
7.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุงานยาเวชภัณฑ์ 
8.กิจกรรมส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
9.กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด* 
10.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 

310 คน 4,000 
5,000 
1,000 

25,000 
2,000 

20,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

            นายธนพล บุสวุะ 
นายธนพล บุสวุะ 
นายธนพล บุสวุะ 
นายธนพล บุสวุะ 
นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 
นายธนพล บุสวุะ 
นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 
นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 
นายธนพล บุสวุะ 
นางเบญจวรรณ์ ฉัตรมงคล 

   รวม  65,000              
ว10 โครงการพัฒนาผู้เรียนตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด 
มีทักษะในการด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม และมีความสขุ  
2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  
3.เพื่อพัฒนาความรู้ ทกัษะการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร  
ในการแสวงหาความรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

2 1.กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด* 
2.กิจกรรมการบรกิาร ICT*  
3.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 
   การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19* 

310 คน 21,042 
5,000 
5,000 

            นางมะลิ หาธรรม 
นายธนศักดิ ์สุภาพสุนทร 
นางมะลิ หาธรรม 

   รวม  31,042              
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กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บ01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
2.เพื่อให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชนก์ับบุคลากรและนักเรียน 
3.เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลงัใจที่ดีและมีความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
4.เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงานหรือเป็นวิทยากร 
5.เพื่อดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการมีความสะอาด
และเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ตลอดเวลา 

2,3 1.กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.กิจกรรม การไปราชการ ศึกษาดูงาน การประชุม  
   อบรม ของครูและบุคลากรทางการศึกษา** 
3.กิจกรรมสวัสดิการและสร้างขวัญก าลงัใจให้แก่ครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
4.กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
5.กิจกรรมจ้างลูกจา้งชั่วคราว*** 

25 คน 5,000 
97,500 

 
- 
 

25,000 
132,500 

            นางชนม์นิภา  โคตะบิน 
น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภ ู
 
น.ส.สุภาณ ี วรรณธุ 
 
นางชนม์นิภา  โคตะบิน 
น.ส.สุภาณ ี วรรณธุ 

   รวม  260,000              
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาลและการมีส่วนร่วม 

ว01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
๒.เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มุ่งความเป็นเลิศทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
๓.เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู และน าผล
การประเมินมาพัฒนา กระบวนการเรียนการสอนในปีการศึกษา
ต่อไป  
4.เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของผู้
นักเรียน 
5.เพื่อเป็นการพัฒนาและการบรกิารห้องสมุด เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

1,2 1.กิจกรรมพัฒนางานศูนยว์ิชาการ 
2.กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมนิผล 
3.กิจกรรมพัฒนางานทะเบยีนวัดผล 
4.กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
5.กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตร 
6.กิจกรรมพัฒนางานระบบข้อมูลสารสนเทศ  
   และเทคโนโลยีการศึกษาเพือ่พัฒนาผูเ้รียน 
7. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวชิาการของ
ผู้เรียน (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน)* 
8.กิจกรรมพานอ้งกลับมาเรียน 
9.กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
10.กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
11.กิจกรรมมหกรรมทางวิชาการ Open House 
12.กิจกรรมนิเทศแผนชั้นเรียน 
13.กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐาน* 

310 คน 
 

6,000 
87,000 
10,000 
10,000 

1,000 
3,000 

 
100,000 

 
- 

10,000 
2,000 
2,000 
1,000 

26,050 

            นางมะลิ หาธรรม  
นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 
นางปาริชาติ โกษาแสง 
น.ส.มณฑกาญจน์ ไชยโสดา 
นางมะลิ หาธรรม 
นายธนธรณ์ ศรีจันทร์ 
 
นางปาริชาติ โกษาแสง 
 
นางมะลิ หาธรรม 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
นางอภิตยา นาชยัเงิน 
นางมะลิ, นายธนธรณ์ 
นางมะลิ หาธรรม 
นางมะลิ หาธรรม 

   รวม  258,050              
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กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาลและการมีส่วนร่วม 

ท01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานในกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปให้มีประสิทธภิาพ 
2.เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการรักษา พัฒนา 
ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
3.เพื่อพัฒนาโรงเรียนเป็นสถานที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้และ
เป็นสถานที่ที่ปลอดภยัในทุกๆด้าน 
4.เพื่อพัฒนางานระบบสารสนเทศ การบริหารงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วนทันต่อการใช้งาน 

1,2 1.กิจกรรมการลงเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียนและ 
   ท าความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบการ 
2.กิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่** 
3.กิจกรรมเวรประจ าวันรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
4.กิจกรรมบ ารุงรักษาวัสด–ุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
5.กิจกรรมงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
6.กิจกรรมงานโภชนาการในโรงเรียน 
7.กิจกรรมงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
8.กิจกรรมงานปฏิคมต้อนรับแขก/นิเทศโรงเรียน 
9.กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 

310 คน 10,000 
 

65,000 
2,000 

10,000 
5,000 
5,000 
2,000 
5,000 
5,000 

            นายอดิศักดิ ์มะเสนัย 
 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายธนศักดิ ์สุภาพสุนทร 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายอดิศักดิ ์มะเสนัย 
นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
น.ส.วิไลพร โกษาแสง 

   รวม  109,000              
ท09 โครงการพัฒนางานธุรการ สารบรรณโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาการจัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บ 
หลักฐานทางราชการต่างๆ ให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

1 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานสารบรรณโรงเรียน** 
2.กิจกรรมจ้างเหมาบรกิารถ่ายเอกสาร** 

310 คน 15,000 
50,000 

            น.ส.วิไลพร โกษาแสง 
นายคชา ธุระนนท ์

   รวม  65,000              
ง01 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานในกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให้การบริหารงานด้านการเงิน บญัชีและพัสดุของโรงเรียน 
เป็นไปด้วยความถกูต้องตามระเบียบ ทันเวลา เป็นปัจจุบัน 
3.เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน
เป็นไปด้วยความถกูต้องตามระเบียบการของทางราชการ 
 

1,2 1.กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.กิจกรรมซ่อมบ ารุงและรักษาเครื่องใช้ส านักงาน 
3.กิจกรรมบริหารจัดการสารสนเทศกลุม่งาน 
4.กิจกรรมบริหารจัดการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน** 
5.กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ
6.กิจกรรมบริหารจัดการงานการเงินบัญชี 
7.กิจกรรมบริหารจัดการค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
8.กิจกรรมบริหารจัดการยานพาหนะ 
9.กิจกรรมบริหารจัดการตรวจสอบภายใน 
10.กิจกรรมบริหารจัดการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.กิจกรรมงานควบคุมภายใน 
12.กิจกรรมงานแผนงานโรงเรียน 

310 คน 5,000 
5,000 
1,500 

260,000 
5,000 
2,000 

10,000 
12,000 

1,000 
1,000 
1,000 
1,500 

            นายประเวศน ์ประกิ่ง 
นายรัตนพันธ ์เจริญวงศ์ 
นางสาวศิรินาท สุทธปิระภา 
นายประเวศน ์ประกิ่ง 
นายคชา ธุระนนท ์
นางสาวศิรินาท สุทธปิระภา 
นายธนพล บุสะวะ 
นายจิตรกร อุณาพรหม 
นายประเวศน ์ประกิ่ง 
นายรัตนพันธ ์เจริญวงศ์ 
นายธนพล บุสะวะ 
นางทัชธิมา นิติพจน ์

   รวม  305,000              
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ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  

สพม.ที่... 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
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กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภบิาลและการมีส่วนร่วม 

ง02 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนสนธิราษฎร์วทิยาทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน และเครื่องแบบนักเรียน และทุนการศึกษาที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน   

1 1.ค่าหนังสือเรียน 
2.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4.ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
5.ทุนเสมอภาคทางการศึกษา 

310 คน 330,527 
161,200 
161,050 
567,000 
483,000 

            นายคชา  ธุระนนท์ 
น.ส.ศิรินาท สุทธิประภ 
นายประเวศน ์ประกิ่ง 
นางทัชธิมา นิติพจน ์
นางทัชธิมา นิติพจน ์

   รวม  1,702,777              
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา อนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

อ01 โครงการอบรม อย.น้อย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียน อย.น้อย ได้มีความรู้ในเร่ืองผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
และสามารถเลือกซ้ือ เลือกบริโภคได้อยา่งถูกต้อง ปลอดภัย 
สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพื่อนนักเรียนและครอบครัว 
2.เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปพฒันาหรือแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
3.เพื่อให้มีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนิน
กิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียนและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

3 1.กิจกรรมอบรม อย.น้อย  และชมรม อย.น้อย 310 คน 30,000             นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 

   รวม  30,000              
อ02 โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพื่อให้ผู้เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

3 1.กิจกรรมเล้ียงปลาในกระชัง ปลูกผักสวนครัว 
 

310 คน 50,000             นางนิตยา  มะเสนัย 

   รวม  50,000              
 
หมายเหตุ 
* ใช้งบประมาณจากค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
** ใช้งบประมาณจากงบดา้นพัฒนาการบริหารงาน (30%) 
*** ใช้งบประมาณจากงบกันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภคและค่าจา้งลูกจ้างชั่วคราว 
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ส่วนที่ 4 
รูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
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1. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา “โรงเรียน
คุณภาพ 3 วิ (วิถีชีวิต วิชาการ วิชาชีพ) สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี”ภายใต้รูปแบบการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม “NKP Educational 4.0 Model” และเพ่ือเป็น
การต่อยอดการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

1. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี วิถีชีวิตแนวใหม่ แห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
(Efficiency)      
         จุดเน้น  

1.1 ด้านความปลอดภัย  
1) พัฒนามาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผล
ต่อไป  

2) พัฒนาการเรียนรู้ที่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ อยู่
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกินขึ้นกับผู้เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

3) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

4) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (VUCA World) 

และวิถีชีวิตอนาคต (BANI World)  

1.2 ด้านโอกาสและความเลื่อมล้ าทางการศึกษา  
1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค และ

ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
3) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน

การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต  
4) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา ในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ นักเรียนพิการและนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษที่หลากหลาย รวมถึงนักเรียนออกกลางคัน  
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2. วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) และร่วมสมัย (Contemporary)  

    จุดเน้น  
2.1 ด้านผู้เรียน  
1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความพร้อมในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบท  

2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน น าไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพ 
เพ่ือการมีงานท า พร้อมทั้งส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

4) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้  

5) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

6) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

7) จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง รวมทั้ง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

8) ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) และการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurships) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  

9) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้ 
(Assessments for Learning)  

 
2.2 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา  

3) พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
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4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคต  

5) เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ การ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
 

3. วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน 
ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  

    จุดเน้น  
3.1 ด้านผู้เรียน  
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” 

โดยมีรูปแบบในการด าเนินงาน 5 โมดูล (Module) ดังนี้  
1.1) การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ (เน้นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ)  
1.2) การจัดหลักสูตรทวิศึกษา ส าหรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ต้องการวุฒิประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  
1.3) การจัดหลักสูตรเตรียมพ้ืนฐานความถนัดกลุ่มสาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อ

ระดับอุดมศึกษา  
1.4) การจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ  
1.5) การจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น และหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมที่ส่งเสริมอาชีพ และการ

มีงานท า  
2) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ ในอาชีพของตนเองในอนาคตด้วย

การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ  
3) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิด

สมรรถนะและทักษะอาชีพ ด้วยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessments)  
 

3.2 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะอาชีพ  
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง

สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน น าไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า  
3) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้สามารถบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล

ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนที่ร่วมสมัยและมีคุณภาพ  
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2. แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพื่อใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และรูปแบบการบริหารและ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
มุ่งม่ันพัฒนาจัดการศึกษาตามระบบ เน้นคุณธรรมน าความรู้ สู่เทคโนโลยีและทักษะชีวิต บนพื้นฐาน 

ของบริบทชุมชนและวัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วิถีไทย ก้าวไกลสู่สากล 

พันธกิจของโรงเรียน 
 ๑. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางคุณธรรมน าความรู้ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๕. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การใช้แหล่งเรียนรู้ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ดนตรี กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ผู้เรียนรักการเรียนรู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานต าแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔. การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้มีส่วน
ได้เสียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามบริบท ผ่านสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง มีการประเมินตรวจสอบจากภายนอกอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับของสังคม 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 
แนวทางท่ีท าให้กลยุทธ์และพันธกิจบรรลุผลผลส าเร็จ 
 ๑. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยการอบรมวันศุกร์สุดสัปดาห์  
การท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งประจ าเดือนและวันส าคัญ กิจกรรมพบพระก่อนจบ และการปลูกฝัง
ระเบียบวินัยผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนุม/ชมรม แนะแนว
และสภานักเรียน) ให้เต็มตามศักยภาพ อย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
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 ๒. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดท าและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้และบูรณาการใช้ในทุกรายวิชา 
 ๓. ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสได้พัฒนาตนเองทั้งด้าน
ความรู้ประสบการณ์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบให้เต็มตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุ คคลแห่งการ
เรียนรู้ รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้แนวทางการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน การด าเนินงานทุกโครงการ ทุกกิจกรรม เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาทิ ห้องเรียน ห้องสมุด   
ห้องพิเศษ มุมกิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ดนตรี กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

“SONTHIRAJ Model” 
โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

 โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์กร เพ่ือ
ยกระดับการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา โดยน าแนวคิดและเครื่องมือ “NKP Education 4.0 Model” 
มาประยุกต์ใช้ในรูปแบบ “SONTHIRAJ Model” เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืน เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ ช่วยให้การด าเนินงานได้รับการพัฒนาและก้าวไปข้างหน้า โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ ด้วยการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพของการบริการ ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการและสร้างความพอใจให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งจะท าให้เป็นปัจจัยส าคัญในการก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence) และมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดการพัฒนาการขององค์การในระยะยาว และใช้หลักการของ  
Deming Cycle คือ วงจร PDCA เป็นแนวร่วมในการปรับปรุงคุณภาพ  

1.2 วัตถุประสงค์ของการก าหนดรูปแบบ “SONTHIRAJ Model” เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

(1) การน าแนวนโยบายและยกระดับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

(2) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ความมั่นใจให้แก่บุคลากรในกระบวนการ
ของการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  

(3) เพ่ือให้หน่วยงานในองค์การได้ส่งมอบคุณค่าที่ดีทั้งผลผลิตและบริการด้านการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา  

1.3 นิยามศัพท์และองค์ประกอบ “SONTHIRAJ Model”  
SONTHIRAJ หมายถึง โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ก่อตั้งเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2527 จาก

การประชุมของคณะกรรมการสภาต าบลบ้านเอ้ือง และคณะกรรมการสภาต าบลโพนสว่าง น าโดยหลวงปู่สนธิ์  เข
มิโย อดีตเจ้าอาวาสวัดอรัญญานาโพธิ์ ซึ่งเป็นพระเกจิอาจารย์ที่ประชาชนให้ความเคารพนับถือเป็นผู้ก่อตั้งขึ้น 
แสดงถึงเอกลักษณ์แห่งความศรัทธาและเชื่อมโยงจิตใจ ประสานความเป็นหนึ่งเดียวของประชาชนทั้ง  2 ต าบล 
เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษาลูกหลานในต าบลบ้านเอ้ืองและต าบลโพนสว่าง จึงได้น าชื่อหลวงปู่สนธิ์  เขมิโยมา 
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ก าหนดเป็นชื่อรูปแบบ (Model) ในชื่อว่า “SONTHIRAJ Model” โดยประกอบด้วยอักษร จ านวน 9 ตัวอักษร 
หมายถึง รูปแบบนี้ก าหนดขึ้นในรัชสมัยรัชกาลที่ 9 และเป็นการปฏิบัติงานที่ก้าวหน้า มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  

[1] J : Justification หมายถึง การให้เหตุผล ความมีเหตุผล มุ่งเน้นความมีเหตุผล ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     [2] S : Sustainable Learning หมายถึง การเรียนรู้ที่ยั่งยืน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต อยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข  
    [3] H : Honesty หมายถึง ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็น
พลเมืองที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎกติกาขององค์กร ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ   

  [4] T : Teamwork  หมายถึง  ความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   [5] N : Network หมายถึง หมายถึง เครือข่ายองค์กร การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้มีส่วนได้เสีย การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารหรือสนับสนุน 
ส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกันด้วยความเอื้ออาทร 
   [6] I : Innovation หมายถึง นวัตกรรม ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การ
ใช้แหล่งเรียนรู้ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ดนตรี กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือให้เกิดกระบวนการด าเนินงานและกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีใหม่ๆ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบท  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  [7] R : Research หมายถึง  งานวิจัย  ด าเนินงานพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้และนักเรียนในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การคิดค านวณของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
     [8] O : Oversee หมายถึง การก ากับ ดูแล ควบคุม    มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล 
การควบคุมภายในสถานศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการประเมินตรวจสอบจากภายนอก
อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับของสังคม  

[9] A : Accomplishment หมายถึง ผลส าเร็จของงานที่มีคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายหรือ
จุดเน้นที่ก าหนด สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทางการศึกษา และ 

วงจร PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานคุณภาพ หรือ Deming Cycle เป็นเครื่องมือที่โรงเรียน
สนธิราษฎร์วิทยา น ามาใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างานของโรงเรียนให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างยั่งยืน วงจรดังกล่าวประกอบด้วย  

Plan (การวางแผน)  ศึกษานโยบาย จุดเน้นที่เกี่ยวข้องและบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือก าหนดกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน  
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่ใช้ ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้แผนที่วางไว้สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

Do (การลงมือปฏิบัติ) การด าเนินงานตามแผนหรือโครงสร้างการด าเนินการ วิธีการด าเนินการ 
การบริหารบุคลากรและทรัพยากรเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ  



 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา                                      หน้า      56 

    Check (การตรวจสอบ) การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมาย และ
การตรวจสอบในขั้นตอนการด าเนินงานและผลของการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่สะท้อนให้เห็นถึงการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพียงใด  

Act (การปรับปรุงแก้ไข)  การน าผลการก ากับตรวจสอบ มาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงโดยก าหนดวิธีการด าเนินการใหม่ท่ีเหมาะสมส าหรับการด าเนินการในครั้งต่อไปหรือปีต่อไป หรือพัฒนาสิ่ง
ที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไป 
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ส่วนที่ 5 
แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

วัน เดือน ป งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 – 7 เม.ย. 2566 - ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน (SWOT) 

ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ 

- วิเคราะห์มาตรฐาน กลยุทธ์ มาตรการ มอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ เขียนแผนงาน/โครงการ 

ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ/ 

งานแผนงาน 
10 – 11 เม.ย. 2566 - สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ งานแผนงาน 

- จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี งานแผนงาน 
12 – 30 เม.ย. 2566 - จัดท ารูปเล่มรายละเอียดงาน/โครงการ งานแผนงาน 
17 – 21 ก.ค. 2566 - ประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน/โครงการ ครั้งที่ 1 ผู้รับผิดชอบงาน 

/โครงการ 
25 – 27 ก.ค. 2566 - สรุปรายงานผลประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน/โครงการ งานแผนงาน 

3 – 4 ส.ค. 2566 - สะทอ้นผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน  
   

ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ 

27 – 30 พ.ย.2566 - ประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน/โครงการ ครั้งที่ 2 ผู้รับผิดชอบงาน 
/โครงการ 

6 – 7 ธ.ค. 2566 - สรุปรายงานผลประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน/โครงการ งานแผนงาน 

4 – 6 ธ.ค. 2566 - สะท้อนผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ 

1 – 28 ก.พ. 2567 - ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการศึกษา งานประกันคุณภาพ  
การศึกษา 

1 – 15 มี.ค. 2567 - ประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบงาน 
/โครงการ 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ งานแผนงาน 

18 – 22 มี.ค.2567 - ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สรุปผลจัดท ารูปเล่ม
รายงานผู้เกีย่วขอ้งทราบ 

งานประกันคุณภาพ  
การศึกษา 

25 – 31 มี.ค. 2567 - น าผลการประเมินทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียน 

 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

- จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566    

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

************************* 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา  มีมติให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๖๕ ของโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ซึ่งแผนปฏิบัติการประจ าปีดังกล่าวนั้น ได้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

 อนึ่งแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษาได้ร่วมกันจัดท าขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเป็นไปตามทิศทางในการจัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคมและท้องถิ่นโดยตรง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอให้ทางโรงเรียนใช้แผนปฏิบัติ
การประจ าปีฉบับนี้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖6 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ต่อไปจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

      

 

(ลงชื่อ) 

                      ( นายทองเปลว  แวงโสธรณ์ ) 
                             ประธานกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                          โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 
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โรงเรียนสนธิราษฎร์ทิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การถึกษามัธยมถึกษานครพนม 

ส านักงานคณะกรรมการการถึกษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรทงถึกษาธิการ 


