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 การปฏิบัติงานของโรงเรียน จำเปนตองมีแผนปฏิบัติการประจำปเพื่อยืดเปนหลักฐานปฏิบัติ ใน

การดำเนินงาน แผนปฏิบัติการประจำป ซึ่งแสดงงาน โครงการ โดยแสดงแผนการดำเนินงาน จำแนกตาม

โครงสรางการบริหารและงาน/โครงการ อีกท้ังระบุแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณ เอกลักษณตารางความเช่ือมโยง เปาหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธและโครงการ/

กิจกรรม อันจะเปนทิศทางในการปฏิบัติงานซึ่งผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลสามารถใชเปน

เครื่องมือในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายและนโยบายของโรงเรียน 

 ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนท่ีใหความรวมมือในการวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหา 

วิเคราะหมาตรฐานเพื่อกำหนดเปาหมาย และจัดทำกลยุทธ ตลอดจนจัดทำแผนงานและโครงการ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผูเกี่ยวของท่ีใหความเห็นชอบไว ณ ท่ีนี้ดวย 

 

 

       ( นายสิทธิศักด์ิ  อุสาพรหม ) 

             รองผูอำนวยการโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

 

 

       ( นายวชิระ  ปะทะดี ) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      (   ) เห็นชอบ  (   ) ไมเห็นชอบ 

 

 

       ( นายเสกสรรค   อุผา ) 

             ประธานกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

 1.1 ขอมูลท่ัวไป 

  ช่ือโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา ท่ีต้ัง 178 หมู 12 ตำบลบานเอื้อง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  โทร 042–530656  website  

www.sonthiraj.ac.th   เปดสอนระดับช้ันระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เนื้อท่ี 35 

ไร 2 งาน  82 ตารางวา   

แผนผังโรงเรียน  

 

http://www.sonthiraj.ac.th/
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 1.2 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

สภาพชุมชนบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเกษตรกรรม ชุมชนโดยรอบโรงเรียนประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมเปนหลักและอาชีพรับจางท่ัวไป โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา มีเขตบริการ  13  หมูบาน  

ไดแก 

ตำบลบานเอื้อง  ไดแก  บานเอื้อง ม.1 บานกอ ม.2,13 บานนาดี ม.3 บานหนองผือ 

ม.4,11,16 บานดอนถอน  ม.5,12 บานเซียงเซา ม. 7,10,15 บานดงขวาง ม.6 บานนาจาน ม.8,9,14 

ตำบลโพนสวาง  ไดแก บานนาโพธิ์ ม.1,6,8,9,10 บานโพนสวาง ม.2,7 บานโพนขาว ม. 3  

บานโคกกลาง ม.4 บานหนองนกทา ม.5 

     มีโรงเรียนเปดสอนประเภทขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

นครพนม เขต 2 จำนวน 2 โรง เปดสอนระดับอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ

นาดี ต้ังอยูท่ี หมู 2 ตำบลบานเอื้อง และโรงเรียนบานนาโพธิ์ ต้ังอยูท่ีหมู 1 ตำบลโพนสวาง 

     โรงเรียนต้ังอยูชุมชนชนบท หรือชานเมือง นักเรียนท่ีเขาเรียนในโรงเรียนจึงเปนนักเรียนท่ีขาด

โอกาส พอแมผูปกครองมีกำลังซื้อนอยไมสามารถสงลูกเขาเรียนโรงเรียนประจำอำเภอได นักเรียนสวนใหญจึง

เปนนักเรียนท่ีไมสามารถเขาเรียนท่ีอำเภอได  มีระดับการเรียนปานกลางถึงออน และพอแมผูปกครองใหความ

สนใจกับทางโรงเรียนและใหความรวมมือในการบริหารจัดการการศึกษาของทางโรงเรียนเปนอยางดี 

  

 ตราประจำโรงเรียน 

 

 สีประจำโรงเรียน  “ เขียว – ขาว ”  

   เขียว  คือ   ความเจริญกาวหนา  รักษาส่ิงแวดลอม พรั่งพรอมความรมรืน่  สดช่ืนปลอดภัย 

   ขาว   คือ   สีแหงจิตใจท่ีบริสุทธิ์  สะอาด  สดใส  น้ำใจกวางขวาง 

  ปรัชญาโรงเรียน 

    ธมฺมิโก  ภวํ  โหติ  (ผูประพฤติธรรมเปนผูเจริญ) 

 คำขวัญประจำโรงเรียน 

   เรียนเกง  เครงจรรยา  กีฬาเยี่ยม  เปยมคุณธรรม 

 คติธรรมประจำโรงเรียน 

   การศึกษาคือการพัฒนามนุษย 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

      

 

                

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.งานกลุมอำนวยการทั่วไป 

2.งานสารบรรณและธุรการ 

3.งานเลขานุการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.งานพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

5.งานประสานและพัฒนาเครือขาย

การศึกษา 

6.การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองคกร 

7.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8.งานสงเสริมและสนับสนุนดาน

วิชาการ งบประมาณ บุคคลและ

บริหารทั่วไป 

9.การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

10.งานรับนักเรียน 

11.งานกิจการนักเรียน 

12.การสงเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกร หนวยงานหรือ

สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

13.การจัดทำระบบควบคุมภายใน

หนวยงาน 

14.งานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

15.งานอาคารสถานที ่

16.งานอนามัยโรงเรียน 

17.งานประชาสัมพันธโรงเรียน 

18.งานโสตนและสาธารณปูโภค 

19.งานสหกรณรานคาโรงเรียน 

20.งานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3.การวัดผลประเมินผล การเทียบ

โอนผลการเรียน 

4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6.การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7.การนิเทศการศึกษา 

8.การแนะแนวการศึกษา 

9.งานหองสมุดโรงเรียน 

10.การพฒันาระบบการประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา 

11.การสงเสริมความรูดานวิชาการ

แกชุมชน 

12.การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

อ่ืน 

13.การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่

จัดการศึกษา 

 

1.การจัดทำและเสนอของบประมาณ 

2.การจัดสรรงบประมาณ 

3.การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมนิผลและรายงานผลการใช

เงินและผลการดำเนินงาน 

4.การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 

5.การบริหารงานการเงิน 

6.การบริหารงานบัญช ี

7.การบริหารงานพัสดุและ

ทรัพยสินย 

1.การวางแผนอัตรากำลังและการ

กำหนดตำแหนง 

2.การสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง 

3.การเสริมสรางประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 

4.วินัยและการรักษาวินัย 

5.การออกจากราชการ 

6.งานเวรยามรักษาความปลอดภัย

ทรัพยสินธของทางราชการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 

1 นายเสกสรรค  อุผา ประธานคณะกรรมการ 

2 นายทวี  โคตะบิน                                                      กรรมการผูแทนองคกรปกครองฯ 

3 นางหวานใจ วะยะลุน     กรรมการผูแทนผูปกครอง 

4 นายสกลธ  โปแอ  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 

5 นางวิชญา  มีมา                                            กรรมการผูแทนศิษยเกา 

6 พระครูสมุห ชีวา กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆ 

7 พระใบฎีกามงคล  โชตะมฺโม กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆ 

8 นางชนมนิภา   โคตะบิน กรรมการผูแทนครู 

9 นายอวน  งามนาศร ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

10 นายสมชัย  ลิปูหนอง                                     กรรมการ 

11 นายวีระศักด์ิ  มะละกา กรรมการ 

12 นายขอด  โมเหลา                                          กรรมการ 

13 นายลาน  มณีพรรณ กรรมการ 

14 นายประสิทธิ์ สาซุเซา                                    กรรมการ 

15 นายวชิระ  ปะทะดี กรรมการและเลขานุการ 
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 1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตำแหนง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 

ต่ำกวา

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 
ไมมี 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - - 1 - 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - - 1 - 

คร ู 6 12 - 14 4 - 13 1 4 - 

ครูผูชวย 2 1 - 3 - - 3 - - - 

พนักงานราชการ 2 1 - 2 1 - 3 - - - 

ลูกจางประจำ - 2 - 2 - - 2 - - - 

ลูกจางชั่วคราว 1 1 2 - - - 2 - - - 

รวมทั้งสิ้น 13 17 2 21 7 - 23 1 6 - 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 26 เมษายน 2565 

 

ตำแหนง 
สาขาวิชาเอก 

ภาษาไทย คณิตฯ วิทยฯ เคมี ชีวฯ ฟสิกส สังคม นาฎศิลป อังกฤษ ดนตรี 
อุตสา- 

หกรรม 

สุข- 

ศึกษา 

คร ู 2 3 2 1 1 - 4 1 2 - 1 1 

ครูผูชวย 1 - - - - 1 - - - - - 1 

พนักงานราชการ - - - - - - 2 - - 1 - - 

รวมทั้งสิ้น 3 3 2 1 1 1 6 1 2 1 1 2 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 26 เมษายน 2565 

 

  1.4 ขอมูลนักเรียน 

         จำนวนนักเรียนปการศึกษา  2564  รวม 377 คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 
 

ระดับช้ันเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งสิ้น 

จำนวนหอง 2 3 3 1 2 2 13 

เพศ 
ชาย 55 27 33 13 25 19 172 

หญิง 33 41 41 26 36 28 205 

รวม 88 68 74 39 61 47 377 

เฉลี่ยตอหอง 44.00 22.67 24.67 39.00 30.5 23.5 29.00 
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 1.5 ขอมูลอาคารสถานท่ี 

รายการ ช่ือแบบอาคาร 
ปงบประมาณท่ีได 

รับจัดสรร 

งบประมาณ 

(บาท) 

อาคารเรียน แบบ  108 ล   2528 2,200,000 

อาคารเรียน แบบ  108 ล   2538 3,989,000 

อาคารเรียน แบบ  216 ล   2540 7,124,000 

โรงฝกงาน อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กช้ันเดียว แบบ 104 ช/

27 

2527 448,000 

อาคารเรียน อาคารช่ัวคราว อาคารไมช้ันเดียว 2526 120,000 

อาคารเรียน แบบอาคารเรียนกึ่งถาวรช้ันเดียว   2546 1,079,000 

บานพักครู อาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 2527 327,000 

บานพักครู อาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 2528 209,000 

บานพักครู อาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 2528 327,000 

บานพักภารโรง อาคารไมสองช้ัน (จำหนาย) 2527 78,000 

หองน้ำหองสวม อาคารคอนกรีตช้ันเดียวไมยกพื้น 2527 90,000 

หองน้ำหองสวม อาคารคอนกรีตช้ันเดียวไมยกพื้น 2546 188,000 

หองนำ้หองสวม อาคารคอนกรีตช้ันเดียวไมยกพื้น 2553 150,000 

โรงอาหาร โรงอาหาร 2545 1,940,000 

หอประชุม แบบ 100/27 2564 6,200,000 
 

 1.6 ขอมูลแหลงเรียนรู 

  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  

1) หองสมุด       จำนวน  1  หอง 

2) หองปฏิบัติการ 

- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (เคมี,ฟสิกส)   จำนวน  2  หอง 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จำนวน  1  หอง 

- หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ  จำนวน  1  หอง 

- หองเรียนจริยธรรม     จำนวน  1  หอง 

- หองแนะแนว            จำนวน  1  หอง 

- หองปฏิบัติการคณิตศาสตร       จำนวน  1  หอง  

- หองภาษาไทย    จำนวน  1  หอง 

- หองดนตรี-นาฏศิลป    จำนวน  1  หอง 
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- หองกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ  จำนวน  1  หอง 

- หองพยาบาล    จำนวน  1  หอง 

- แปลงเกษตร พอเพียง    จำนวน  1  ไร 

      3) คอมพิวเตอร               จำนวน  20 เครื่อง 

      4) แหลงเรียนรูภายในชุมชน  

       - วัดจอมแจง บานดอนถอน อำเภอศรีสงคราม 

       - วัดอรัญญานาโพธิ์ บานนาโพธิ์ อำเภอศรีสงคราม 

     - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเอื้อง 

     - งานเทศกาลปลาลุมน้ำสงคราม 

     - กลุมจักสานสตรีบานหนองผือ 

     - หนองคำออ  

     - ฯลฯ  

 

2. ขอมูลทางการศึกษา 

 2.1 ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

  ขอมูลคาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ม.3 

 
ขอมูลคาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ม.6 

 
วิชา 

คาคะแนนเฉล่ีย 
ปการศึกษา 
2562(A) 

ปการศึกษา 
2563(B) 

ปการศึกษา 
2564(C) 

+เพิ่ม/-ลด 
ผลตาง(A และ B) 

+เพิ่ม/-ลด 
ผลตาง(B และ C) 

1.ภาษาไทย 53.96 60.91 53.31 +6.95 -7.60 
2.ภาษาอังกฤษ 28.34 32.05 24.40 +3.71 -7.65 
3.คณิตศาสตร 21.51 24.73 22.68 +3.22 -2.05 
4.วิทยาศาสตร 28.45 28.60 28.75 +0.15 +0.15 

 
วิชา 

คาคะแนนเฉล่ีย 
ปการศึกษา 
2562(A) 

ปการศึกษา 
2563(B) 

ปการศึกษา 
2564(C) 

+เพิ่ม/-ลด 
ผลตาง(A และ B) 

+เพิ่ม/-ลด 
ผลตาง(B และ C) 

1.ภาษาไทย 41.76 40.03 47.08 -1.73 +7.05 
2.ภาษาอังกฤษ 22.37 20.59 16.94 -1.78 -3.65 
3.คณิตศาสตร 19.14 16.41 15.21 -2.73 -1.20 
4.วิทยาศาสตร 27.69 26.45 27.64 -1.24 +1.19 
5.สังคมศึกษาฯ 35.07 33.47 36.78 -1.60 +3.31 
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สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน แยกตามกลุมสาระ  ประจำปการศึกษา 2564 

โรงเรียนสนธิราษฏรวิทยา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
จำนวน   

 นักเรียน 
AVG 

ภาษาไทย 123 74 102 74 21 10 22 7 16 56 505 3.03 

คณิตศาสตร 139 80 115 112 107 90 123 46 23 135 970 2.33 

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี 

214 109 114 115 143 144 143 72 21 130 1,205 2.34 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

330 168 220 198 202 128 82 20 31 195 1,574 2.76 

สุขศึกษาและพลศึกษา 310 61 188 50 168 19 42 23 3 106 970 2.94 

ศิลปะ 169 101 108 106 85 99 60 30 11 126 895 2.6 

การงานอาชีพ 202 102 96 119 99 117 115 1 14 108 973 2.6 

ภาษาตางประเทศ 138 73 83 129 88 86 168 97 14 145 1,021 2.06 

การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (IS) 

29 17 21 21 17 9 30 19 3 17 183 1.93 

รวม 1,654 785 1,047 924 930 702 785 315 136 1,018 8,296 
 

รอยละ 19.94 9.46 12.62 11.14  11.21 8.46 9.46 3.80 1.64 12.27 100.00 
 

คาเฉลี่ยรอยละระดับ 53.16           
 

ท่ีมาขอมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎรวิทยา (SGS) 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมสาระ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
จำนวน

นักเรียน 
AVG 

ภาษาไทย 143 48 38 23 26 25 30 5 2 11 351 3.05 

คณิตศาสตร 198 75 60 57 54 22 48 17 5 16 552 2.94 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

520 144 164 102 99 79 187 26 8 37 1,366 2.90 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

345 138 120 80 53 31 50 15 3 37 872 3.15 

สุขศึกษาและพลศึกษา 278 113 64 43 37 9 10 6 0 18 578 3.40 

ศิลปะ 120 46 41 31 28 25 7 6 0 10 314 3.09 

การงานอาชีพ 132 40 32 35 34 33 23 1 0 16 346 3.00 

ภาษาตางประเทศ 188 80 75 51 50 38 58 25 0 29 594 2.83 

การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (IS) 

26 15 24 6 8 3 20 0 0 6 108 2.78 

รวม 1,950 699 618 428 389 265 433 101 18 180 5,081  

รอยละ 38.38 13.76 12.16 8.42 7.66 5.22 8.52 1.99 0.35 3.54 100.00  

คาเฉลี่ยรอยละระดับ 72.72             

ท่ีมาขอมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎรวิทยา (SGS) 

 

 2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 

  ตามหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแหงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ2) พ.ศ.2545 กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอยหนึ่งครัง้ทุกหาป เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาใหดีข้ึนโดยเริ่ม

จากสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหนวยงานในการปรบัปรุง กำกับ

ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกป โดย

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จะดำเนินกาตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา เพื่อใหมีความสอดคลองและเปนทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุงสู

มาตรฐานสุดทายคือ คุณภาพท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

 2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 

 โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยาไดประเมินคุณภาพภายใน  เมื่อวันท่ี 1 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564  ซึ่ง

ผลสรุปดังนี ้
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

 ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแกปญหา 

ดีเลิศ 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเยี่ยม 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดี  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ยอดเยี่ยม 

 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

 ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเยี่ยม 

 ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

 ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุมเปาหมาย 
ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

ดีเลิศ 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 
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 2.2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันท่ี 

25 - 27 ธันวาคม 2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมัธยมศึกษา  มีการซึ่ง

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.61 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.15 มาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3  ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                    10.00 9.12 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4  ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 9.17 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 7.93 ตองปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   5.00 4.30 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 5.00 4.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาณ/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค

ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 80.78 ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ต้ังแต 80 คะแนนข้ึนไป                            ใช                    ไมใช 

-  มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้          ใช                    ไมใช 

- ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน          ใช                  ไมใช                     

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  

                สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                      ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 



13 
 

 

 

 

  

 

โรงเรียนสงปรับปรุงไดผลการพัฒนามาตรฐานท่ี 5 คือ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.61 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.15 มาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3  ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                    10.00 9.12 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4  ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 9.17 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 18.50 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   5.00 4.30 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 5.00 4.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ ท่ี  9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาณ/วิสัยทัศน พันธกิจและ

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 80.78 ดี 

 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ต้ังแต 80 คะแนนข้ึนไป                            ใช                    ไมใช 

-  มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้          ใช                    ไมใช 

- ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน       ใช                    ไมใช                     

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  

            สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                        ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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 นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice ) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอ

สังคม 

 - โครงการพอครูแมครูสูการสอนเสริมนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

 

3. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

 3.1 ผลงานดีเดน 

ดานสถานศึกษา  

     1. รางวัลชมเชยอันดับท่ี ๒ ระดับมัธยมศึกษา การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระ

รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีมโรงเรียน ระดับจังหวัด งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน

เทศกาลวิสาขบูชา ประจำป ๒๕๖๔ 

    2. รางวัลการสนับสนุนการจัดงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “โรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ 

รวมใจ เทิดไทองคราชัน” และการแสดงผลงานของนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๓ ระหวางวันท่ี ๓๐ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๔  

    3. รางวัลการสนับสนุนบุคลากรเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคล่ือน “ศาสตร

พระราชาสูสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม อยางยั่งยืน” 

 

ดานนักเรียน  

1. นางสาวปุณยาพร มะละกา และคณะ ไดเขารวมสงผลงานการประกวดบทกลอน ระดับ

มัธยมศึกษา/ปวช. โครงการเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย และบรมวงศานุวงศ กิจกรรมเนื่องในวนัคลายวัน

พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 

และวันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ระดับจังหวัดนครพนม 

2. นางสาวภัทรสุดา หมอกมีชัย และคณะ ผานการอบรมจามโครงการพัฒนาศักยภาพครู

แนะแนว ครูท่ีปรึกษา และเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor : YC) เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหดำรงชีวิตอยาง

มีความสุข สนับสนุนงบประมาณโดยสำนักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ผานมูลนิธิ

สถาบันวิจัยระบบการศึกษา (IRES) 

3. นางสาวจิณณพัต โคตะบิน และคณะ ผานการอบรมกิจกรรมคายแกนนำสภานักเรียนและ

ทักษะชีวิต TO BE NUMBER ONE ประจำป ๒๕๖๔ โครงการขับเคล่ือนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในสถานศึกษา บูรณาการภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ประจำป ๒๕๖๔ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ดานครู 

    1. นางนิตยา มะเสนัย ไดรับรางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีเดน (ประเภทครู) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปการศึกษา 2564 

    2. นายสุรชาติ อินธิแสง ไดรับรางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับดี (ประเภท

ครผููสอน) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปการศึกษา 2564 

    3. นางมะลิ หาธรรม ไดรับรางวลัเหรียญทอง การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในชวง

การแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

    4. นายสุรชาติ อินธิแสง ไดรับรางวัลเหรียญทอง การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ในชวงการแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

    5. นางสาวเพญ็พิศ โคตภู ไดรับรางวัลเงิน การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในชวงการ

แพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

    6. นางมะลิ หาธรรม ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม ดานการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ประเภทครูผูสอน)  โครงการความ

เปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    7. นายสุรชาติ อินธิแสง ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม ดานการจัดการเรียนรูเพื่อความปลอดภัย

ของผูเรียน(ประเภทครูผูสอน)  โครงการความเปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    8. นางปาริชาติ โกษาแสง ไดรับรางวัลระดับดีมาก ดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพ(ประเภทครูผูสอน)  โครงการความเปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    9. นางสาวกาญจนา จันทะปาละ ไดรับรางวัลระดับดีมาก ดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพ(ประเภทครูผูสอน)  โครงการความเปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    10. นางสาวมณฑกาณจน ไชยโสดา ไดรับรางวัลระดับดีมาก ดานการจัดการเรียนรูดานอื่นๆ 

ท่ีเปนเลศ(ประเภทครูผูสอน)  โครงการความเปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    11. นายวิชญะ ทีระฆัง ไดรับรางวัลระดับดีมาก ดานการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ประเภทครูผูสอน)  โครงการความ

เปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 
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สวนที่  2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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      ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

วิสัยทัศน (Vision) 

  โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยาเปนองคกรแหงการเรียนรูคูคุณธรรม นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาระดับชาติ ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ สังคมภายใตพื้นฐานความเปนไทยชุมชนมีสวนรวมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคูสูประชาคมอาเซียน และกาวสูมาตรฐานสากล 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

 3. สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

 4. สงเสริมและพัฒนาใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายและใช

แหลงเรียนรูอยางคุมคา 

 5. สงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหโดดเดน 

 6. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียงเพื่อเขาสูประชาคม

อาเซียน 

เปาหมาย (Goal) 

 1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม ผูเรียนใฝศึกษาหาความรู เรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางครอบคลุม เสมอภาค มีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

รวมท้ังมีจิตสานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการพัฒนาองคความรู 

ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงาน ทุกดาน ให มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ  

 4. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด และไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

เปนแหลงเรียนรูท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เช่ือมโยงกับแนวคิดตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. สถานศึกษามีการพัฒนาดาน ICT เพื่อการศึกษา และมกีารพัฒนาการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางเขมแข็ง 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

มีวินัย ใจอาสา 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

ศรัทธาหลวงปูสนธิ์ ประพฤติตนเปนคนดี 



 

ตารางความเช่ือมโยง เปาหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธ และโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2565 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1) ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการอาน การเขียน และ 

การสื่อสารและการ 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมี 

ความสามารถในการอานการ 

เขียน การสื่อสารและการคิด 

80 1. พัฒนา 

คุณภาพผู 

เรียน 

1) กิจกรรมสงเสริมการอานสืบสานศาตรพระราชา 

2) กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู 

3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 

คิดคำนวณ คำนวณ ตามเกณฑของแตละ 

ระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

 1.1 4) กิจกรรมรักษภาษาไทยเนื่องในโอกาสวันภาษาไทยแหงชาติและวันสนุทรภู 

5) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระภาษาตางประเทศ 

6) กิจกรรม Christmas and New Year 2021 

7) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา 

8) กิจกรรมเสียงตามสาย 

 

กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 

 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

2) รอยละของผูเรียนมี 

ความสามารถในดานการสื่อสาร 

ท้ังภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ  

เหมาะสมตาม ระดับชั้นในระดับ 

ดีข้ึนไป 

80 

2) ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการคิดคำนวณ การคิด  

วิเคราะห คิดอยางมี  

วิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา 

 

2) รอยละของผูเรียนท่ีม ี

ความสามารถในการคดิ วิเคราะห  

คิดอยางมี วิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 

แกปญหา ในระดับดีข้ึนไป 

 

80 

1. พัฒนา 

คุณภาพผู 

เรียน 

1.1 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระทุกกลุมสาระ 

 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

ทุกกลุมสาระฯ 

 

      

      

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

3) ผูเรียนมีความสามารถ 

ในสราง นวัตกรรม 

๑) รอยละของผูเรียนมี  

ความสามารถในสราง 

นวัตกรรม 

80 

 

1. พัฒนา 

คุณภาพ 

ผูเรียน 1.1 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระทุกกลุมสาระ ทุกกลุมสาระฯ 

 

4) ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการใช เทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการสื่อสาร 

1) รอยละของผูเรียนท่ีม ี

ความสามารถในการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สื่อสารในระดับ ดีข้ึนไป 

80 1. พัฒนา 

คุณภาพ 

ผูเรียน 1.1 

1) กิจกรรมบริการ ICT 

2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระทุกกลุมสาระ 

3) กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู 

 

4) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษ 

 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

ทุกกลุมสาระ 

กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 

กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

5) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหรือ 

พัฒนาการจากผลการสอบ 

วัดระดับชาติในกลุม 

วิชาท่ีมีการจัดสอบ 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล 

การสอบวัดระดับชาติ 

 

1.1) รอยละของผูเรียนท่ีมี 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทยในระดับ 2.5 

ข้ึนไป และพัฒนาการจากผลการ 

สอบวัดระดับชาติในระดับ 2.0 

ข้ึนไป 

 

80 

 

 

 

1. พัฒนา 

คุณภาพ 

ผูเรียน 1.1 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

5) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหรือ 

พัฒนาการจากผลการสอบ 

วัดระดับชาติในกลุม 

วิชาท่ีมีการจัดสอบ 

 1.2) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิต 

ศาสตรในระดับ  2.00 ข้ึนไป และ 

พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

ใน ระดับ  1.5 ข้ึน ไป 

80  

 

 

 

 

1. พัฒนา 

คุณภาพ ผู

เรียน 1.1 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

     คณิตศาสตร 

2) โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT 

กลุมสาระฯ 

คณิตศาสตร 

1.3) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยา 

ศาสตรในระดับ  2.00 ข้ึนไป และ  

พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

ในระดับ  1.5 ข้ึนไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

     วิทยาศาสตร 

2) โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT 

กลุมสาระฯ 

วิทยาศาสตร 

1.4) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศในระดับ  2.00 ข้ึนไป 

และพัฒนาการจากผลการสอบวัด 

ระดับชาติในระดับ 1.5 ข้ึนไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

    ภาษาตางประเทศ 

 

กลุมสาระฯ 

ภาษาตางประเทศ 

1.5) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใน 

ระดับ 2.50 ข้ึนไปและพัฒนาการจาก 

ผลการสอบวัด ระดับชาติ ในระดับ 

1.5 ข้ึนไป 
 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคม 

   ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลุมสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

5) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหรือ 

พัฒนาการจากผลการสอบ 

วัดระดับชาติในกลุม 

วิชาท่ีมีการจัดสอบ 

1.6) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการ 

งานอาชีพในระดับ 2.50 ข้ึนไป 

80 

1. พัฒนา 

คุณภาพ ผู

เรียน 1.1 

 

 

 

 

 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ 

    เรียนรูการงานอาชีพ 
กลุมสาระฯ 

การงานอาชีพ 

1.7) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ในระดับ  3.00 ข้ึน ไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระฯ 

ศิลปะ 

1.8) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุข 

ศึกษาและพลศึกษา พลศึกษาในระดับ  

3.00 ข้ึนไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา กลุมสาระฯ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีคาเฉลี่ยผลการ 

ทดสอบระดับ  ชาติของรอยละของผู 

เรียนท่ีมีพัฒนาการสูงข้ึน หรือคุณภาพ 

เปนไปตามเปาหมายในระดับ 2 ข้ึนไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระทุกกลุมสาระ หัวหนากลุม 

สาระการเรียนรู 

ทุกกลุมสาระ 

6) ผูเรียนมีความรู ทักษะ 

   และเจตคติท่ีดี ตองาน 

   อาชีพ 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความพรอมใน 

การศึกษาตอ  การฝกงานหรือการ 

ทำงานในระดับ ดีข้ึนไป 

90 1) กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวการศึกษา การเรียนรู  

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะ 

และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอใน 

ระดับ ชั้นท่ีสูงข้ึน หรือมีวุฒิภาวะ ทาง 

อาชีพเหมาะสมกับชวงวัยในระดับดี 

ข้ึนไป 

95 1) กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวการศึกษา 

2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

      การงานอาชีพ 

การเรียนรู  

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

7) ผูเรียนมีคุณลักษณะ 

และคานิยมท่ีดีตามท่ี  

สถานศึกษากำหนด 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความประพฤติดาน  

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคมและ จิตสำนึก 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ปรากฏชัดเจน 

โดยไมขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของ  

สังคมในระดับดข้ึนไป 

90  

 

 

 

 

 

1. พัฒนา 

คุณภาพ ผู

เรียน 1.2 

1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระ        

     ทุกกลุมสาระ 

3) โครงการพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน 

4) โครงการสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม 

5) โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน 

6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ครูทุกคน/ 

หัวหนากลุมสาระ 

การเรียนรู  

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปน  

รูปธรรมในระดับดีข้ึนไป 

90 1) กิจกรรมธนาคารขยะ 

 

การเรียนรู  

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 

8) ผูเรียนมีความภูมิใจใน 

ทองถ่ินและความเปนไทย 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความภาคภูมิใจใน 

ทองถ่ินในความเปนไทยและเห็นคุณคาเกี่ยวกับ 

ภูมิปญญา ไทยและแสดงออกไดอยางเหมาะสม 

ในชีวิตประจำวันในระดับดีข้ึนไป 

95 1) กิจกรรมสถานศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  

     พระมหากษัตริย 

2) กิจกรรมสืบสานงานบุญประเพณ ี

 

 

กลุมสาระฯ 

สังคมศึกษา 

9) ผูเรียนมีการยอมรับท่ี 

จะอยูรวมกันบนความ  

แตกตางและหลากหลาย 

1) รอยละของผูเรียนยอมรับเหตุผลความ 

คิดเห็นของผูอื่น และมีมนุษยสัมพันธดีในระดับ  

ดีข้ึนไป 

95 

 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระ        

     ทุกกลุมสาระ 

2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ครูทุกคน/ 

หัวหนากลุมสาระ 

การเรียนรู  

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

10) ผูเรียนมีสุขภาวะทาง 

รางกายและ ลักษณะจิต 

สังคม 

1) รอยละของผูเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของ 

ตนเองใหแข็งแรงเสมอในระดับดีข้ึนไป 

95 1. พัฒนา 

คุณภาพผู

เรียน  1.2 

  1) โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน 

  2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

      สุขศึกษา 

4) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู   

      ศิลปะ 

5) กิจกรรมสงเสริมทักษะศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป 

 

 

กลุมบริหารงาน

ท่ัวไป 

หัวหนากลุมสาระฯ 

สุขฯและพละฯ 

หัวหนากลุมสาระฯ 

ศิลปะ 

 

2) รอยละของผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิต 

ใหดีอยูเสมอในระดับดีข้ึนไป 

95 

3) รอยละของผูเรียนรูและมีวิธีการปองกันตนเอง 

จากการลอลวง ขมเหง รักแกในระดับดีข้ึนไป 

85 

4) รอยละของผูเรียนไมเพิกเฉยตอการกระทำสิ่งท่ี 

ไมถูกตอง และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัวชุมชน 

และ สังคมในระดับดีข้ึนไป 

90 

11) สถานศึกษามีเปา 

หมายวิสัยทัศน และ 

พันธกิจท่ีสถานศึกษา 

กำหนดชัดเจน 

1) สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี 

กำหนดไวตรงกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษา 

ชาติ และสอดคลอง กับความตองการของชุมชน 

ทองถ่ิน อยาง ชัดเจนในระดับ  ดีข้ึนไป 

100 ๒. พัฒนา 

กระบวนการ 

บริหารและ 

การจัดการ 

ของผูบริหาร 

สถานศึกษา 

1) โครงการแผนงานงบประมาณ 

 

2) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

3) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

กลุมบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

12) สถานศึกษา 

มีระบบบริหาร จัดการ 

คุณภาพ ของสถานศึกษา 

1.1) ผูบริหารกำหนดใหมีการมีสวนรวมของผูเกี่ยว 

 ของทุกฝาย และการรวมรับผิดชอบตอ ผลการจดั 

 การศึกษาให มีคุณภาพและไดมาตรฐานในระดับ 

 ดีข้ึนไป 

1.2) รอยละของผูรับ/ใชบริการท่ีมีระดับความพึง 

พอใจ ระดับดีข้ึนไป 

90 1) กิจกรรมสัมพนัธชุมชนสรางภาคีเครือขาย 

2) โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

กลุมบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

12) สถานศึกษา 

มีระบบบริหาร จัดการ 

คุณภาพ ของสถานศึกษา 

2) สถานศึกษากำกับติดตามและประเมินผลการ 

บริหาร และการจัดการศึกษาอยางเหมาะสมชัดเจน 

และ เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวม ในระดับ 

ดีข้ึนไป 

90 ๒. พัฒนา 

กระบวนการ 

บริหารและ 

การจัดการ 

ของผูบริหาร 

สถานศึกษา 

 

๔) พัฒนา 

ระบบการ 

ประกัน 

คุณภาพ 

ภายในท่ีมี 

ประสิทธิผล 

1) งานควบคุมภายใน 

 

2) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุมบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

3) การใชระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ 

คุณภาพการจัดการศึกษาใหดีย่ิงข้ึน 

3.1)  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกนัคุณภาพ 

ภายใน ของสถานศึกษา  ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

อยางเปน รูปธรรม มีข้ันตอนอยางชัดเจน และม ี

ความเปนไปไดใน การปฏิบัติในระดับ ดี ข้ึนไป 

3.2)  ผูเกี่ยวของทุกฝายใหความรวมมือในการวาง 

ระบบ และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา เปนอยางดีในระดับดข้ึนไป 

3.3) พอแม  ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน/ทองถ่ิน  และผูมีสวนเกี่ยวของมีความ 

มั่นใจตอ ระบบการบรหารและการจดั การของ 

สถานศึกษาใน ระดับสูง ในระดับดี ข้ึนไป 

90 1) งานควบคุมภายใน 

 

2) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุมบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

 

 

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ  

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

13) ดำเนินงานพัฒนา 

วิชาการท่ีเนนคุณภาพ  

ของผูเรียนรอบดานตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 

1) สถานศึกษามีการพฒันาวิชาการท่ีเนนผูเรียน 

ทุกกลุมเปาหมาย ทุกคน และดำเนิน การอยาง 

เปนรูปธรรม ในระดับดีข้ึนไป 

85  

 

 

 

 

 

2. พัฒนา 

กระบวนการ 

บริหารและ 

การจัดการ 

ของผูบริหาร 

สถานศึกษา 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

2) โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ 

 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

 

  

14) พัฒนาครูและ 

บุคลากรใหมีความ  

เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

1) ผูบริหารมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 

เชี่ยวชาญทางวิชาชพี มีความรูความสามารถและ  

ทักษะตามมาตรฐานตำแหนง ในระดับ ดีข้ึนไป 

95 1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุมบริหารงาน 

บุคคล 

 

 

15) จัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพและสังคมท่ี 

เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

อยางมีคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีการวางแผนและจัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุนใหผูเรียน 

ใฝเรียนรูท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย ในระดับดีข้ึนไป 

95 1) โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม กลุมบริหาร 

งานท่ัวไป 

16) จัดระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อสนบัสนุน  

การบริหารจัดการและ  

การจัดการเรียนรู 

1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการขอมูล 

สารสนเทศท่ีมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย  

นำไปประยุกต ใชได และดำเนินการอยางเปน  

ระบบในระดับดีข้ึนไป 

 

 

95 

1) งานธุรการและสารบรรณ 

 

กลุมบริหาร 

งานท่ัวไป 

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

17) ครูมีจัดการเรียนรู 

ผาน กระบวนการคิด 

และปฏิบัติจริงและ  

สามารถนำไป ประยุกต 

ใชในชีวิตได 

1) เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยการคิดได ปฏิบัติจริง 

ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี หลากหลาย สรุปองค  

ความรู และสามารถนำไปใชในสถานการณตาง ๆ ได 

เปนอยางดีในระดับดีข้ึนไป 

 

95 

 

 

 

 

 

3. พัฒนา 

กระบวนการ 

จัดการเรียน 

การสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปน 

สำคัญ 

3.1 

1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

 

ครูทุกทาน 

2) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออก 

นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเปนทำเปน  รัก 

การอาน และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวย  

ตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องในระดับดีข้ึนไป 

85 1)  กิจกรรมรักษภาษาไทยเนื่องในโอกาสวันภาษาไทย 

แหงชาติและวันสนุทรภู 

   2) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 

 

 3) กิจกรรม Christmas and New Year 

 

4) กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ Open House 

กลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

กลุมสาระฯ 

วิทยฯ 

กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 

ครูทุกคน 

3) ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยง 

บรูณาการสาระการเรียนรูดานตางๆในระดับดีข้ึน 

ไป 

80  1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

   2) กิจกรรมการพัฒนางานวิจัย 

3) โครงการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษานอม 

      นำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

กลุมบริหาร 

งานท่ัวไป 

 

 

4) รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกท่ี  

เอื้อตอการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 

 

95 

5) ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยใช 

กระบวนการวิจัยอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องใน ระดับดี 

ข้ึนไป 

90 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

18) ครูมีการจัดการ 

เรียนการ สอนท่ียึดโยง 

กับบริบทของชุมชน 

และทองถ่ิน 

  1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนในระดับดีข้ึน  

ไป 

 

 

85 

3. พัฒนา 

กระบวนการ 

จัดการเรียน 

การสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปน 

สำคัญ 3.2 

1) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

 

กลุมบริหารงาน 

ท่ัวไป 

2) ชุมชนมสีวนรวมแสดงความคิด เห็นหรือรวมจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

80 1) กิจกรรมสัมพนัธชุมชนสรางภาคีเครือขาย 

2) โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมบริหารงาน 

ท่ัวไป 

19) มีการบริหาร 

จัดการชั้นเรียนเชิง  

บวก 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง 

กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ  

และความถนัดเปนรายบคุ คลอยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

80 1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม 

      สาระ 

 

ครูทุกทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

20) ครูมีการตรวจสอบ 

และ ประเมินผูเรียน 

อยางเปนระบบและ 

นำผลมาพฒันา ผูเรียน 

1) ครูมีการประเมินผูเรียนจากสภาพจริงในระดับดีข้ึน 

ไป 

 

90  

 

 

3. พัฒนา 

กระบวนการ 

จัดการเรียน 

การสอนท่ีเนน 

ผูเรียน เปนสำ

คัญ 3.3 

1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม

สาระ 

 

2) งานวัดผลและประเมนิผล 

3) งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

หัวหนากลุม 

สาระฯ 

กลุมบริหารงาน 

วิชาการ 

กลุมบริหารงาน 

บุคคล 

 

2) ครูมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

90 

3) ครูใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี 

เหมาะสมกับเปาหมายและการจดั การเรียนการสอนใน 

ระดับดี ข้ึนไป 

 

90 

21) มีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู และใหขอ 

มูลปอนกลับเพื่อ 

ปรับปรุงและพัฒนาการ 

จัดการเรียนรู 

1) ผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัด 

และประเมินผลในระดับดีข้ึนไป 

90 

2) ครูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูเรียน 

นำไปใชพฒนาตนเองในระดับดีข้ึนไป 

90 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

18) ครูมีการจัดการ 

เรียนการ สอนท่ียึดโยง 

กับบริบทของชุมชน 

และทองถ่ิน 

  1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนในระดับดีข้ึน  

ไป 

 

 

85 3. พัฒนา 

กระบวนการ 

จัดการเรียน 

การสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปน 

สำคัญ 3.2 

1) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

 

กลุมบริหารงาน 

ท่ัวไป 

2) ชุมชนมสีวนรวมแสดงความคิด เห็นหรือรวมจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

80 1) กิจกรรมสัมพนัธชุมชนสรางภาคีเครือขาย 

2) โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมบริหารงาน 

ท่ัวไป 

19) มีการบริหาร 

จัดการชั้นเรียนเชิง  

บวก 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง 

กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ  

และความถนัดเปนรายบคุ คลอยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

80 1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม 

     สาระ 

ครูทุกทาน 
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สวนที่ 3 
แผนปฏิบตัิการโรงเรียน 

ปการศึกษา 2465 
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ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2565                                                

รายการ 
จำนวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
จำนวน  245  คน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
จำนวน  169  คน 

1.คาใชจายในการจัดการศึกษาของปการศึกษาท่ีผานมา (เงินคงเหลือยกมา ปการศึกษา 2564) ถามี 
   1.1 คาจัดการเรียนการสอน          230,695.43  
   1.2 คากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน       

  567,601.07  

   1.3 งบอื่นๆ        114,440.00  
รวมท้ังสิ้น   798,296.50 

2.ประมาณการรายรับคาใชจายในการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 
   2.1 คาจัดการเรียนการสอน          
         2.1.1 งบอุดหนุนรายหัว 
ท่ัวไป 

857,500.00  
 

               642,200.00  
 

  1,499,700.00  
 

         2.1.2 งบอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม 

   

             (1) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
นักเรียน 300 คนลงมา  

   

             (2) คาปจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

         735,000.00  
 

 
     735,000.00 

 
  1.2 คาหนังสือ            230,093.00             226,434.00       456,527.00   
  1.3 คาอุปกรณการเรียน            102,900.00                  77,740.00     180,640.00 
  1.4 คาเครื่องแบบนักเรียน            110,250.00                   84,500.00     194,750.00 
  1.5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน       

         215,600.00               160,550.00      376,150.00 

3.งบอื่น ๆ  
   3.1 งบสนับสนุนจาก อปท.   30,000.00 
   3.2 เงินรายไดสถานศึกษา 
เชน หองเรียนพิเศษ เงินคาใช
บริการอาคารสถานท่ี คาเชาท่ีดิน 
อาคาร เปนตน 

   

   3.3 อื่นๆ (ระบุ)     
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คาใชจายในการจัดการศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน)   
    งบประมาณคงเหลือจากปการศึกษา 2564    จำนวน   230,695.43  บาท 

ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2565      จำนวน          1,499,700.00  บาท 
        รวมคาจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น      จำนวน          1,730,395.43  บาท 
 

ตารางท่ี 2 การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน)    

รายการ จำนวน 
รอยละของ 

คาจัดการเรียนการสอนขอ 3-5 

1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการดานวิชาการ          1,211,276.80  รอยละ 70 
2. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการดานอื่น ๆ (ดาน
บริหารงานท่ัวไป /ดานการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ดานการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

       346,079.09 รอยละ 20 

3. กันไวเปนงบสำรองจาย                                          173,039.54 รอยละ 10 
รวมงบประมาณขอ 1-3     1,730,395.43 รอยละ 100 

4. กันไวเปนคาสาธารณูปโภค          166,000.00   
 
ตารางท่ี 3 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณคาจัดการเรียนการสอน   
 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

    กลุมบริหารงานวิชาการ    

1 ว01 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ  

    กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 7,000.00 นางมะลิ   หาธรรม 

    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 35,000.00 น.ส.สุภาณี  วรรณธ ุ

    กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 4,000.00 นายประเวศน  ประกิ่ง 

    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 11,000.00 นางชนมนิภา  โคตะบิน 

    กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 4,000.00 นางนิตยา  มะเสนัย 

    กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 15,000.00 น.ส.มณฑกาญจน ไชยโสดา 

    กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 20,000.00 นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 

    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 4,000.00 นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ Open House 15,000.00 นางปาริชาติ  โกษาแสง 

    กิจกรรมการพัฒนางานวิจัย 6,000.00 นายวิชญะ ทีระฆงั 

    กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 2,000.00 นางมะลิ  หาธรรม 

    กิจกรรมจัดทำส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา 5,000.00 นายวิชญะ ทีระฆงั 

    กิจกรรมพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู 10,000.00 น.ส.สุภาวดี  กิติศรีวรพันธ 

    กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 1,000.00 นางมะลิ   หาธรรม 

    กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนตนแบบเรียนรวม 2,000.00 นางอภิตยา  นาชัยเงิน 

    งานประกนัคุณภาพการศึกษา 1,000.00 น.ส.มณฑกาญจน ไชยโสดา 

    โรงเรียนคุณภาพ SMT 5,000.00 นายวิชญะ ทีระฆงั 
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ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

2 ว03 โครงการบริหารงานวิชาการ     

    กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ               -    นางมะลิ   หาธรรม 

    กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 4,000.00 นางปาริชาติ  โกษาแสง 

    กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผล 4,000.00 น.ส.กาญจนา จันทะปาละ 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานวิชาการ 155,000.00  

    กลุมบริหารงานท่ัวไป     

3 ท01 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

    กิจกรรมเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ  - น.ส.กานดา  แสนหูม 

    กิจกรรมซอมแซมและปรับปรุงอาคารเรียน  - นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

    กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาส่ิงแวดลอม  - นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

    กิจกรรมหองเรียนนาอยู สุขานาใช       5,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน     30,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

4 ท02 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ   
 

    งานติดต้ังดูแลระบบแสง เสียง ภายในองคกร  10,000.00  นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

    งานดูแล บำรุงรักษาและพัฒนาครุภัณฑงานโสตฯ 10,000.00  นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

5 ท03 โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน     

    กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ  5,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมงานอนามัย (  อย.นอย )     5,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมกายบริหารเพื่อสุขภาพ  - นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

6 ท04 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน     

  
  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสภาและสงเสริม

ประชาธิปไตยนักเรียน 
      5,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมทำบุญครบรอบวันกอต้ังโรงเรียน   10,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมวันไหวคร ู  5,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมเครือขายผูปกครอง   8,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมปจฉิมนิเทศ  7,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมการเดินทางไกลเขาคายพักแรม 5,000.00  น.ส.กาญจนา  จันทะปาละ 

7 ท05 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

    งานธุรการและสารบรรณ  2,000.00  น.ส.วิไลพร   โกษาแสง 

    งานจัดทำแผน เอกสารสารสนเทศกลุมงาน   1,000.00  น.ส.วิไลพร   โกษาแสง 

    กิจกรรมสัมพันธชุมชนสรางภาคีเครือขาย   2,000.00  น.ส.วิไลพร  โกษาแสง 

8 ท06 โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     

    กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวการศึกษา  5,000.00  น.ส.กานดา  แสนหูม 

    กิจกรรมครูท่ีปรึกษานักเรียนประจำช้ัน -  นายสุรชาติ   อินธิแสง 
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ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

8 
 

ท06 โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 กิจกรรมการเยี่ยมบาน คัดกรอง SDQ   2,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

 กิจกรรมเสียงตามสาย -  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

  
  

กิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC)  5,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

  กิจกรรม TO be Number One  5,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

9 ท07 โครงการพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมนกัเรียน     

    กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   3,000.00  ส.ต.ต.มานติ   เช้ือคำเพ็ง 

    กิจกรรมสงเสริมแกไขความประพฤติและระเบียบวินัย 3,000.00  ส.ต.ต.มานิต   เช้ือคำเพ็ง 

  
  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

(หองเรียนสีขาว) 
6,000.00  ส.ต.ต.มานิต   เช้ือคำเพ็ง 

    กิจกรรมครเูวรประจำวัน  - นางสาวกานดา  แสนหูม 

10 ท08 โครงการสถานศึกษาคุณธรรมจรยิธรรม     

    กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  - นางปรารถนา  อุสาห 

    กิจกรรมอบรมวันศุกรสุดสัปดาห  - นางปรารถนา  อุสาห 

    กิจกรรมคายคุณธรรม  - นางปรารถนา  อุสาห 

    กิจกรรมหองเรียนคุณธรรม (โครงงานคุณธรรม)  3,000.00  น.ส.กานดา  แสนหูม 

    กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  3,000.00  นางนิตยา  มะเสนัย 

    กิจกรรมสืบสานงานบุญประเพณี  8,000.00  นางปรารถนา  อุสาห 

    กิจกรรมคนดีศรีรมสนธิ์  - วาท่ี ร.ต.หญิงชนิตา  ทีสุกะ 

11 ท09 โครงการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  
  

กิจกรรมอาชีวนวัตวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

30,000.00  นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

  
  

กิจกรรมสถานศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

  
  

       -   วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพอแหงชาติ     2,000.00  นางนิตยา  มะเสนัย 

       -   วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแมแหงชาติ   7,000.00  น.ส.กานดา  แสนหูม 

       -   วันวชิราวธุ 1,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

       -   วันปยะมหาราช   1,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมธนาคารโรงเรียน    2,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมธนาคารขยะ       5,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  10,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน  - น.ส.กานดา  แสนหูม 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 
 211,000.00  
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ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

    กลุมบริหารงานบุคคล     

12 บ01 โครงการพัฒนาบุคลากร     

    อบรม พัฒนาวิชาชีพ   184,126.80  นางสาวสุภาณี  วรรณธ ุ

13 บ02 โครงการจางลูกจางช่ัวคราว     

    ลูกจางช่ัวคราว(ชาย) 113,400.00  น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 

    ลูกจางช่ัวคราว(หญิง)     84,000.00  น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 

    ครูสอนภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน)    173,250.00  น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 

14 บ03 โครงการสรางขวัญ กำลังใจ     

    เสริมสรางขวัญและกำลังใจ 9,500.00  นางชนมนิภา  โคตะบิน 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคล 564,276.80   

    กลุมบริหารงานงบประมาณ     

15 ง02 คาสาธารณูปโภค 160,000.00  นายประเวศน  ประกิ่ง 

16 ง04 โครงการแผนงานงบประมาณ     1,000.00  นายประเวศน  ประกิ่ง 

17 ง05 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ   120,000.00  นายธนธรณ  ศรีจันทร 

    ระบบบริหารจัดการศึกษาวัสดุ อุปกรณ     

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานงบประมาณ 281,000.00   

รวมท้ังสิ้น 1,211,276.80  

 

 
คาใชจายในการจัดการศึกษา (คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปการศึกษา 2564     จำนวน   567,601.07 บาท   

    ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2565       จำนวน   376,150.00 บาท   

      รวมคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังสิ้น     จำนวน   943,751.07 บาท   

 
ตารางท่ี 4 การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษา (คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 
1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 185,000.00 
2.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 320,000.00  
3.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา      282,751.07 
4.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

106,000.00 

5.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 2019 

       50,000.00  
 

รวมงบประมาณขอ 1-5 943,751.07 
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ตารางท่ี 5 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

    กิจกรรมวิชาการ    

1 ว01 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ   

    โรงเรียนคุณภาพ SMT 35,000.00 นายวิชญะ ทีระฆงั 

2 ว02 โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ     

    กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 60,000.00 นางปาริชาติ  โกษาแสง 

    
กิจกรรมคายสงเสริมความเปนเลิศและทักษะ
วิชาการ (O-Net) 

50,000.00 น.ส.กาญจนา จันทะปาละ 

    กิจกรรมสงเสริมการอานสืบสานศาตรพระราชา 10,000.00 น.ส.สุภาวดี  กิติศรีวรพันธุ 

    กิจกรรมสงเสริมทักษะศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป 30,000.00 น.ส.มณฑกาญจน  ไชยโสดา 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 185,000.00   

   กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม   
1 ท03 โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน     

    กิจกรรมแขงกีฬาภายใน      50,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมการแขงขันกีฬาสหวิทยาเขต      10,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมการแขงขันกีฬาจังหวัด      10,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

2 ท04 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน     

  
  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสภาและสงเสริม

ประชาธิปไตยนักเรียน 
     10,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมการเดินทางไกลเขาคายพักแรม 50,000.00  น.ส.กาญจนา  จันทะปาละ 

  
  

กิจกรรมเขาคายปรับพื้นฐาน เสริมสรางทักษะชีวิต 
ในยุคดิจิทัล 

     90,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

3 ท06 โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     

    กิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC)      20,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรม TO be Number One      20,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

4 ท08 โครงการสถานศึกษาคุณธรรมจรยิธรรม     

    กิจกรรมคายคุณธรรม 50,000.00  นางปรารถนา  อุสาห 

  
  

กิจกรรมหองเรียนคุณธรรม 
 (โครงงานคุณธรรม) 

10,000.00 น.ส.กานดา  แสนหูม 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
  

 320,000.00    

    กิจกรรมทัศนศึกษา     



36 
 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1 ท04 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน     

    กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 282,751.07  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม   282,751.07    

    กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

1 ว02 โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ     

    กิจกรรมบริการ ICT 100,000.00 นายประเวศน  ประกิ่ง 

2 ง02 คาสาธารณูปโภค(คาอินเทอรเน็ต) 6,000.00  นายประเวศน  ประกิ่ง 

รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ    106,000.00    

    กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19  

1 ท03 โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน     

  
  กิจกรรมปองกันตามมาตรการการแพรระบาดโรค

ติดเช้ือโควิด 19 
50,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

รวมงบประมาณกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 

    50,000.00  
  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   943,751.07   
 
 
การจัดสรรคาใชจาย งบอื่นๆ       

ประมาณการรายรับ คาหนังสือเรียน   จำนวน   456,527.00 บาท   
ประมาณการรายรับ คาอุปกรณการเรียน  จำนวน   180,640.00 บาท   
ประมาณการรายรับ คาเครื่องแบบนักเรียน  จำนวน   194,750.00 บาท   

       ประมาณการรายรับ งบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน จำนวน   735,000.00 บาท   
    

ตารางท่ี 6 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบสนับสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1 ง01 โครงการสนับสนุนคาใชจายเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
1. คาหนังสือเรียน 456,527.00  นายคชา  ธุระนนท 
2. คาอุปกรณการเรียน 180,640.00 น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
3. คาเครื่องแบบนักเรียน    194,750.00  นายธนพล  บุสุวะ 

2 ง03 โครงการทุนการศึกษานักเรียน (ปจฐ.)    735,000.00 น.ส.สุภาวดี  กิตติศรีวรพันธุ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   

 
การจัดสรรคาใชจาย งบสนับสนุนจาก อปท. 
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   ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจาก อปท.     จำนวน       30,000.00 บาท   
 

ตารางท่ี 7  บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ สนับสนุนจากองคการบริหารสวนตำบลบานเอือ้ง 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1 ท09 โครงการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
กิจกรรมอาชีวนวัตวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000.00 นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

รวมงบประมาณสนับสนุนจาก อปท. 30,000.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา ปการศึกษา 2565 
 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

  กลุมบริหารงานวิชาการ                 

ว01 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ             

  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 7,000.00 7,000.00     กิจกรรมวันภาษาไทย,เกียรติบัตร จัดซื้อ

หมึกพิมพ 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 35,000.00 35,000.00     กิจกรรมวันวิทยาศาสตร,จัดซื้อวัสดุอุปกรณ

วิทยาศาสตร 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 4,000.00 4,000.00     จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 11,000.00 11,000.00     กิจกรรมวันคริสตมาส,จัดทำเกียรติบตัร,

มอบของรางวัล 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 4,000.00 4,000.00     จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระสังคมศึกษา 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 15,000.00 15,000.00     จัดซื้ออุปกรณจัดการเรียนรู ดนตรี นาฏศิลป 

ทัศนศิลป และหมึกพิมพ 
1/1.1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 20,000.00 20,000.00     จัดซื้ออุปกรณในการเรียนการสอนสุขศึกษา

และพลศึกษา 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 4,000.00 4,000.00     จัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอนการงาน

อาชีพ 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ Open 
House 

15,000.00 15,000.00     จัดนิทรรศการผลงาน 8 กลุมสาระ 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการพัฒนางานวจิัย 6,000.00 6,000.00 

 
  เขารูปเลมงานวิจัย จัดซื้อกระดาษเอสี่ 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 2,000.00 2,000.00     พัฒนาหลักสูตร/เกียรติบัตร/รูปเลมหลักสูตร 1,2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ว01 กิจกรรมจัดทำสื่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

5,000.00 5,000.00     สนับสนุนการจัดทำสื่อการเรียนการสอน  
เกียรติบัตรการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมพัฒนาหองสมุดและแหลง
เรียนรู 

10,000.00 10,000.00     จัดซื้อเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส 2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 1,000.00 1,000.00     เกียรติบัตร  การนิเทศการจัดการเรียนการ

สอน 
2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนตนแบบเรียน
รวม 

2,000.00 2,000.00     วัสดุการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
งานประกันคุณภาพการศึกษา 1,000.00 1,000.00     จัดทำขอมูลสารสนเทศการประกันคภูาพ

การศึกษา 
1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  

โรงเรียนคุณภาพ SMT 40,000.00 5,000.00 35,000.00   จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 182,000.00 147,000.00 35,000.00 -         

ว02 โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ  

  
กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 60,000.00   60,000.00   วัสดุฝกซอม 8 กลุมสาระ  ,เบี้ยเลี้ยง

นักเรียนที่เขารวมแขงขันทักษะวิชาการ 
1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมคายสงเสริมความเปนเลิศและ
ทักษะวิชาการ (O-Net) 

50,000.00   50,000.00   วัสดุสงเสริมการติว 5 กลุมสาระ คาเบี้ย
เลี้ยง อาหารนักเรียนที่ไปสอบโอเน็ต 

1,2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมสงเสริมการอานสืบสานศาตร
พระราชา 

10,000.00   10,000.00   วัสดุสงเสริมการอาน 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมสงเสริมทักษะศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป 

30,000.00   30,000.00   อบรม ดานดนตร-ีนาฏศิลป ,ทัศนศิลป 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมบริการ ICT 100,000.00   100,000.00   วัสดุ บริการ ICT 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 250,000.00 - 250,000.00 -        



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ว03 โครงการบริหารงานวิชาการ         
        

  
กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ                     -                     -        บริหารจัดการงานวิชาการ 1,2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
  

กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน
นักเรียน 

4,000.00 4,000.00     จัดซื้อแบบพิมพงานทะเบียน 1,2 80 ก.พ. 66 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผล 4,000.00 4,000.00     จัดซื้อวัสดุ (กระดาษสอบกลางภาค ปลาย
ภาค ซองขอสอบ  ) 

1,2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 872,000.00 302,000.00 570,000.00 -  
      

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานวิชาการ 1,304,000.00 449,000.00 855,000.00 -  
      

  กลุมบริหารงานท่ัวไป                 

ท01 โครงการพัฒนางานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม 
      

  
กิจกรรมเวรยามรักษาความปลอดภัย
สถานที่ราชการ 

-           ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  2/2.1, 
2.5 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมซอมแซมและปรับปรุงอาคาร
เรียน 

                    -                        
-    

     ทาสีอาคารเรียน ซอมแซมอาคารเรียน  2/2.1, 
2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศันและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

                    -                        
-    

     ปรับปรุงภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม   2/2.1, 
2.7 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมหองเรียนนาอยู สุขานาใช 5,000.00 5,000.00      จัดซื้ออุปกรณทำความสะอาดหองสขุา  1/1.2,3/

3.3 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน 30,000.00 30,000.00      ซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน  2/2.1, 

2.9 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 35,000.00 35,000.00 - -  
      



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ท02 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ        
        

  
งานติดต้ังดูแลระบบเสง เสียง ภายใน
องคกร 

     10,000.00    10,000.00       จัดซื้อและซอมแซมเครื่องเสียง  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
งานดูแล บำรุงรักษาและพัฒนาครภุัณฑ
งานโสตฯ 

     10,000.00    10,000.00       ซอมแซม อุปกรณงานโสต  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 20,000.00 20,000.00 - -  
      

ท03 โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน    
        

  
กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ        5,000.00      5,000.00       จัดซื้อและทำปายความรู  1/1.2,3/

3.3 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมงานอนามัย ( อย.นอย )        5,000.00  5,000.00       จัดอบรมแกนนำ  1/1.2,3/

3.3 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมกายบริหารเพ่ือสุขภาพ                     -                     -         จัดกิจกรรมเตนแอโรบิก  1/1.2,3/

3.3 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมแขงกีฬาภายใน      50,000.00      50,000.00     จัดเตรียมอุปกรณในการซอมและแขงกีฬา  1/1.4, 

2/2.3, 
2.4 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการแขงขันกีฬาสหวิทยาเขต      10,000.00      10,000.00    จัดเตรียมอุปกรณในการซอมและแขงกีฬา 1/1.4, 

2/2.3, 
2.4 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการแขงขันกีฬาจังหวัด     10,000.00     10,000.00    จัดเตรียมอุปกรณในการซอมและแขงกีฬา 1/1.4,    

 2/2.3,2.4 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  กิจกรรมปองกันตามมาตรการการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อโควดิ 19 

     50,000.00      50,000.00     จัดซื้อวัสดุ อุปกรณปองกันตามมาตรการ
การแพรระบาด  

1/1.2,3/
3.3  

80 
พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 130,000.00 10,000.00 120,000.00 -        



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ท04 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน         
        

  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสภาและ
สงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 

     15,000.00      5,000.00    10,000.00    ใหความรูนักเรียนการพลเมืองดีในวิถี
ประชาธิปไตย และการใชสิทธิเสรีภาพ  

3.1,3.3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมทำบุญครบรอบวันกอต้ัง
โรงเรียน 

     10,000.00    10,000.00  
 

   จัดทำเครื่องสังฆทานและบริวาร 
ปายกิจกรรม และงานศาสนพิธ ี

1.2.1, 
1.2.2,3.3 

80 พ.ค.65-ก.ค.65 

  
กิจกรรมวันไหวคร ู       5,000.00      5,000.00      จัดทำพานไหวครู ปายกิจกรรม และทำพิธี

ไหวคร ู 
1/1.2 80 มิ.ย. 65 

  
กิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมเครือขาย
ผูปกครอง 

       8,000.00      8,000.00      ชี้แจงนโยบายของสถานศึกษา สราง
เครือขายผูปกครอง 
  

3/3.1-4 80 พ.ค. 65 

  

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ        7,000.00      7,000.00      มอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา จัด
ซุมแสดงความยินดี รับประทานอาหาร
รวมกัน 

3/3.1-4 80 ก.พ.66-มี.ค.66 

  

กิจกรรมการเดินทางไกลเขาคายพักแรม      55,000.00      5,000.00    50,000.00    กิจกรรมการเดินทางไกลเขาคายพักแรม ซื้อ
ของรางวัลและจัดเตรียมอุปกรณการเดิน
ทางไกลเขาคายพักแรม  

1.2.1,3.1
,3.3 

80 ก.พ.66-มี.ค.66 

  

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที ่    282,751.07    282,751.07    กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ 
การทำประกันภัยหมูของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

1.2.1, 
1.2.2,3.3 

80 ธ.ค.65-ม.ค.66 

  
  

กิจกรรมเขาคายปรับพ้ืนฐาน เสริมสราง
ทักษะชีวิต ในยุคดิจิทัล 

     90,000.00      90,000.00    จัดกิจกรรมคายปรับพ้ืนฐาน เสริมสราง
ทักษะชีวิต ในยุคดิจิทัล  

1,3 80 พ.ค.65-มิ.ย..65 

รวม 472,751.07 40,000.00 432,751.07 - 
 
      

  



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ท05 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการกลุมงานบริหารทั่วไป       
        

  
งานธุรการและสารบรรณ        2,000.00      2,000.00      จัดซื้ออุปกรณงานสารบรรณ  2/2.1, 

2.2,2.6 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
งานจัดทำแผน เอกสารสารสนเทศ 
กลุมงาน 

       1,000.00      1,000.00      เอกสารสารสนเทศกลุมงานบริหารทั่วไป  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมสัมพันธชุมชนสรางภาคี
เครือขาย 

       2,000.00      2,000.00      แตงต้ังคณะกรรมการภาคีเครือขาย  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
งานจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

                    -          จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับการปฏิบัติงาน  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 5,000.00 5,000.00 - -  
      

ท06 โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน        
        

  
กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวการศึกษา        5,000.00      5,000.00       วัสดุ อุปกรณ ตกแตงหอง/เอกสารแนะแนว  2/2.1, 

2.2,2.6 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมครูที่ปรึกษานักเรียนประจำชั้น                     -           จัดต้ังครูที่ปรึกษาเพ่ือดูแลนักเรียนแตละ

หอง  

 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการเย่ียมบาน คัดกรอง SDQ        2,000.00      2,000.00       ออกเย่ียมบานนักเรียน บันทึกขอมูล

ระเบียนนักเรียน ดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
เบื้องตน  

 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  กิจกรรมเสียงตามสาย                     -           จัดประชาสัมพันธและใหความรู  1/1.2 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC)      25,000.00      5,000.00    20,000.00     อบรมแกนนำนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา   1/1.2 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
  

กิจกรรม TO be Number One      25,000.00      5,000.00    20,000.00     อบรมแกนนำ  1/1.2 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

รวม 57,000.00 17,000.00 40,000.00 -  
      



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ท07 โครงการพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน        
        

  
กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 

       3,000.00      3,000.00      แขงขันกีฬาตานยาเสพติด เดินรณรงค
ตอตานยาเสพติด 
  

1/1.2 80 พ.ค.65-มิ.ย..65 

  
กิจกรรมสงเสริมแกไขความประพฤติ
และระเบียบวินัย 

      3,000.00     3,000.00      ฝกระเบียบแถวใหนักเรียน  1/1.2 80 พ.ค.65-มิ.ย..65 

  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (หองเรียนสีขาว) 

       6,000.00      6,000.00      จัดอุปกรณตกแตงหองเรียนสีขาว  1/1.2 80 พ.ค.65-มิ.ย..65 

  
กิจกรรมครูเวรประจำวัน                    -          จัดต้ังครูเวรประจำวัน ปฎิบัติหนาที่ดูแล

ความเรียบรอยภายในโรงเรียน 
1/1.2,3/

3.3 
100 พ.ค.65-มิ.ย..65 

  รวม      12,000.00    12,000.00                   -                -    
        

ท08 โครงการสถานศกึษาคุณธรรมจริยธรรม         
        

  

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ                     -          กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ 29 ประการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
  

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
  

กิจกรรมอบรมวันศุกรสุดสัปดาห                     -          กิจกรรมสวดมนตในวันศุกรสดุสัปดาหและ
อบรมคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรียน  

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.2 

90 พ.ค.65-เม.ย.66 

กิจกรรมคายคุณธรรม      50,000.00      50,000.00    เขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม 
29 ประการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

90 พ.ค.65-เม.ย.66 



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

  

กิจกรรมหองเรียนคุณธรรม (โครงงาน
คุณธรรม) 

    13,000.00      3,000.00    10,000.00    อบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม 29 
ประการโรงเรียนวิถีพุทธ 

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา        3,000.00      3,000.00      จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  

กิจกรรมสืบสานงานบุญประเพณี        8,000.00      8,000.00      ถวายตนเทียน  10 ตน วัดในเขตบริการ
และจตุปจจัยอ่ืน  

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมคนดีศรีรมสนธิ ์                         

-    
      มอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียนที่สรางคุณงาม

ความดี แกโรงเรียน  
2/2.1, 

2.2,2.6, 
3/3.2 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 74,000.00 14,000.00 60,000.00 -  
    

  

ท09 โครงการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน  

  

กิจกรรมอาชีวนวัตวิถีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

     60,000.00    30,000.00     30,000   ฐานการเรียนรูเกษตรพอเพียง 
 ขาวอินทรีย เลี้ยงปลาในนาขาว ปุยหมัก ไก
อินทรีย พลังงานทดแทน เตาเผาถาน ระบบ
น้ำอัตโนมัติ แปรรูปภูมิปญญา บูรณาการ
เรียนรู โครงงานคุณธรรมนำชีวิต  
  

1/1.2 
2/2.1, 

2.2,2.5, 
2.6 

3/3.1, 
3.2,3.4, 

3.5 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

  
กิจกรรมสถานศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  

    
 

  

จัดซื้อธงชาติประดับตกแตง จัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

2/2.1, 
2.2,2.6, 
3/3.2 

  

  
   -   วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพอ
แหงชาติ    

       2,000.00      2,000.00      100 ธ.ค. 65 

  
   -   วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแม
แหงชาติ   

       7,000.00      7,000.00      100 ส.ค. 65 

     -   วันวชิราวุธ       1,000.00      1,000.00      100 พ.ย. 65 

     -   วันปยมหาราช        1,000.00      1,000.00      100 ต.ค. 65 

  
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน        2,000.00      2,000.00       รูจักการออม การฝากเงิน ถอนเงิน 

  
1/1.2 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  

กิจกรรมธนาคารขยะ        5,000.00      5,000.00       สงเสริมการเรียนรู การบริหารจัดการขยะ
ตนทาง และใชทรัพยากรอยางคุมคาเกิด
ประโยชนสูงสุด จัดทำปายรณรงคใหความรู 
และจัดทำฐานการเรียนรู  

1.2.1,3.1
2.5,3.3 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต      10,000.00    10,000.00       ปลูกฝงจิตสำนึกใหครแูละนักเรียนในเรื่อง

การตอตานการทุจริต  
1/1.2 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน                     -           จัดทำรานคาสหกรณโรงเรียน  1/1.2,1.

2.1,3.1,2
.5,3.3 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 1,699,502.14  364,000.00    1,305,502.14   30,000.00         

รวมกลุมบริหารงานท่ัวไป 2,505,253.21  517,000.00   1,958,253.21     30,000.00 
      



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

  กลุมบริหารงานบุคคล                 

บ01 โครงการพัฒนาบคุลากร 
        

        

  

อบรม พัฒนาวิชาชีพ    184,226.80  184,126.80      สงเสริมครูและบคุลากรเขารวมอบรมและ
พัฒนาตนเองตามที่สอดคลองกับดานวิชาชีพ
ครู  

1/1.6,2/
2.4 

100 
 

บ02 โครงการจางลูกจางชั่วคราว 
        

        

  
ลูกจางชั่วคราว(ชาย)(12*9,450) 113,500.00  113,400.00       เบิกจายคาจางครู/ลูกจางชัว่คราว  2/2.4 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
ลูกจางชั่วคราว(หญิง)(12*7,000)      84,100.00    84,000.00       เบิกจายคาจางครู/ลูกจางชัว่คราว  2/2.4 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
ครูสอนภาษาตางประเทศ(จีน) 
(11x15,750) 

  173,350.00  173,250.00       เบิกจายคาจางครู/ลูกจางชัว่คราว  2/2.4 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 370,950.00 370,650.00 - -  
   

บ03 โครงการสรางขวัญ กำลังใจ 
        

  

   

  
เสริมสรางขวญัและกำลังใจ 9,600.00 9,500.00 

  
 มอบของที่ระลึก/ชอดอกไมใหกับคณะครู
และบุคลากร  

1/1.6 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคล 564,776.80 564,276.80 - -  
      

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

รหัส 
 

โครงการ 
  งบประมาณ 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน

ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
รวม เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุปกรณการ

เรียน 
คา

เคร่ืองแบบ 
คาหนังสือ

เรียน 
ปจจัย 

พ้ืนฐาน 
          กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ง01 โครงการการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1. คาหนังสือเรียน  456,527.00 
   

  456,527.00  แจกหนังสือเรียน 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65 

 2. คาอุปกรณการเรียน  180,640.00 
  

 180,640.00    แจกเงินอุปกรณการเรียน 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65 

 3. คาเครื่องแบบนักเรียน  194,750.00 
   

 194,750.00   แจกเงินคาชุดนักเรียน 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65 

 รวม  831,917.00    180,640.00 194,750.00 456,527.00   

ง02 กิจกรรมคาสาธารณูปโภค   166,000.00 160,000.00    6,000.00     เบิกจายคาสาธารณูปโภค 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65-เม.ย
66 

ง03 ทุนการศึกษานักเรียน     735,000.00      735,000.00 มอบทุนการศึกษา ปจฐ. 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65-เม.ย
66 

ง04 กิจกรรมงานแผนงาน/
โครงการ 

 1,000.00  1,000.00      จัดทำ/เขาเลม 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65-เม.ย
66 

ง05 กิจกรรมพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบบริหารจัด
การศึกษาวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องเขียน 

 120,000.00 120,000.00      จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่อง
เขียน สำหรับ กลุมงาน/
คร ู

2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65-เม.ย
66 

รวมงบประมาณกลุมบริหาร
งบประมาณ 

1,853,917.00 281,000.00    6,000.00  180,640.00 194,750.00 456,527.00 735,000.00 
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สวนที่ 4 

การขับเคลื่อนสูการปฏบิัต ิ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 



50 
 

แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพื่อใชขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยนายศักดา  ชัยภัย  ผูอำนวยการสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมพรอมคณะ มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด

การศึกษาในองคการ   จึงไดรวมกันกำหนดเครื่องมือท่ีช่ือวา  “NKP Education 4.0 Model”  เพื่อใชเปน

เครื่องมือหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานในสังกัด  โดยนำ 

   1.1 แนวคิดของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ผูสรางเครื่องมือ “Balanced 

Scorecard” เพื่อใชในระบบธุรกิจ มาประยุกตใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด

การศึกษา ถายทอดวิสัยทัศน กลยุทธขององคกรไปสูการปฏิบัติ ทำใหการดำเนินงานไดรับการพัฒนา กาวไป

ขางหนาและเปนไปอยางยั่งยืน  สามารถตอบสนองความตองการ สรางความพอใจใหแกผูรับบริการ อันเปน

ปจจัยสำคัญในการกาวไปสูความเปนเลิศ (Excellence) และมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   

   Balanced หมายถึง ความสมดุล เปนมุมมองท่ีใชพิจารณาองคกรอยางครบถวน เปนเหตุ 

เปนผลตอกัน  เพื่อใหสามารถพิจารณาความสำเร็จขององคกรไดอยางรอบดาน  

   Scorecard หมายถึง รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ขององคกร ชวยใหผู บริหารรับทราบขอมูล     

ผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญขององคกร ภายในเวลาท่ีรวดเร็ว 

  Balanced Scorecard คือ ระบบการจัดการเชิงกลยุทธท่ีใชในการระบุและปรับปรุงระบบ

ทางธุรกิจภายใน เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ โดยอาศัยการวัดผลหรือการประเมิน ท่ีชวยใหองคกรเกิดความ

สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และมุงเนนในส่ิงท่ีมีความสำคัญตอความสำเร็จขององคกร โดยปจจัยท่ีเอื้อ

ตอความสำเร็จ ประกอบดวย 4 มุมมองดวยกัน ไดแก  

   (1) Financial perspective (มุมมองทางการเงิน)  

   (2) Customer perspective (มุมมองของลูกคา)  

   (3) Internal perspective (มุมมองภายใน)  

   (4) Learning and Growth Perspective (มุมมองดานนวัตกรรมและการเรียนรู) 

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ไดปรับมุมมองของ  

Balanced Scorecard ใหเขากับระบบราชการของไทย ดังนี ้

Balanced 

Scorecard ระบบ

ธุรกิจ 

Balanced Scorecard ระบบราชการ 

มุมมอง คำอธิบาย 

มุมมองดานการเงิน ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ  

(Run the Business) 

มี ห ลัก ก าร ให ส ว น ราชก ารแสด งผลงาน ท่ี บ รร ลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายตามท่ีไดรับงบประมาณมา

ดำเนินการ เพื่อใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนและ

ผูรับบริการ เชน  ผลสำเร็จในการพัฒนาการปฏิ บั ติ

ราชการ เปนตน 
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Balanced 

Scorecard ระบบ

ธุรกิจ 

Balanced Scorecard ระบบราชการ 

มุมมอง คำอธิบาย 

มุมมองดานลูกคา ดานคุณภาพการใหบริการ  

(Serve the Customer) 

มีหลักการใหสวนราชการแสดงการใหความสำคัญกับ

ผูรับบริการใหการใหบริการท่ีมีคุณภาพ สรางความพึง

พอใจแกผูรับบริการ 

มุมมองดานกระบวน

การภายใน 

ดานประสิทธิภาพ 

(Manage Resources) 

มีหลักการใหสวนราชการแสดงความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการ เชน การลดคาใชจาย การลดระยะเวลา

การใหบรกิาร และความคุมคาของการใชเงิน เปนตน 

มุมมองดานการเรียนรู 

และการพัฒนา 

ดานการพัฒนาองคกร 

(Capacity Building) 

มีหลักการใหสวนราชการแสดงความสามารถในการ

เตรียมพรอมกับการเปล่ียนแปลงขององคกร เชน การ

พัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากำลังใหคุมคา การมอบ

อำนาจการตัดสินใจไปยังระดับปฏิบัติการ การนำระบบ

อิเล็กทรอนิกสมาใชกับงาน เปนตน 
 

  1.2 แนวคิดของระบบราชการ 4.0 กำหนดใหภาครัฐเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยมีปจจัยความสำเร็จ 3 ประการ คือ การสานพลังระหวาง

ภาครัฐและภาคอื่นๆ   การสรางนวัตกรรมและการปรับสูความเปนดิจิทัล  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานอยาง

เปนระบบ ในรูปแบบเชิงรุก มีการพัฒนารอบดานอยางเปนข้ันตอนและตอเนื่อง  มีจุดหมายท่ีชัดเจน  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงไดนำแนวทางจากแนวคิดท้ัง 2 ประการ มากำหนดเปน

เครื่องมือในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานการศึกษา ในช่ือวา    “NKP Education 4.0 Model”  
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วัตถุประสงคของการกำหนด “NKP Education 4.0 Model”  เปนเคร่ืองมือในการขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

     (1) เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกัด ใชเปน

เครื่องมือในการถายทอดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธดานการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

              (2) เพื่อใชเปนเครื่องมือการส่ือสาร สรางความเขาใจ  ความมั่นใจใหแกบุคลากรในกระบวนการ

ของการบรหิารและการจัดการศึกษา ขับเคล่ือนกลยุทธใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

              (3) เพื่อใหหนวยงานในองคการไดสงมอบคุณคาท่ีดีท้ังผลผลิตและบริการดานการศึกษาใหแก

ผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียดานการศึกษา   
 

นิยามศัพทและองคประกอบ “NKP Education 4.0 Model”    

      [1]  N : Necessary factor คือ การเตรียมความพรอมขององคการในปจจัยท่ีจำเปน เชน การ

พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงทุกระดับ  การกำหนดกรอบทิศทางองคการ  การสราง

วัฒนธรรมและคานิยมองคการ  การจัดการความรู  การกำหนดโครงสราง มาตรฐานและกระบวนการ

ปฏิบัติงาน  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเช่ียวชาญ คลองตัว มีจิตสำนึก มีความคิดริเริ่ม 

เปนผูนำในศตวรรษท่ี 21 และมีความเปนผูประกอบการภาครัฐ เปนตน 

     [2] K : Keep improving system efficiency  คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงาน 

เชน ระบบขอมูลสารสนเทศ ระบบการติดตามประเมินผล ระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน 

การลดข้ันตอนการดำเนินงาน เปนตน ดวยการการสานพลังระหวางภาครัฐและภาคอื่นๆ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

จนเกิดการสรางนวัตกรรม สามารถเทียบเคียง (Benchmark) กับกระบวนการทำงานขององคกรอื่น โดย

คำนึงถึง 

    2.1 การมีสวนรวม (Participation)  หมายถึง การมีสวนรวมของภาคีเครือขายดาน

การศึกษาทุกข้ันตอน เชน การวางแผน การดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รวมถึงการสราง

เครือขาย เปนตน รวมถึงการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารหรือสนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานรวมกันดวยความ

เอื้ออาทร ในรูปสหวิทยาเขต  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย โดย

เครือขายประกอบดวย 3 P คือ P1 : Professional มีความเปนมืออาชีพตามมาตรฐานงาน  P2 : Proactive 

การทำงานเชิงรุก และ P3 : Public relations การประชาสัมพันธ 

    2.2 การใชพื้นท่ีเปนฐาน (Area Based Development) หมายถึง การจัดการศึกษาแบบ

ยึดพื้นท่ีเปนฐาน จัดกระบวนการเรียนรูและการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ียึดสภาพทางภูมิศาสตร 

เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นท่ี โดยบูรณาการการปฏิบัติงานใน

หลายพื้นท่ีหรือหลายหนวยงาน ท่ีสอดคลองและตอบสนองความตองการ ความจำเปนของผูเรียนและพื้นท่ี  

ผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ ความถนัด และตามศักยภาพของตนเอง   

    2.3 การมีวิ ถีใหม (New Normal) หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูโดยใช

ประสบการณท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันเปนฐาน ภายใตแนวคิดการบูรณาการการเรียนรูแบบสหวิทยาการ 

(Interdisciplinary) เพื่อนำองคการสูสังคมวิถีใหม วิถีคุณภาพ 
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    2.4 การยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การบริหารและการจัดการ

การเรียนรูดวยหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ (1) หลักนิติธรรม การดำเนินการใหถูกตองตามหลักกฎหมาย กติกาโดย

คำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม  (2) หลักคุณธรรม การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุน

ใหมีการพัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพื่อใหมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพ

สุจริต (3) หลักความโปรงใส สรางความไววางใจซึ่งกันและกัน โดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององคกรโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได (4) หลักการมีสวนรวม การเปดโอกาสใหมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ

ปญหาสำคัญขององคกร  (5) หลักความรับผิดชอบ การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสำนึกในความรับผิดชอบ 

การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตางและความกลาท่ีจะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทำของตนเอง (6) 

หลักความคุมคา  การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม มี

การรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

    [3] P : Progress คือ ความกาวหนาของคุณภาพบริการ หมายถึง หนวยงานมอบคุณคาบริการ

ดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของระดับคุณภาพ PMQA , ITA  , การประกัน

คุณภาพภายนอก เพื่อใหผูรับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพ  เกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการและผูใหบริการ  

คนทำงานมีความสุข (Customer satisfaction & Happy workplace) 

    [4] NKP Education 4.0 คือ นครพนมสูการศึกษายุค 4.0 โดยมีผลลัพธ ดังนี้ 

    4.1 ดานผูเรียน 

         (1)  คุณภาพ : มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีทักษะตาม 3Rs8Cs ไดแก การ

อานออก (Reading) การเขียนได (Writing)  และการคิดเลขเปน (Arithmetics)   ทักษะดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา  (Critical Thinking and Problem Solving)  ทักษะดานการ

สรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวน

ทัศน  (Cross-cultural Understanding)  ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนํ า 

(Collaboration Teamwork and Leadership)  ทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศ และรู เท าทัน ส่ือ 

(Communications, Information and Media  Literacy) ทั กษ ะด านคอมพิ ว เตอรและ เทค โน โลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy)  ทักษะดานอาชีพและทักษะดานการเรียนรู 

(Career and Learning Skills) 

              (2)  คุณธรรม จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีวินัย สุจริตและจิตอาสา  

         (3)  สวัสดิภาพผูเรียน : มีพื้นท่ีปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 

   4.2 ดานบุคลากร 

        - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   

     4.3 ดานองคการ 

         (1) โรงเรียนในสังกัดและเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนองคกรแหงนวัตกรรม  คือ มี

กระบวนการท่ีนำเอาทักษะ ความรู และความคิดสรางสรรคของคนในองคกร ท่ีมีประโยชนตอสวนรวมท้ัง

เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน มาบูรณาการประยุกตใชใหเกิดกระบวนการสรางผลิตภัณฑ กระบวนการทำงาน
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ใหม ๆ รวมไปถึงการพัฒนา ปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่ม (Value Added) ใหกับองคกร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดำเนินงาน สามารถลดตนทุน เพิ่มศักยภาพ/คุณคาสูสังคม   

    แนวคิดการสรางองคกรแหงนวัตกรรม 

   (1.1) มีการกำหนดทิศทาง วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธท่ีชัดเจน สามารถ

สรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพองคกร 

    (1.2) ผูนำองคกรตองสรางองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 

Organization) อยางแทจริง 

    (1.3) ผูบริหารมีความมุงมั่น ผลักดันใหเกิดการสรางวัฒนธรรมภายในองคกร และ

ใหความสำคัญกับการพฒันาบุคลากร 

    (1.4) มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กระบวนการ และบริการอยางตอเนื่อง  

    (1.5) ใหความสำคัญกับการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในท่ีทำงานท่ีเอื้อตอ

กระบวนการการสรางสรรค 

         (2) โรงเรียนในสังกัดและเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนองคกรแหงคุณธรรม  คือ องคกร/

หนวยงาน มีบุคลากรท่ีแสดงเจตนารมณและมุงมั่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร/หนวยงาน  มีสวน

รวมสรางคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกทุกคน ยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินชีวิต การเรียนและ

ปฏิบัติงาน เปนโรงเรียนสุจริต เขตสุจริต (ผานเกณฑการประเมินท่ีสวนกลางกำหนด) และมีสวนรวมรณรงค

สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายขององคกรคุณธรรม  

    [5] King’s Philosophy คือ การพัฒนาท่ีสมดุลในทุกข้ันตอนดวยศาสตรพระราชา คือ  

   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9  ดวยหลักการสำคัญ คือ “เมื่อพรอง ตองรูจักเติม  เมื่อพอ ตองรูจักหยุด เมื่อเกิน 

ตองรูจักปน”  

   (1) หลักความพอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอยาง ความพอดีไมมากหรือวานอย

จนเกินไปโดยตองไมเบียดเบียนตนเอง หรือผูอื่นใหเดือดรอน 

   (2) หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงเปนไปอยางมี

เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น ๆ 

อยางรอบคอบ 

   (3) หลักภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดาน

การตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

   (4) เงื่อนไขความรู หมายถึง มีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน 

ความรอบคอบท่ีจะนำความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและข้ันตอนปฏิบัติ  
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   (5) เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

อดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต 

      หลักการทรงงาน 23 ขอ ไดแก  (1) ศึกษาขอมูลอยางเปนระบบ  (2) ระเบิดจากขางใน 

(3) แกปญหาท่ีจุดเล็ก (4) ทำตามลำดับข้ัน (5) ภูมิสังคม (6) องครวม (7) ไมติดตำรา (8) ประหยัดเรียบงาย 

ใชประโยชนสูงสุด (9) ทำใหงาย (10) การมีสวนรวม (11) ประโยชนสวนรวม (12) บริการรวมจุดเดียว (13) 

ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ (14) ใชอธรรมปราบอธรรม  (15) ปลูกปาในใจคน (16) ขาดทุนคือกำไร (17) 

การพึ่งตนเอง (18) พออยูพอกิน (19) เศรษฐกิจพอเพียง (20) ซื่อสัตย สุจริต จริงใจตอกัน  (21) ทำงาน

อยางมีความสุข (22) ความเพียร (23) รู-รัก-สามัคคี 

    [6] PDCA คือ การใชวงจรบริหารงานคุณภาพ เปนกระบวนการในการปรับปรุงการทำงานของ

องคการอยางเปนระบบในทุกข้ันตอน โดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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 “SONTHIRAJ Model” 

โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

1. “SONTHIRAJ Model”  

1.1 แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพื่อใชขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน 

สนธิราษฎรวิทยา 

โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยา มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองคกร เพื่อยกระดับ

การบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา โดยนำแนวคิดและเครื่องมือ “NKP Education 4.0 Model” มา

ประยุกตใชในรูปแบบ “SONTHIRAJ Model” เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางยั่งยืน เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติ ชวยใหการดำเนินงานไดรับการพัฒนาและกาวไปขางหนา โดยเนนการพัฒนาบุคลากรใหสามารถใช

ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี ดวยการมีสวนรวมในการปรับปรุงคุณภาพของการบริการ ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการและสรางความพอใจใหแกผูรับบริการ ซึ่งจะทำใหเปนปจจัยสำคัญในการกาวไปสู

ความเปนเลิศ (Excellence) และมีคุณภาพอยางตอเนื่อง กอใหเกิดการพัฒนาการขององคการในระยะยาว 

และใชหลักการของ Deming คือ วงจร PDCA (Plan, Do, Check, Act) เปนแนวรวมในการปรับปรุงคุณภาพ  

1.2 วัตถุประสงคของการกำหนดรูปแบบ “SONTHIRAJ Model” เปนเคร่ืองมือในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

(1) การนำแนวนโยบายและยกระดับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สู 

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

(2) เพื่อใชเปนเครื่องมือการส่ือสาร สรางความเขาใจ ความมั่นใจใหแกบุคลากรใน 

กระบวนการของการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  

(3) เพื่อใหหนวยงานในองคการไดสงมอบคุณคาท่ีดีท้ังผลผลิตและบริการดานการศึกษา

ใหแกผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียดานการศึกษา  

1.3 นิยามศัพทและองคประกอบ “SONTHIRAJ Model”  

SONTHIRAJ หมายถึง โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา กอต้ังเมื่อวันท่ี 30 เดือน พฤษภาคม 

พุทธศักราช 2527  จากการประชุมของคณะกรรมการสภาตำบลบานเอื้อง และคณะกรรมการสภาตำบลโพน

สวาง นำโดยหลวงปูสนธิ์  เขมิโย อดีตเจาอาวาสวัดอรัญญานาโพธิ์ ซึง่เปนพระเกจิอาจารยท่ีประชาชนใหความ

เคารพนับถือเปนผูกอต้ังข้ึน แสดงถึงเอกลักษณแหงความศรัทธาและเช่ือมโยงจิตใจ ประสานความเปนหนึ่ง

เดียวของประชาชนท้ัง 2 ตำบล  เพื่อใหโอกาสทางการศึกษาลูกหลานในตำบลบานเอื้องและตำบลโพนสวาง 

จึงไดนำช่ือหลวงปูสนธิ์  เขมิโยมา  กำหนดเปนช่ือรูปแบบ (Model) ในช่ือวา “SONTHIRAJ Model” โดย

ประกอบดวย  

-อักษร จำนวน 9 ตัวอักษร หมายถึง รูปแบบนี้กำหนดข้ึนในรัชสมัยรัชกาลท่ี 9 และเปนการ 

ปฏิบัติงานท่ีกาวหนา  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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- สีเขียว คือ  ความเจริญกาวหนา  รักษาส่ิงแวดลอม พรั่งพรอมความรมรื่น  สดช่ืนปลอดภัย 

- สีขาว คือ  ความบริสุทธิ์  สะอาด  สดใส  ซื่อสัตย  เปนคนดีมีคุณธรรม  

[1] J : Justification หมายถึง  การใหเหตุผล ความมีเหตุผล  มุงเนนความมีเหตุผล  ใน 

การปฏิบัติงาน ซึ่งการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  ซึ่ง

สอดคลองกับ  NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  N : Necessary factor คือ การเตรียมความพรอม

ขององคการในปจจัยท่ีจำเปน พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงทุกระดับ กำหนดกรอบทิศทาง

องคการ  สรางวัฒนธรรมและคานิยมองคการ  กำหนดโครงสราง มาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงาน 

   และสอดคลองกับ King’s Philosophy คือ การพัฒนาท่ีสมดุลในทุกข้ันตอนดวยศาสตร

พระราชา คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรม

นาถบพิตร รัชกาลท่ี 9  ดวยหลักการสำคัญ คือ “เมื่อพรอง ตองรูจักเติม  เมื่อพอ ตองรูจักหยุด เมื่อเกิน ตอง

รูจักปน”  

   (1) หลักความพอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอยาง ความพอดีไมมากหรือวานอย

จนเกินไปโดยตองไมเบียดเบียนตนเอง หรือผูอื่นใหเดือดรอน 

   (2) หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงเปนไปอยางมี

เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น ๆ 

อยางรอบคอบ 

   (3) หลักภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดาน

การตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

   (4) เงื่อนไขความรู หมายถึง มีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน 

ความรอบคอบท่ีจะนำความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและข้ันตอนปฏิบัติ  

   (5) เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

อดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต 

      หลักการทรงงาน 23 ขอ ไดแก  (1) ศึกษาขอมูลอยางเปนระบบ  (2) ระเบิดจากขางใน 

(3) แกปญหาท่ีจุดเล็ก (4) ทำตามลำดับข้ัน (5) ภูมิสังคม (6) องครวม (7) ไมติดตำรา (8) ประหยัดเรียบงาย 

ใชประโยชนสูงสุด (9) ทำใหงาย (10) การมีสวนรวม (11) ประโยชนสวนรวม (12) บริการรวมจุดเดียว (13) 

ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ (14) ใชอธรรมปราบอธรรม  (15) ปลูกปาในใจคน (16) ขาดทุนคือกำไร (17) 

การพึ่งตนเอง (18) พออยูพอกิน (19) เศรษฐกิจพอเพียง (20) ซื่อสัตย สุจริต จริงใจตอกัน  (21) ทำงาน

อยางมีความสุข (22) ความเพียร (23) รู-รัก-สามัคคี 

 [2] S : Sustainable Learning หมายถึง การเรียนรูท่ียั่งยืน ซึง่สอดคลองกับ NKP Education 

4.0 Model ในหัวขอ   P : Progress คือ ความกาวหนาของคุณภาพบริการ หมายถึง หนวยงานมอบคุณคา

บริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของระดับคุณภาพ PMQA , ITA , การ

ประกันคุณภาพภายนอก เพื่อใหผูรับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพ  เกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการ 

และผูใหบริการ  คนทำงานมีความสุข (Customer satisfaction & Happy workplace) 



58 
 

[3] H : Honesty หมายถึง ความซื่อสัตยสุจริต เคารพกฎ กติกาขององคกร มีความซื่อสัตย 

ตอหนาท่ีและตอวิชาชีพ ไมทุจริตคดโกง ท้ังทางตรงและทางออม รูหนาท่ีการงานของตนเอง ปฏิบัติงานอยาง

เต็มกำลังความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ  ซึ่งสอดคลองกับ NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  N : 

Necessary factor คือ การเตรียมความพรอมขององคการในปจจัยท่ีจำเปน มีมาตรฐานและกระบวนการ

ปฏิบัติงาน  บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเช่ียวชาญ คลองตัว มีจิตสำนึก มีความคิดริเริ่ม เปน

ผูนำในศตวรรษท่ี 21 และมีความเปนผูประกอบการภาครัฐ 

  [4] T : Teamwork  หมายถึง  ความสามัคคี เปนอันหนึง่อันเดียวกัน  ซึ่งสอดคลองกับ 

NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  K : Keep improving system efficiency  คือ การปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบงาน การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคอื่นๆ โดยคำนึงถึงการมีสวนรวม การ

แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารหรือสนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานรวมกนัดวยความเอื้ออาทร ในรูปสหวิทยาเขต  

เครือขาย สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย โดยเครือขายประกอบดวย 3 P คือ 

P1 : Professional มีความเปนมืออาชีพตามมาตรฐานงาน  P2 : Proactive การทำงานเชิงรุก และ P3 : 

Public relations การประชาสัมพันธ 

    [5] N : Network หมายถึง หมายถึง เครือขายองคกร ชุมชน ท่ีมีการแลกเปล่ียนขอมูล 

ขาวสารหรือ สนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานรวมกันดวยความเอื้ออาทร เชน โรงเรียน สหวิทยาเขต 

เครือขายสงเสริม ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ  

NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  K : Keep improving system efficiency  คือ การปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบงาน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของภาคีเครือขายดานการศึกษาทุกข้ันตอน เชน การ

วางแผน การดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รวมถึงการสรางเครือขาย เปนตน รวมถึงการ

แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารหรือสนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานรวมกนัดวยความเอื้ออาทร ในรูปสหวิทยาเขต  

เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย โดยเครือขายประกอบดวย 3 P คือ 

P1 : Professional มีความเปนมืออาชีพตามมาตรฐานงาน  P2 : Proactive การทำงานเชิงรุก และ P3 : 

Public relations การประชาสัมพันธ 

     [6] I : Innovation หมายถึง นวัตกรรม และการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ 

สอนการทำส่ิงตาง ๆ ดวยวิธีใหม ๆ และยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต กระบวนการ 

การนำเอาส่ิงใหมซึ่งอาจจะอยูในรูปของความคิดหรือการกระทำ รวมท้ังส่ิงประดิษฐก็ตามเขามาใชในระบบ

การศึกษา เพื่อมุงหวังท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูเดิมใหระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ทำให

ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียน และชวยใหประหยัดเวลาในการเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับ NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  K : Keep improving system efficiency  คือ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงาน การมีวิถีใหม (New Normal) หมายถึง การจัดประสบการณการ

เรียนรูโดยใชประสบการณท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันเปนฐาน ภายใตแนวคิดการบูรณาการการเรียนรูแบบ 

สหวิทยาการ (Interdisciplinary) เพื่อนำองคการสูสังคมวิถีใหม วิถีคุณภาพ 

    

https://www.wikiwand.com/th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94
https://www.wikiwand.com/th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95
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[7] R : Research หมายถึง  งานวิจัย  โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยาไดดำเนินงานวิจัยเพื่อ 

พัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู โดยจัดโครงการ “พอครูแมครู สูการสอนเสริม”  เปน

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการอานการเขียนนกัเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ 

NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  K : Keep improving system efficiency  คือ การปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบงาน โดยการใชพื้นท่ีเปนฐาน (Area Based Development) หมายถึง การจัดการ

ศึกษาแบบยึดพื้นท่ีเปนฐาน จัดกระบวนการเรียนรูและการจัดประสบการณการเรียนรูท่ียึดสภาพทาง

ภูมิศาสตร เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นท่ี โดยบูรณาการการ

ปฏิบัติงานในหลายพื้นท่ีหรือหลายหนวยงาน ท่ีสอดคลองและตอบสนองความตองการ ความจำเปนของผูเรียน

และพื้นท่ี  ผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ ความถนัด และตามศักยภาพของตนเอง   

    [8] O : Oversee หมายถึง การตรวจสอบ ควบคุม กำกับ และประเมินผล  ซึ่งสอดคลอง 

NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ   P : Progress คือ ความกาวหนาของคุณภาพบริการ หมายถึง 

หนวยงานมอบคุณคาบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของระดับคุณภาพ 

PMQA , ITA , การประกันคุณภาพภายนอก เพื่อใหผูรับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพ  เกิดความพึงพอใจแก

ผูรับบริการและผูใหบริการ  คนทำงานมีความสุข (Customer satisfaction & Happy workplace) 

 [9] A : Accomplishment หมายถึง ผลสำเร็จของงานท่ีมีคุณภาพ เปนไปตามเปาหมาย  

หรือจุดเนนท่ีกำหนด และสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการทางการศึกษา ซึ่งสอดคลอง NKP Education 

4.0 Model ในหัวขอ   P : Progress คือ ความกาวหนาของคุณภาพบริการ หมายถึง หนวยงานมอบคุณคา

บริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของระดับคุณภาพ PMQA , ITA  , การ

ประกันคุณภาพภายนอก เพื่อใหผูรับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพ  เกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการและผู

ใหบริการ  คนทำงานมีความสุข (Customer satisfaction & Happy workplace) 

วงจร PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานคุณภาพ หรือ Deming Cycle เปนเครื่องมือท่ี 

โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยา นำมาใชเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงานของโรงเรียนใหดีข้ึน อยาง

ตอเนื่อง จนบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวอยางยั่งยืน วงจรดังกลาวประกอบดวย P (Plan) คือการวางแผน D (Do) 

คือการลงมือปฏิบัติ  (Check) คือการตรวจสอบ และ A (Action) คือดำเนินการ ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา 
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สวนที่ 5 

แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
วัน เดือน ป งาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

 
 

2 – 7 เม.ย. 2565 

- ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของ โรงเรียน (SWOT) 

ผูอำนวยการ/ 

รองผูอำนวยการ 

- วิเคราะหมาตรฐาน กลยุทธ มาตรการ มอบหมาย 

ผูรับผิดชอบ เขียนแผนงาน/โครงการ 

ผูอำนวยการ/รอง

ผูอำนวยการ/ 

งานแผนงาน 
 

8– 9 เม.ย. 2565 
- สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ งานแผนงาน 

- จัดทำรูปเลมแผนพัฒนา ฯ แผนปฏิบัติการประจำป งานแผนงาน 

10 – 30 เม.ย. 

2565 

- จัดทำรูปเลมรายละเอียดงาน/โครงการ งานแผนงาน 

22 – 26 ก.ค. 

2565 

- ประเมินผลระหวางการดำเนินงาน/โครงการ ครั้งท่ี 1 ผูรับผิดชอบงาน 

/ โครงการ 

29 – 31 ก.ค. 

2565 

- สรุปรายงานผลประเมินผลระหวางการดำเนินงาน/ โครงการ งานแผนงาน 

1 – 2 ส.ค. 2565 - สะทอนผลการประเมินเพื่อปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน  

  ครั้งท่ี 2 

ผูอำนวยการ/ 

รองผูอำนวยการ 

25 – 29 พ.ย.

2565 

- ประเมินผลระหวางการดำเนินงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบงาน 

/ โครงการ 

2 – 3 ธ.ค. 2565 - สรุปรายงานผลประเมินผลระหวางการดำเนินงาน/โครงการ งานแผนงาน 

4 – 6 ธ.ค. 2565 - สะทอนผลการประเมินเพื่อปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/ 

รองผูอำนวยการ 
 

1 – 28 ก.พ. 2566 
 

- ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการศึกษา 
งานประกนัคุณภาพ  

การศึกษา 
 

 

1 – 15 มี.ค. 2566 

- ประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบงาน 

/ โครงการ 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการตาม 

แผนปฏิบัติการ 

งานแผนงาน 

20 – 25 มี.ค.

2566 

- ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สรุปผลจัดทำรูป 

เลมรายงานผูเกี่ยวของทราบ 

งานประกนัคุณภาพ  

การศึกษา 

 

27 –31 มี.ค. 

2566 

- นำผลการประเมินทบทวนแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษาของ โรงเรียน 

 

ผูเกี่ยวของทุกฝาย 

- จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ภาพการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2565  โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 
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โรงเรียนสนธิราษฎรวิ์ทยา


	ปกหน้าแผน 65
	Slide Number 1

	แผนปฏิบัติการ 65 (สารบัญ)
	แผนปฏิบัติการ 65 (ส่วนที่ 1)
	แผนปฏิบัติการ 65 (ส่วนที่ 2)
	แผนปฏิบัติการ 65 (ส่วนที่ 3)
	แผนปฏิบัติการ 65 (ส่วนที่ 4)
	แผนปฏิบัติการ 65 (ส่วนที่ 5)
	ปกหลังแผน 65
	Slide Number 1


